TEHNICKA SKOLA RUPERA BOSKOVICA VINKOVCI
Stanka Vraza 15, 32100 Vinkovci
Telefon: 032/354-615, 032/354-619
e-mail: ured@ss-tehnicka-rboskovica-vk.skole.hr

TEHNICKA SKOLA RUDERA BOSKOVICA VINKOVCI
Posrednik za povremeni rad redovnih uéenika
Tehnicke §kole Rudera BosSkovic¢a Vinkovci
(ucenicki servis)

UVJETI POSLOVANJA

Temeljem rjeSenja Ministarstva rada i mirovinskog sustava KLASA: UP/I-102-02/16-01/08,
URBROJ: 524-04-02-01/2-16-2 od 10. svibnja 2016. godine, a u skladu s Pravilnikom o
obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (,,Narodne novine* broj: 28/19), Tehnicka
Skola Rudera Boskovi¢a Vinkovci, kao ovlasteni posrednik obavlja poslove posredovanja za
povremeni rad redovnih ucenika Tehnicke Skole Rudera Boskovi¢a Vinkovci iskljucivo za
vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora.

Trajanje odmora ucenika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje za svaku $kolsku godinu.
Ljetni odmor ucenika u $kolskog godini 2024./2025. traje od 16. lipnja 2025. godine osim za
ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski
nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ciji se veci dio
izvodi u obliku prakti¢ne nastave 1 vjezbi, kao 1 za u€enike koji u to vrijeme imaju strucnu
praksu, $to se utvrduje godiSnjim planom i programom rada skole.

UVJETI UPISA U UCENICKI SERVIS

Uclaniti se mogu iskljucivo ucenici Tehnicke Skole Rudera BoSkovica Vinkovci s navrSenih
15 godina Zivota.

ZA MALODOBNOG UCENIKA:

Potvrda o statusu redovitog u€enika za tekucu skolsku godinu

Popunjen obrazac UPISNICA

Dvije fotografije (veli¢ina za osobnu iskaznicu)

Popunjen obrazac SUGLASNOST i preslika osobne iskaznice zakonskog zastupnika
Popunjen obrazac PRIVOLA MALOLJETNI UCENIK

Popunjen obrazac 1ZJAVA

Uplatiti 2,65 eura za ¢lansku iskaznicu

Otvoren ziro racun u banci (ra€un mora glasiti na ucenika)

ONoGaR~wWNE

ZA PUNOLJETNOG UCENIKA
1. Potvrda o statusu redovitog ucenika za tekucu skolsku godinu
2. Popunjen obrazac UPISNICA
3. Dvije fotografije (veli¢ina za osobnu iskaznicu)
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Preslika osobne iskaznice

Popunjeni obrazac PRIVOLA PUNOLJETNI UCENIK
Popunjen obrazac IZJAVA

Uplatiti 2,65 eura za ¢lansku iskaznicu

Otvoren Ziro racun u banci (racun mora glasiti na ucenika)

Clanska iskaznica vrijedi tijekom obrazovanja. Clanarina se pla¢a samo prvi puta kod
uclanjenja.

Produzuje se svake $kolske godine uz obvezno predocenje potvrde 0 statusu redovitog
ucenika za tekucu Skolsku godinu. Produzenje ¢lanske iskaznice se ne naplacuje.

U slucaju gubitka ¢lanske iskaznice potrebno je donijeti potvrdu o redovnom statusu
ucenika za tekucu Skolsku godinu te ¢e se izdati duplikat ¢lanske iskaznice. Duplikat se
naplacuje 1,33 eura.

UGOVOR O POVREMENOM RADU REDOVNIH UCENIKA I ISPOSTAVA RACUNA

>

>

>

O povremenom radu redovitog ucenika sklapa se ugovor o povremenom radu redovitog
ucenika.

Skola izdaje ugovor uéeniku prije podetka rada. Ugovori se podizu tijekom $kolskih
praznika to jest za vrijeme kada je dozvoljen rad redovnih ucenika srednjih Skola.
Najranije podizanje ugovora je tjedan dana prije pocetka praznika.

Ugovor se ne moze izdavati retroaktivno.

Kod podizanja ugovora, ucenik je obvezan predociti Clansku iskaznicu, obrazac
EVIDENCIISKI LIST POSLODAVCA i obrazac UPUTNICA, sve popunjeno,
potpisano i ovjereno od strane poslodavca (evidencijski list i uputnica mogu se preuzeti
u Skoli ili na web stranici Skole).

Ugovor sklapa u¢enik s naruditeljem uz posredovanje Skole. Ukoliko je uéenik
maloljetan sklapa ugovor uz supotpis zakonskog zastupnika (roditelja/skrbnika)
Ugovor se izdaje u tri istovjetna primjerka.

Ugovor je za srednjoskolske ustanove vjerodostojna isprava za obracun i naplatu:

1) primitka za obavljeni rad redovitog ucenika

2) doprinosa po osnovi obveznih osiguranja u odredenim i posebnim okolnostima
prema posebnim propisima i

3) naknade srednjoSkolskoj ustanovi koja ne moze biti ve¢a od 10 % od iznosa
ucenikova primitka.

Narucitelj (poslodavac) je duZan ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada
1 iznosom zarade ucenika odmah po zavrSetku posla 1 bez odlaganja ga dostaviti
Uceni¢kom servisu. Sukladno odredbama Zakona o trzistu rada (Narodne novine
118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24) Narucitelj posla duzan je isplatiti primitak,
doprinose 1 naknadu Uc¢enickom servisu najkasnije 15 dana od zavrSetka rada ucenika.
SrednjoSkolska ustanova duzna je pri isplati primitka uceniku za obavljeni rad
obracunati i uplatiti porez na dohodak, ako postoji obveza poreza na dohodak prema
posebnom propisu o oporezivanju dohotka, i1 izvrSiti isplatu na racun ucenika te
obracunati i uplatiti doprinose spomenute u prethodnoj tocki u roku od tri radna dana
od dana uplate sredstava na racun srednjoskolske ustanove.

Ucenicki servis na temelju ispravno dopunjenog i ovjerenog ugovora
ispostavlja ratun uveéan za 5% (posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe

Rjesenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava KLASA: UP/I-102-02/16-01/08, URBROJ:
524-04-02-01/2-16-2 od 10. svibnja 2016. godine



osigurane u odredenim okolnostima), 0,5%  (posebni doprinos za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu) i za 10 % naknada za posrednika. Narucitelj posla
(poslodavac) obvezuje se da ¢e podmiriti raCun ispostavljen temeljem ugovora o
povremenom radu redovnog ucenika vodeci brigu o zakonskim rokovima navedenim u
prethodnoj tocki ovih Uvjeta poslovanja.

» Minimalan ucenikov primitak po satu izraCunava se tako da se iznos minimalne
brutoplace u Republici Hrvatskoj prema posebnom propisu podijeli sa 160 sukladno
odredbama ¢lanka 5.a stavka 11. Zakona o trziStu rada (Narodne novine 118/18, 32/20,
18/22, 156/23, 152/24). Sukladno navedenom minimalni iznos satnice je 6,06 eura.

NAPOMENA: POSLODAVCIMA 1 UCENICIMA KOJI SE NE BUDU PRIDRZAVALI
NAVEDENIH UPUTA UCENICKI SERVIS UBUDUCE NECE IZDAVATI UGOVORE.

VAZNO: Ucenik kojem je izdan ugovor, a iz nekog razloga nije mogao doéi na rad ili nije
zapoceo s radom, duzan je odmah ili najkasnije u roku od tri dana od dana podizanja isti otkazati
i vratiti sve primjerke na poniStenje. Ako ih je predao poslodavcu tada ih treba vratiti
poslodavac.

OSTALI UVJETI ZA POVREMENI RAD REDOVNIH UCENIKA

> Svi radovi se obavljaju po uputama i uz neposredan nadzor i kontrolu narucitelja
(poslodavca).

> Poslodavac je duzan osigurati u¢eniku propisana zastitna sredstva i propisane mjere za
obavljanje poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu.

> Poslodavac se obvezuje isplatiti povec¢anu placu za rad u otezanim uvjetima rada, no¢ni
i prekovremeni rad (takav rad je zakonom dozvoljen samo punoljetnim ucenicima), rad
nedjeljom, blagdanom i neradnim danom sukladno ¢lanku 94. Zakona o radu (Narodne
novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i ¢lanku 5.a Zakona o trzistu rada
(Narodne novine 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24).

> Poslodavac je duZan pridrzavati se svih odredbi Pravilnika o obavljanju djelatnosti u
svezi sa zapos$ljavanjem (Narodne novine 28/19) i ostalih vaze¢ih pravnih propisa
vezanih za rad maloljetnog ucenika.

> Poslodavac se obvezuje u€eniku podmiriti troskove prijevoza ako je mjesto obavljanja
rada izvan gradske zone javnog prometa.

> Naknada za posrednika u visini od 10% od iznosa ucenikove zarade moze se naplatiti
samo od narucitelja (poslodavca) i sluzi u svrhu pobolj$anja ucenickog standarda.

> Zarade se ucenicima isplacuju isklju¢ivo putem njihovih Ziroe rac¢una.

> Ukoliko ucenik ostvari tijekom kalendarske godine primitak u iznosu vecem od
3.600,00 eura ne moze biti viSe uzdrzavani ¢lan roditelja, odnosno roditelj ne moze
koristiti poreznu olakSicu za njega kao uzdrzavanog clana. Ukoliko ucenik ostvari
primitak iznad 10.800,00 eura placa porez na dohodak.
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