Republika Hrvatska

Tehnicka $kola Rudera Boskovi¢a Vinkovcei
Stanka Vraza 15, 32100 Vinkovci

KLASA: 112-02/25-01/1

URBROJ: 2196-34-25-2

Vinkovci, 14. sijecanj 2025.

Temeljem ¢lanka 12. i ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Tehnic¢ke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovei, a na prijedlog
Ravnatelja Skole, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje putem
natjecaja od 09. prosinca 2024. godine za radno mjesto ADMINISTRATIVNI RADNIK/CA
(referent, radno mjesto III. vrste sukladno ¢lanku 11. stavku 4. Uredbe o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun place u javnim sluZbama, Narodne
novine broj 22/24, propisani koeficijent radnog mjesta je 1,43) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,

puno radno vrijeme (40 sati ukupnog radnog vremena tjedno), donijelo je sljedeéu

ODLUKU

o nadinu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidata

L
Procjena, odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjeGaja za radno mjesto
ADMINISTRATIVNI RADNIK/CA (referent, radno mjesto IIl. vrste sukladno ¢lanku 11.
stavku 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraun
place u javnim sluZbama, Narodne novine broj 22/24, propisani koeficijent radnog mjesta je
1,43) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog radnog vremena
tjedno) provest ¢e se pismeno.

II.
Sukladno tekstu natje€aja procjena odnosno testiranje provodi se iz propisa i primjene propisa
koji se primjenjuju u administraciji §kole, i to iz:

5. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22,
156/23),

6. Statut Tehni¢ke 8kole Rudera Boskoviéa Vinkovci (objavljen na web stranici Skole)



7. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/11)
8. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

Procjena odnosno testiranje provest ¢e se i iz informati¢ke pismenosti (poznavanja rada na
ra¢unalu iz MS OFFICE-a (word i excel), rad s datotekom, internet i mail).

1.
Pismena procjena odnosno testiranje odrzat ¢e se dana 17. sije¢nja 2025. godine (petak) u

prostorijama Tehnitke §kole Rudera Boskovi¢a Vinkovci na adresi Stanka Vraza 15 Vinkovei.
Procjena odnosno testiranje iz informati¢ke pismenosti po¢inje u 14:00 sati. Pismena provjera
iz informati¢ke pismenosti provest ¢e se na §kolskim ra¢unalima. Ovaj dio testiranja trajat ¢e
45 minuta. Nakon toga ¢e uslijediti pauza od 15 minuta.

Istog dana, 17. sijeénja 2025. godine, s poCetkom u 15:00 sati pocinje procjena odnosno
testiranje iz propisa i primjene propisa koji se primjenjuju u administraciji $kole. Ovaj dio

testiranja takoder ¢e trajati 45 minuta.

IV.
Procjena odnosno testiranje provest ¢e se sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o postupku

zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Tehni¢ke Skole Rudera
Boskovic¢a Vinkovci testovima koje ¢e izraditi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz svako pitanje bit ¢e iskazan broj bodova s kojim se vrednuje ispravan odgovor.

Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjesavaju test, a koja se prije rjeSavanja testa uz
ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva
do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

Pri pisanom testiranju Povjerenstvo ispravlja testove i vrednuje kandidate prema broju bodova
u pravilu isti dan, nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnicu na zasti¢eno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti prisutni svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Nakon $to je utvrdena rang lista kandidata povezuje se zaporka s imenom i prezimenom.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu koju isti dan bez odgode
dostavlja ravnatelju. Sukladno ¢lancima 16. i 17. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Tehni¢ke $kole Rudera Boskovi¢a Vinkovei
troje najbolje rangiranih kandidata ce biti pozvano na razgovor s ravnateljem.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).



Za vrijeme testiranje nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija
testiranje i razgovarati s drugim kandidatima ili na drugi na¢in remeti mir i red. Ukoliko
kandidat postupi protivno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat

Povjerenstvo neée ocijeniti niti priznati.

V.
Kandidati koji se pozivaju na pismenu procjenu odnosno testiranje su:
Redni | Ime i prezime kandidata
broj
1. M. BL.
2 M. K
3 Z.H
4 N.C
5 LR
6 M. S
7 €
8. M. BU.
9 LA K
10. F.F.
11. M. Z.
12.  |LS.
13. I.L.P.
14. J. M.




15. |L.K. N
16. M. S.

17. |D.D.

18. |S.B.

19. |H.P.

20. |S.GR.

21. |LH

22. |D.A

23. | S.GL.

VL
Ako kandidat ne pristupi bilo kojem dijelu procjene odnosno testiranja smatra se da je odustao
od prijave na natjecaj.

VIIL
Kandidati pozvani na procjenu odnosno testiranje bit ¢e obavijeSteni putem obavijesti
Povjerenstva objavljenoj na web stranici 8kole, te e isti tekst obavijesti biti poslan i na e-mail

adrese koje su kandidati naveli u prijavama na natjeca;.

Predsjednik Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje




