Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,86/12, 126/12, 94/13,152/14) i clanka
32. Statuta Tehni¢ke $kole Rudera Bogkoviéa Vinkovci ( u daljem tekstu: Skola), nakon
provedene rasprave na nastavni¢kom vijecu 12. svibnja 2015.g. te vijecu roditelja 10. lipnja
2015.9. i vije¢u ucenika 3. lipnja 2015.9., $kolski odbor dana 3. rujna 2015.g. donosi sljedeéi

ETICKI KODEKS
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Tehnickoj Skoli Rudera Boskovi¢a Vinkovci

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednic¢ki sustav vrijednosti koji sadrzava
moralna nacela i nacela profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju ponasati neposredni nositelji odgojno - obrazovne djelatnosti u Tehnickoj
$koli Rudera Boskoviéa Vinkovci (u daljnjem tekstu: Skola).

Ovim se Etickim kodeksom odreduje eticnost kao skup nacela, prava i obveza kojima
se ureduju meduljudski 1 profesionalni odnosi izmedu svih djelatnika, ucenika,
roditelja/skrbnika i drugih osoba koje sudjeluju u radu Skole.

Primjena ovoga kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i postenu prosudbu,
a odnosi se na sve djelatnike Skole, uéenike, roditelje/skrbnike i druge osobe koje sudjeluju u
njezinu radu.

Osobna je odgovornost i zada¢a svakoga djelatnika ostvarenje najvisih etickih
standarda osobnog ponasanja. DuZnost mu je poticati eti¢ko ponaSanje kod svojih ucenika,
roditelja kao i svih osoba koje sudjeluju u radu Skole. Njegova je duznost savjetovati se s
kolegama oko etickih dvojbi.

Svaki djelatnik u svom djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i
oplemenjuje pravila dana ovim Eti¢kim kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti,
vlastite kulture 1 Zivotnoga iskustva.

Clanak 2.
Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe muskog
1 Zenskog spola.

1. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

Clanak 3.
Na rad i ponasanje u skoli primjenjuju se sljedeca nacela:

a) Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Dijelatnik Skole treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske te
svojim radom i ponaganjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

b) Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Dijelatnik Skole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prilikom rada u
Skoli, ali ima pravo oéekivati i po§tovanje vlastite osobnosti.
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C) Nacelo zabrane diskriminacije

Svima je u Skoli u svakom obliku zabranjena diskriminacija prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom i drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom porijeklu, imovnom stanju, c¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju,
drustvenom polozaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZzavanju ili spolnoj orijentaciji.

d) Nacelo jednakosti i ravnopravnosti

Djelatnik Skole treba se prema drugima ponaSati tako da je iskljuden svaki oblik
neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Nastavnici i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom radu.

€) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog struc¢nog rada

Uciteljima i struénim suradnicima jam¢i se pravo autonomije u izvodenju nastave i drugom
struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i §kolskim
kurikulumom.

f) Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima
Djelatnik Skole treba se organizirano ukljuciti u drusStvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

9) Nacelo profesionalnosti
Djelatnik Skole treba, prema obiljeZjima svoje struke, odgovorno, savjesno i nepristrano
ispunjavati obveze prema u¢enicima, roditeljima, skrbnicima 1 drugim gradanima.

h) Nacelo slobode misljenja i izraZavanja
U svim podru¢jima zivota i rada u Skoli potice se i podrZava sloboda misljenja i izraZavanja.

i) Nacelo osobnih moguénosti
Svakom djelatniku Skole jamc¢i se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjelozivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.

J) Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj
Sve djelatnosti u Skoli trebaju biti uskladene s medunarodnim i domac¢im standardima za
zastitu okoliSa te odrzivim razvojem zajednice 1 drustva.

Clanak 4.
Nastavnici i strucni suradnici obvezni su govoriti i poucavati hrvatskim knjizevnim jezikom i
sluziti se latiniénim pismom. Obveza im je njegovati kulturu pismenoga i usmenog
izrazavanja 1 isto prenositi i traziti od ucenika.

Clanak 5.
Obveza je nastavnika 1 struénih suradnika sluZiti se nac¢elima znanosti 1 slobode poucavanja s
jednakim marom 1 odgovorno$¢u, vode¢i se odanim domoljubljem i covjekoljubljem,
¢udorednim obiteljskim odgojem, njegovanjem narodne kulture, tradicije i civilizacijskih
stecevina.



Clanak 6.
Nastavnici i strucni suradnici duzni su ¢uvati sluzbenu i profesionalnu tajnu sve do njenog
sluzbenog objavljivanja.

Clanak 7.

U svom radu nastavnici i stru¢ni suradnici trebaju slijediti humana nacela i nacela znanstvene
kriticnosti. Trebaju ukazivati na nestrucne tvrdnje povezano sa svojom strukom i nedopusteno
ponasanje u neskladu s odgojno-obrazovnom djelatno$cu, izbjegavajuci pri tom povrijediti
dostojanstvo i podcijeniti druge. Moralna je obveza svakoga da ukaze na neeticko ponasanje
nastavnika ili stru¢nog suradnika, odnosno na krSenje odredaba ovog Etickog kodeksa.

Clanak 8.
Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo na stru¢no usavrsavanje uz pomo¢ svoje Skole,
stru¢nih savjetnika 1 Skolskih nadzornika.

Clanak 9.
Nastavnici i strucni suradnici moraju trajno raditi na svojoj izobrazbi , te se stru¢no
usavrSavati 1 osposobljavati za nove znanstvene strukovne sadrZaje i znanstvena pedagoska,
didakti¢ka i druga dostignuéa, te imaju pravo koristiti opremu i stru¢nu literaturu u Skoli za
osobni i profesionalni razvoj i u svrhu planiranja i ostvarivanja odgojne i obrazovne funkcije.

Clanak 10. 5
Prilikom rada u $koli i boravka na javnom mjestu djelatnik Skole treba paziti da ne umanji
osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednje strukovnog odgoja i obrazovanja.

Clanak 11.
Nastavnici odnosno struéni suradnici duzni su savjesno se odnositi prema imovini Skole.
KoriStenje imovine $kole u privatne svrhe nije dopusteno. S osobitom paznjom duzni su
odnositi se prema knjigama i ¢asopisima Skolske knjiznice, te su duzni po prestanku radnog
odnosa vratiti sve posudene knjige ili naknaditi njihovu vrijednost.

Clanak 12.
S obzirom da su udenici za vrijeme boravka u Skoli pod nadzorom Skole te je Skola
odgovorna, zakonski i moralno, za njihov integritet i ponaSanje, profesionalna je i osobna
obveza svakog nastavnika i struénog suradnika, a 0sobito dezurnog nastavnika, svakog u
svom domenu, nadzirati ih 1 Cuvati, te sprijeciti nasilni¢ko, destruktivno 1 razbijacko
ponasanje, unistavanje imovine Skole ili radnika Skole.

5 Clanak 13.
Osobni izgled djelatnika Skole mora biti sluzben i ozbiljan.

Dijelatnik Skole mora biti &isto i uredno odjeven, primjereno svojoj struci.

Prilikom raznih nastavnih, kulturnih i javnih aktivnosti Skole djelatnicima je dopusteno
odijevanje primjereno tim aktivnostima.



I11. ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 14.

Nastavnici i strucni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima trebaju:

e izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima srednje-
strukovnog odgoja i obrazovanja

e $to strucnije ucenicima prenositi znanja iz svog predmeta ili podrucja
e osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu
e obradivati nastavne sadrzaje na prihvatljiv i razumljiv nacin

pridonositi intelektualnom razvoju ucenika

vrednovati ucenicka postignuca pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno

saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje

postovati i uvazavati u¢enikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema

ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju

e motivirati uCenika i izazvati znatizelju kako bi samoinicijativno ucili, istrazivali,
koristili i razvijali svoje sposobnosti, te poticati i organizirati vr$nja¢ku potporu medu
ucenicima

e kod wucenika razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim
vrijednostima povijesne, kulturne 1 etnicke bastine Republike Hrvatske

e ucenike odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost, u skladu s etickim nacelima

Clanak 15.
Zabranjen je bilo kakav oblik psihickog pritiska ili fizickog nasilja nad ucenicima, te
nastavnik odnosno stru¢ni suradnik , u odnosu prema ucenicima, mora postivati principe
nenasilnosti.
Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika i1 zloupotreba bilo koje vrste.
Ucjene ucenika ili roditelja od strane nastavnika 1 stru¢nih suradnika, kao 1 svi drugi oblici
necasnih radnji vode krSenju stru¢nih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila
ponasanja u obrazovanju, te time direktno bacaju sjenu na ugled institucije.

Clanak 16.
U skladu s nacelima Ustava Republike Hrvatske, te vjere u prava Covjeka, dostojanstvo i
vrijednosti osobe, nastavnici i struni suradnici su obvezni postupati prema ucenicima
jednako 1 sa Stovanjem, razvijati im stavove u cilju usvajanja mira, nenasilja, tolerancije i
opce prihvacenih vrijednosti, te poticati sSamopostovanje kod ucenika.

Clanak 17.
Nastavnik i struéni suradnik su obvezni Stovati uéenikovu osobnost, brinuti se za njegov
tjelesni, Cuvstveni i umni napredak i integritet. U vrjednovanju i ocjenjivanju ucenika uzdati
se u mjerila struke i1 znanosti, voditi se pedagoSkim paradigmama, te uvazavati strucne i
odgojne funkcije i svoje savjesti.

Clanak 18.

Nastavnici 1 stru¢ni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 19.



Nije dopusteno isklju¢ivanje uéenika s nastave, kao i slanje udenika izvan zgrade Skole,
koje nije u sklopu nastavnog plana i programa.

IV. ODNOS DJELATNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I
DRUGIM KORISNICIMA USLUGA SKOLE

Clanak 20.
Djelatnik Skole treba biti profesionalan, nepristran, savjestan i pristojan prema roditeljima,
skrbnicima i drugim korisnicima usluga Skole.

Clanak 21.
Odnos nastavnika i stru¢nih suradnika prema roditeljima i skrbnicima ucenika mora biti
tolerantan i kooperativan.
Nastavnik ili stru¢ni suradnik, kojeg trazi roditelj, ukoliko je to moguce, i ne remeti redovan
nastavni proces, mora primiti i saslusati roditelja, te biti na usluzi, kao i dati trazene podatke
o uceniku. Za vrijeme roditeljskog primanja nastavnik odnosno stru¢ni suradnik obvezan je
nazociti u predvidenoj prostoriji za primanje i tu docekati roditelja.

Clanak 22.

Nastavnik i stru¢ni suradnik obvezan je njegovati profesionalne suradni¢ke i suodgovorne
odnose s roditeljima.

Clanak 23.

Nastavnik i stru¢ni suradnik su obvezni uvazavati stavove i uvjerenja roditelja vodeci
racuna o dobrobiti djeteta.

Radi dobrobiti djeteta i osnovnog obrazovnog cilja - usvajanja nastavnog gradiva do
potrebnog minimuma, kao i poticanja nadarenih ucenika za napredovanje, nuzno je suradivati
s roditeljima.

Clanak 24.

Prilikom odgojno-obrazovne djelatnosti nastavnici i struéni suradnici moraju o0sobito
savjesno postupati sa svim raspolozivim informacijama o ucenicima ili njihovim obiteljima,
uz spoznaju da svi ti podaci predstavljaju sluzbenu 1 profesionalnu tajnu.

5 Clanak 25.
Djelatnik Skole treba se suzdrzavati od svih oblika korupcije te poticati spoznaju o Stetnosti
korupcije.

V. OSTALE ODREDBE

Clanak 26.
O krSenju odredbi ovog Etickog kodeksa odlucuje Eticko povjerenstvo koje imenuje
Nastavnicko vijece.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana 1 tri zamjenika ¢lana.
Eticko povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clanak 27.
O pokretanju postupka odlucuje Eticko povjerenstvo na temelju inicijative predsjednika ili
bilo kojeg ¢lana Eti¢kog povjerenstva, na inicijativu ravnatelja, nastavnika odnosno stru¢nog
suradnika, roditelja, uenika ili bilo kojeg radnika Skole.



Clanak 28.

U slucaju povrjede Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo poziva i upozorava radnika na
krSenje odredbi, te ukoliko nastavi krsiti odredbe Etickog kodeksa, ili su povrjede osobito
teske, ili je povrijeden zakonski ili podzakonski akt, moze izdati priopcenje, a obvezno je
obavijestiti ravnatelja, koji moze poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu i Zakonu o radu.

Clanak 29.
Usvojeni Eticki kodeks ¢e u znak prihvacanja potpisati svi nastavnici i struéni suradnici
Skole, a u buduée ée prilikom potpisivanja Ugovora o radu, nastavnik odnosno struéni
suradnik, svojim potpisom prihvatiti odredbe ovog Etickog kodeksa, te se time obvezati na
djelovanje 1 ponasanje u skladu s njim.

Clanak 30.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Skolskog odbora
Vlado Miki¢,prof.



