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1 OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole

TEHNICKA SKOLA RUPERA BOSKOVICA VINKOVCI

Adresa $kole Stanka Vraza 15, 32100 Vinkovci

Zupanija Vukovarsko-srijemska Zupanija

Telefon 032/354-615 Tajnistvo
032/354-244 Struéna sluzba
032/354-619 Administracija
032/354-114 Racunovodstvo

e-mail tajnistvo@tsvk.hr

OIB 08785143197

Vrsta Skole

Cetverogodisnji strukovni programi, trogodisnji strukovni programi

Sifra kole 16-088-501
Broj u¢enika 731

Ukupan broj djelatnika 101
Nastavnici 88

Struéni suradnici 3
Administrativno-tehnicko i 10

pomoéno osoblje

Ravnatelj Zlatko Rus¢ié
Tajnik §kole Sanja Bunid¢

Struéni suradnici

Andrea Jandié
Helena Toms$ek

Marija Barac
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2 UVJETI RADA SKOLE

Naga Skola provodi svoju djelatnost u prostorijama navedenim u priloZenoj tablici.

PRIZEMLJE TSVK

Br.
Prostorije
(projekt)

A001
A002
A003
A004
A005
A006
A007
A008
A009
A010
A011
A012
A013
A014
A015
A016
A017
A018
A019
A020
A021
A022
A023
A024

Br.
Prostorije
(3kola)
35
36
34
37
33
32
38
31
39
30
40
29
41
42

43

28
27
45
(SS) 59

Naziv
prostorije

kabinet
Kabinet
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
Kabinet
UCIONICA
Hodnik
Prolaz

UCIONICA

Hodnik
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
UCIONICA
Hodnik
Hodnik

PRIZEMLJE - SSS

Br. SRNIST
Prostorije |Prostorije|  Nazly prostorije
(projekt) | (Skola)
B001 36 |UCIONICA
B002 35 |UCIONICA
B003 37 |RADIONICA
STROJARSTVO
B006 38 |KABINET
B010 32 [RADIONICA
ELEKTROTEHNIKA
BO11 42 |UCIONICA
B012 HODNIK
B013 43 |UCIONICA
B019 GARDEROBA
B020 47 |UCIONICA
B021 54 |KABINET
B022 53 |UCIONICA
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1. KAT TSVK

Br. Br. Naziv prostorije
Prostorije Prostorije
(projekt) (Skola) d

Al01 15 UCIONICA

Al102 16 UCIONICA

A103 14 UCIONICA

A104 17 UCIONICA

A105 13 KNJIZNICA

A106 18 UCIONICA

A107 12 UCIONICA

A108 19 UCIONICA

A109 11 RACUNALNA UCIONICA

Al110 20 UCIONICA

Al11 10 RACUNALNA UCIONICA

Al12 21 UCIONICA

Al13 22 Ravnatelj

All4 23 Tajnik

All5 Hodnik

Alle 25 STEM

A117 26 UCIONICA

All18 Hodnik

Al19 86 Referada

Al120 87 Radunovodstvo

Al121 Hodnik

Al122 24 Zbornica

Al123 Kabinet

Al24 Hodnik

Al125 46 UCIONICA

Al26 Hodnik

Al127 47 UCIONICA

A128 48 RACUNALNA UCIONICA
2. KAT TSVK

A201 Arhiva

A202 Kabinet STEM

A203 2 U(;‘IONICA

A204 3  UCIONICA

A205 H(zdnik

A206 4 U(;IONICA

A207 5 UCIONICA

A208 Spremiste

A209 7  DrZavna matura

A210 Hodnike

A211 Kabinet

A212 Kabinet
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3 UCENICI

UCENICI TEHNICKE SKOLE RUPERA BOSKOVICA VINKOVCI:

e paili iy
L. 10 198
11, 10 _ 2_1 7
I11. - 10 198
- IV, 6 117
UKUPNO 36 730

BROJ UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDNIM ODJELIMA:

podrucje rada zanimanje razred |broj odjela |broj ucen.
L. 1 17
Strojarski racunalni

tehnicar 1L 1 19

1. 1 15

IV. 1 15

L. 1 12

automehanicar II. 1 14

I11. 1 14

STROJARSTVO L 1 8

bravar I1. 1 5

I11. 0 0

L 1 1

. C/NC ek 1L 1 1431

operater/operaterka T 0 T

I; 1 8

instalater grijanja 1. 1 12

i klimatizacije I1I. 1 10
UKUPNO: 194
ELEKTROTEHNIKA elektrotehnicar III‘ } 3(2)
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I11. 1 23
IV. 1 21
I. 2 45
tehnicar za 11, 2 47
mehatroniku I11. 2 36
IV. 2 41
I 1 10
elektroinstalater II. 1 11
I11. 1 11
L il 6
elektron-lvcar- L 1 6
mehanicar
II1. il 10
I 1 10
autoelektricar II. | 12
111 )| 9
UKUPNO: 340
I. I 14
.. oy II. 1 19
gradevinski tehni¢ar I 1 20
IV. 1 21
I. 1 23
GRADEVINA arhitektonski 1L il 23
tehnicar II1. I 27
IV. 1 19
I 1 6
monter suhe gradnje II. 1 6
II1. 1 5
L. 1 6
keramicar - oblaga¢ II. 1 7
UKUPNO: 196
UKUPNO:
SVEUKUPNO: 36 730
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RAZREDNI ODJELI I RAZREDNICI

BROJ v ~ o+ PONAV
- VIJERONAUK LE NJEMACKI "
RAZREDNIK | o o | MUSKIH | ZENSKIH | ETIKA | VIERD ENGLESKI g5
deljka 17 16 1 1 16 17 0 0
Golek
liatjana 22 21 1 0 22 22 0
Dujic¢
Ines Vazler 23 22 1 1 22 23 0 0
amiaygs 20 20 0 0 20 20 0 0
Culjak
Josip Pauli¢ 14 10 4 0 14 12 7 0
Anclie)a 23 5 18 1 22 22 1 0
Pokas
Josip Loli¢ 20 20 0 0 20 18 2 1
Shan 21 21 0 0 21 20 1 0
Mijolovié
+
Igor Barac 20 20 0 1 ,18 1 19 1 0
islam
lva Luketi¢ 18 18 0 0 18 16 2 1
L 19 19 0 0 19 16 3 1
Topalovi¢
el 25 23 2 0 25 25 0 1
Dobutovié
BilbiavkD 22 20 2 0 22 18 4 1
Markota
Vlado Miki¢ 22 21 1 0 22 99 0 0
Josip Pedi 19 6 13 0 19 15 4 0
sl 23 3 20 2 21 21 2 0
Pavusin
Marija 18+1
19 15 4 2
Andrijanic 19 : 0 (islam) N
Marija 26 26 0 0 26 23 3 0
Posavci¢
Zdenie pk) 23 0 1 22 23 0 1
Sepic
. 19 19 0 0 19 13 6 0
Dorotek
Mirna
e 15 15 0 0 15 14 1 0
Stojanovic
iviate)a 18| 17 1 1 17 17 1 2
Loncar
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Tihana
1
Mudrovgic 18 18 0 0 18 5 0
Dobrila 23 22 1 1 22 21 1
Hemetek
Darija 20 13 7 0 20 18 2
Dasovic
sandra 27 10 17 1 26 25 0
Simunovic
Jasenka
Vilhelm 14 13 1 0 14 10 0
Sablji¢
Josipa 24+1
27 1

Tomi¢ . . 0 = (evand)
Iva Majaci¢ 20 20 0 0 20 20 0
Antun 15 15 0 0 15 13 0
Petricevic
Ivana Bozic 15 14 1 0 15 12 0
Lombarovié
sandra, 21 21 0 0 21 21 0
Zivkovié
Danijel

1 18 0
Markié 20 17 3 3 7
Jozef” 21 21 0 1 20 21 o
Belovid
leua., 21 15 6 0 21 17 0
Kordié
iarila 19 7 12 1 18 16 0
Pavic
UKUPNO 730 618 112 18 712 665 65 14

(9l




Brojevi u zagradi odnose se na Sifre odjeljenja:
Strojarski racunalni tehnic¢ar (015324 )
Elektrotehnicar (040104)

Tehnicar za mehatroniku (041524)
Gradevinski tehnicar: (131104 )
Arhitektonski tehniéar: (131204 )
Tehnicka gimnazija (321005)
Automehanicar (014233)

Automehanicar IMO (014253)

Bravar (014133)

Instalater grijanja i klimatizacije (013633)
Monter suhe gradnje (133833)
Vodoinstalater (013833)

Tokar (013133)

AutoelektriCar (042233)

Elektroinstalater (042133)
Elektroni¢ar-mehanicar (042433)

CNC operater / CNC operaterka (012703 )
Keramicar — oblaga¢ (133633)

4 RADNICI SKOLE

RADNICL STRUCNA VIJECA 1 CLANOVI STRUCNIH VIJECA

Stru¢na vijeca nastavnika ¢ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta,

odnosno skupine srodnih predmeta.

Struéna vijeca nastavnika obavljaju:

- struéne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za

pracenje i ocjenjivanje znanja i vjestina, kao 1 obveza ucenika u svakom predmetu,

- predlazu nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete,

odabiru udzbenike i priru¢nike, te drugu pomoénu literaturu,

- predlazu ravnatelju raspored nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i

razrednim odjelima.

Strucna vijeca nastavnika obavljaju i druge stru¢ne poslove na temelju zakljucaka i uputa

Nastavni¢kog vijeca, kao i ravnatelja.

U Skoli su organizirana struéna vijeéa:
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STRUCNO VIJECE HRVATSKOG JEZIKA:

Sandra Simunovié, profesor hrvatskog jezika i knjiZevnosti i diplomirani knjiZni¢ar

Mateja Loncar, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti

Marija Pavié, profesor hrvatskog jezika i knjiZevnosti

dr. sc. Tatjana Duji¢, profesor hrvatskog jezika i knjiZevnosti

Zeljka Golek, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZzevnosti i magistra edukacije
filozofije

Velimira Antinac, diplomirani knjizniar i profesor hrvatskog jezika i knjiZzevnosti

Ena Mijolovi¢, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti i magistra edukacije
filozofije

STRUCNO VIJECE STRANIH JEZIKA:

Izabela Nadudvari, profesor engleskog jezika i knjizevnosti

Mirela Dobutovié, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti i povijesti

Katarina Josi¢, magistra edukacije njemackog jezika i knjiZzevnosti (rodiljni dopust)

Tihana Mudrov¢ié¢, magistra edukacije engleskog jezika i knjiZevnosti 1 njemackog jezika i
knjiZevnosti

Sandra Zivkovi¢, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti

Dragana Kandra¢, magistra edukacije engleskoga jezika i knjiZevnosti i magistra edukacije
povijesti

Antonela Markovi¢, magistra edukacije engleskoga jezika i knjizevnosti i hrvatskoga jezika
i knjizevnosti

Iva Majacié, profesor engleskog i talijanskog jezika

Ena Katarina, magistra edukacije njemackog jezika i magistra edukacije ruskog jezika i
knjiZevnosti (zamjena za rodiljni dopust)

STRUCNO VIJECE DRUSTVENO- HUMANISTICKE GUPE PREDMETA:

Josip Pauli¢, magistar edukacije filozofije i magistar edukacije povijesti

Marija Posav¢ié, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i magistra edukacije
povijesti

Josip Peci, magistar geografije

Jasenka Vilhelm Sabljié, diplomirani ekonomist

Marijana Kelava, diplomirani teolog

Ana Pulji¢, magistra teologije (zamjena za rodiljni dopsut)

Vlatka Paneni¢, diplomirani teolog (rodiljni dopust)

Jelena Jovi¢, diplomirani teolog

Ena Mijolovi¢, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti i magistra edukacije
filozofije
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STRUCNO VIJECE MATEMATIKE, FIZIKE, BIOLOGIJE I KEMIJE (STEM):

Mirna Stojanovi¢, profesor matematike i fizike

Tomislava Culjak, profesor matematike i informatike

Vlado Miki¢, profesor matematike i informatike

Ivana Bozi¢ Lombarovié, profesor matematike i informatike

Ines Vazler, profesor matematike i fizike

Katarina Dorié, profesor matematike i fizike (rodiljni dopust)

Dobrila Hemetek, profesor matematike i fizike

Marija Andrijani¢, magistra edukacije matematike i informatike

Ivan Dorotek, magistar edukacije fizike i informatike

Danijel Markié, profesor fizike i informatike

Ana Zuljevi¢, profesor kemije (rodiljni dopust)

Anamarija OZvat, magistra biologije

Marina Terzié, prvostupnik matematike (zamjena za rodiljni dopust)

Anja Peji¢, profesor kemije

STRUCNO VIJECE RACUNALSTVA :

Danijel Markié, profesor fizike i informatike

Darija Dasovi¢, diplomirani informaticar

Krunoslav Celig, diplomirani informati¢ar

Danijel Pobi, magistar inZenjer raCunarstva

Ivan Dorotek, magistar edukacije fizike i informatike

STRUCNO VIJECE TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE:

Dubravko Markota, profesor tjelesne i zdravstvene kulture

Filip Topalovi¢, magistar kineziologije

Josipa Tomié, magistra kineziologije

Marijan Horvat, magistar kineziologije

Emanuel Danmjanovi¢, magistar kineziologije

STRUCNO VIJECE ELEKTROTEHNICKE SKUPINE PREDMETA:

Jozef Belovié, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Marijan Pavosevi¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Igor Farba$, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Marijan Balaz, inZenjer elektrotehnike

Tibor Kratofil, magistar inZenjer elektrotehnike

Danijel Pobi, magistar inZenjer raCunarstva

Krunoslav Simunovié, stru¢ni specijalist inZenjer elektrotehnike

Igor Barac, diplomirani inZenjer elektrotehnike
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' Zdenka Krsnik-Vinkovi¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike
Zdenko Sepié, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Zeljko Zagar, inZenjer elektrotehnike

Zvonimir Medugorac, strukovni ucitelj

Nikola Dujmovi¢é, diplomirani inZenjer elektrotehnike

Ivan Ljusavec, inZenjer elektrotehnike

Rudolf Potoc¢ki , magistar/magistra inZenjer/inZenjerka elektrotehnike

STRUCNO VIJECE STROJARSKE SKUPINE PREDMETA:

Josip Bionda, diplomirani inZenjer strojarstva

Davor Savié, diplomirani inZenjer strojarstva

Ivan Janci¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Mirko Ozvat, diplomirani inZenjer strojarstva

Antun Babi¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Josip Loli¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Davor Smol¢i¢, diplomirani inZenjer strojarstva

Benjamin Dobutovi¢, diplomirani inZenjer mehanizacije

Belinda Lugari¢, magistra inZenjerka strojarstva

Julijana Mijakovié, diplomirani inZenjer strojarstva

Karlo Babié¢, magistar inZenjer strojarstva

Iva Luketi¢, magistra inZenjerka strojarstva

Dino Mikus, magistar/magistra inZenjer strojarstva

STRUCNO VIJECE GRADITELJSKE SKUPINE PREDMETA:

Lidija Kordié, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Kresimir Buzov, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Nelica Tomié, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Andreja Pokas, magistra inZenjerka gradevinarstva

Ines Pavusin, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Mario Beévardi, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Antun Petri¢evi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Dinka Benaci¢, diplomirani inZenjer arhitekture

Igor KneZevi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva

Sanja Merc, magistra slikarstva (rodiljni dopust)

Iva Muskié, magistra slikarstva (zamjena za rodiljni dopust)

PEDAGOG I PSTHOLOG:

Andrea Jandié, profesor pedagogiije i filozofije

Helena Tomsek, magistra psihologije
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KNJIZNICAR:

SATNICAR:

‘ Mirko OZvat, diplomirani inZenjer strojarstva

TAJNIK:

‘ Sanja Buni¢, prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) javne uprave

RACUNOVODSTVO I ADMINISTRACIJA:

Iva Komljenovié, diplomirani ekonomist

Vlatka Jukié, magistra ekonomije

Zeljka Mecanovié¢, gimnazija

RAVNATELJ:

| Zlatko Rui¢i¢, dipl. ing. elektrotehnike

TEHNICKA SLUZBA
Red.br. Ime i prezime Stru¢na sprema Stru¢ni poslovi
1. GORAN ZIVKOVIC Srednja stru¢na sprema kuéni majstor
2. MILICA Srednja stru¢na sprema Spremacica
TOMASEVIC
3. DANIJELA JANOVIC Srednja stru¢na sprema Spremacica
4. VESNA BOGDAN Srednja stru¢na sprema Spremacica
PAZMAN
5. IVANA RADOS Srednja struéna sprema Spremacica
KRUSKIC
MARINA osnovna stru¢na sprema ..
MUOLOVIC Sprematica
6.
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5 ORGANIZACIJA NASTAVE

Prema broju radnih dana u tjednu

Kalendar j/kolske godine 2023./2024, -

UuCenici Cuin
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Nastavna godina pocinje 4. rujna 2023. godine, a zavrSava 21. lipnja 2024. godine.

Jesenski odmor za udenlke potinje 30. listopada 2023, godine i traje do 1, studenoga 2023. godine, s tim da nastava pobinje 2. studenoga 2023. godine.

Prvl dio zimskih praznika za uenike podinje 27. prosinca 2023. godine i traje do 5. sijeSnja 2024. godine, s im da nastava podinje 8. sijeénja 2024. godine.
Drugl dio zimskih praznika za uCenike podinje 19. veljate 2024. godine | zavrSava 23, veljate 2024. godine, s tim da nastava poinje 28. veljate 2024. godine.
Proljetni praznlcl za ubenike poinju 28. oZujka 2024. godine i zavrSavaju 5. lravnja 2024. godine, s lim da nastava potinje 8. lravnja 2024. godine.

DRZAVNI PRAZNICI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2023./2024.

1. studenog (srijeda) — Svi sveti 3). ozujka (nedjelja) -~ Uskrs

18. studenog {subota) — Dan sfeéanja na frtve Domovinskog ratal 1. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak
Dan sjeéanja na £rtvu Vukovera | Skabrnje 1. svibnja (srijeda) - Praznik rada

25. prosinca (ponedjeljak) — BoZi¢ 30. svibnja (&etvrtak) — Dan dravnosti

26. prosinca (utorak) — Sveti Stjepan 30. svibnja (Getvrtak) — Tijelove

1. sije€nja (ponedjeljak) - Nova godina 22. lipnja (subota) —~ Dan antifagistiéke borbe

&_sijeénja (subota) - Sveta tri leralja
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Prema dnevnom radu ( poCetak i zavrietak dnevnog rada)

JUTARNJA SMIJENA

O.sat 7:10-7.55

1.sat 8:00—-8:45

2.sat 8:50-9:35
3.sat 9:40-10:25
VELIKI ODMOR 10:25-10:40
4.sat 10:40 -11:25
5.sat 11:30-12:15
6.sat 12:20-13:05

POPODNEVNA SMJENA

0O.sat 13:10-13:55
1.sat 14:00 — 14:45
2.sat 14:50 ~15:35
VELIKI ODMOR 15:35-15:50
3.sat 15:50 -16:35
4.sat 16:40-17:25
5.sat 17:30-18:15
6.sat 18:20 - 19:05
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6 TJEDNA I GODISNJA SATNICA PO SMJEROVIMA

STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR

NASTAVNI PLAN STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR

A. OPCEOBRAZOVNI DIO

Broj sali {godiénle i fjedno -teorija, vjeibe | praktié na nastava) | broj bodova
1.razred 2.razred 3 razred 4 razred
MODUL NASTAVNI PREDMETI
) tiedno 5 ) tiedno 5 & tiedno 5 ) tiedno 5
Bt |v|ew H B v |v|en H Blr|v]ew| 2 [[B |1 |v]en 3 |
HRVATSKI JEZIK 105 3 6 |10s) 3 6 [105] 3 % |3 6 |
STRANIJEZIK 70| 2 4 702 4 [[70]2 4 |62 4 |
|
2 POVUEST 70| 2 45 (170 | 2 45
§ VJERONAUK/ETIKA 35 | 1 25 [| 35 | 1 25 || 35| 1 25 [ 32]1 25
g GEOGRAFUA 7012 45 1351 2,5
g TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 70| 2 2 70| 2 2 70| 2 2 64 | 2 2
§ [MATEMATIKA 140 4 6 f140] 4 6 |[140] 4 6 [ 128] 4 6 |
o [RacunaLsTvO 011 4 |70 2 4 |
o i
o [Fzia 70| 2 N EAE 4 |[70]2 4 '
[kemuun 70| 2 4
HPOLITIKA | GOSPODARSTVO 64 | 2 4
UKUPNO SATI { BODOVA A. |21 41,5 || 665 (17| 2 35,5 |1 490 | 14 24,5 || 448 | 14 24,5
UDIO OFCEDBRAZOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU 69% 6o% 50% 0% % "% 4% %
0 0 0
%
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO |
Broj sati {godi3nje | Yedno -tearijs, vieibe i praktidna nastava)i bro| bodova |
B1, OBVEZNI
1.razred 2 razred 3. razred 4, razred |
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMET
MODULI % tiedno 5 ;—' tiedno 3 'é—' liedno = % tjedno 3
gl 2 fB [Fv]en| 2 (B[ 7[v]w] 2 (B [*]v[m] %
TEHNIEKO CRTANJE | TEHNICKO CRTANJE 105112 55 || 70 2
ELEMENTI STROJEVA ELEMENTI STROJEVA 105] 2|1 6
TEHNICKA MEHANIKA TEHNICKA MEHANIKA 01111 4 TO(Ni(] ¢ 45
TEHNICKI MATERIJALI TEHNICKI MATERWALI 012 4 35 1 2 |
STROJARSKE TEHNOLOGWE 105 1] 2 5 1751 3] 2 3 i
TEHNOLOGIJE |
KONTROLA | OSIGURANJE KVALITETE 211 15
STROJARSKE KONSTRUKCWE w111 4 9% | 1] 2 45
KONSTRUKCIJE
ALATI | NAPRAVE (1)1 4 64 1111 4
PNEUMATIKA | HIDRAULIKA 70 11]1 4 64111 3
ENERGETIKA ELEKTROTEHNIKA 1111 KR
TERMODINAMIKA 011[1 4 3211 2
NUMERICKI UPRAVLJANI
CNC TEHNOLOGWE 701111 4 96 | 1|2 45
ALATN| STROJEVI
AUTOMATIZACIJA INDUSTRIWSKA AUTOMATIZACWA 701111 4 g4 1111 4
UKUPNO SATI / BODOVA B1. 3505 6 18,5(1455| 6 | 7 245 (1490 7| 7 215 [|448| 7 | 7 235
ublo OEVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM 3% % 1% % 1% a7 14% 9%
0 (] 0
FONDU %

(17]



Broj sati {godisnje i fiedno - teorija, vjezbe i prakticna nastava)i broj bodova
fl2. R A0RK 1, razred 2 razred 3 razred 4 razred
STRUKOVNI NASTAVNI PREDMETI*
MoDULI & iedno o & iedno 3 & tiedno H = tiedno 3
- 3% K io|s 3
ST ]v]e ST ]v]|en ST ]v|en & |T|v|eN
DIZAJNIRANJE PROIZVODA POMOCU
5 x 70 2 4
2 RACUNALA
2
S TOKARENJE CAD/CAM TEHNOLOGIOM 70 2 4
>
S
§ (GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIOM 64 2 4
/4
clol PO
% NEKONVENCIONALNI POSTUPCI w1 )
g (DBRADE
8 ROBOTI | MANIPULATORI 641111 4
N
DOBNOVLJIVI IZVORI ENERGWE 7012 4 214 2
UKUPNO SATI/ BODOVA B2. 140 2| 2 8 128 2| 2 8
—_——e e —————————————— ——————
UDIO 1ZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM
0% 0% 0% 0% 13% 13% 13% 13%
FONDU %
UKUPNO SATI / BODOVI B1. +B2. o[ s5|5| |5]es|6]7] [2a5{ow|ofo] |ass|sme[ofs] |as
LIDIO STRUKOVNIH PREDMETA / BODOVA U UKUPNOM FONDU % 31% H% 41% 41% 56% 59% 56% 53%
D. ZAVRSNI RAD
UKUPNO BODOVA C. | | | ] | | ! | | | ! | 4
SVEUKUPNO SATI /BODOVI A+ B+ C 1120/ 26| 6 60 f1120({23] 9 60 |[1120]23| 9 60 [{1024(23]| 9 60

* Napomena: u tre¢em razredu, u izbornom strukovnom modulu, biraju se dva predmeta od
ponudenih predmeta.
U Cetvrtom razredu, u izbornom strukovnom modulu, biraju se dva predmeta u trajanju od 2
(64) sata ili jedan predmet u trajanju 2 (64) sata i dva predmeta u trajanju od 1 (32) sat.
Ukupno u ¢etvrtom razredu bira se 4 (128) sata.
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ELEKTROTEHNICAR

NASTAVNI PREDMETI I.godina II.godina IIl.godina I'V.godina
tj. god. tj. god. tj. god. tj. god.

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96

Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64

Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64

Povijest 2 70 2 70

Geografija 2 70 1 35

Politika i gospodarstvo 2 64

Tjelesna i zdravstvena 2 70 2 70 2 70 2 64

kultura

Vjeronauk/Etika I 35 1 35 1 35 I 32

Matematika 4 140 4 140 4 140 4 128

Fizika * 4 140 4 140 4 140 4 128

Kemija 2 70

Biologija 1 35

UKUPNO OPCI 25 875 21 735 18 630 20 640

SADRZAJI

Racdunalstvo * 2 70 2 70

Osnove elektrotehnike * 4 140 4 140

Mjerenja u elektrotehnici 3 105

Tehnicko crtanje i 2 70

dokumentiranje

Elektrotehni¢ki materijali 2 70

i komponente

Elektronicki sklopovi® 2 70

Strojarstvo 2 70

Elektri¢ni strojevi” 4 140

Sklopni aparati 2 70

Elektri¢ne instalacije 2 70

Automatsko vodenje 2 64

procesa”

Elektroenergetika 2 64

Energetska elektronika * 2 64

Elektromotorni pogoni 2 64

Elektri¢ne mreze 1 35

Elektri¢na rasvjeta 2 64

Analogni i digitalni 1 32

sklopovi

Radionicke vjezbe* 2 70 8 280 4 140 4 128

UKUPNO STRUCNI 10 350 19 665 17 595 15 480

SADRZAJI

SVEUKUPNO 35 1225 40 1400 35 1225 35 1160

*nastavni predmet s vjeZbama
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TEHNICAR ZA MEHATRONIKU

NASTAVNI PLAN TEHNICAR ZA MEHATRONIKU

Rl e A s DR
B2 aj sa¥ igodsdnje i jedno tecrija viedbe i praki¢ na nastavaribra| bodova
1 (azred ziaiel 3 razeed 4 1azred
MODUL NASTAVNI FREDMETI % sedno E ‘f |je<|no _s % jedno s {_ jedno =
HRVATSK: JEZIK e K 5 | 105 |3 w5 | 3 B @ |3 5
< STRANI vEZiK n |2 1 7 |2 |2 4 s | 2 4
= APovuEsT W |2 45 || 10 | 2 5
% VJERCNAUK/ETIKA K 25 | 3 [ s | 1 25 | 2 |1 25
3 BEGGRAFUA 0 |2 45 Il 35 | 1 25
g TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 0 |2 2 mw |2 |2 i s | 2 2
o ATEMATIKA w05 | 3 s | 105 |3 6 || ws |3 55 [ o [ 3 55
S Fzika 0 | 2 4 70 | 2 4
S POLTKA | GOSPCIARSTVG s | 2 4
RACUNALSTVO 6 | 1|1 35 || 76 | 1] * as B 7o || 1
UKUPNO 3ATI / BODOVA A. 685 | 18| 1 o Jlex [17] 1 15 | ass |2 4| | 20 [ ars |1 2%
v ¥ 59,38% 61,67% 56,25% 58,33% I7.50% 40,00 40,0% 40,60%

B4 o] sau {godisnje | tiednio bacrija, viezbe i praktd na nastyayi b1 o} bodoya
i i 1 1azred Zraned 3 van vl s el
STRUKOVN NASTAVHI PREDWETI Py P = = e = Py fedns Py fedno ;
waouLl 5 Z H 3 £ g & 3
E ot v || £ B ol v|v|e] 2 E lv|v|wn B |r|v]e| £
TERNICKO CRTANGE | CGKUMENTACHA | 185 | 1 | 2 3 35 1 15
ELEMENTI STROJEVA 74 2 3,5
MEHATRONICKE KONSTRUKCLE 0 1 1 15
STROJARSTVOQ
TEHNICKI MATERMALL 70 2 35
RADIONICKE VIEZBE (S} 70 2 dl
TERNICKA MEHANKA 6 | 1] 1 35 70 |1 q
QSNOVE ELEKTROTEHNIKE 140 2 3 7
ELEKTROTEHNIKA ELEKTRICNE INSTALACUE 79 1 1 q
RADIONICKE VJEZBE i£: 75 2 3
LEKTRISNI STROSEV: | UREDAUI 70 1] 1
ELEKTRONICKI SKLOPOVI 105 9 2 S
RADIONKSKE VIEZBE (£} kY 2 3
ELEKTRONIKA -
DIGITALNA ELEKTRONHA 70 1 1 g
IAKROUPRAVLIAC ¢ | 1] 5
PNEUMATIKA | PNEUMAT KA 165 1 2 5
HIDRAULIKA HICRAULKA 70 1 K 35
UFRAVLIANIIE | REGULACKA 106 1 2 a
EENZORIKA 0 i L 45
AUTOMATIZACIJA VODENJE PROCESA RASUN 6 1 2 §
ROBOTIKA 4 1 1
RADIONICKE VJEZBE Al 46 3 45
OSICURANIEIKYALIEIE IKONTROLA | JERENSE B4 1 i 35
PROIZYODA | PROCESA
xuﬁud'mnmnwa B1, 1 455 |6 | 8] 2] 23 N aoo [ s ]i6 2] 25 | 560 6] a] 2] 32 J:ssa]a]s] 8] %
mﬁﬂ:ﬂmﬂ SHWKOWHH PREBHET! ! mw‘ Y JMUPN'OM 40,63% 36,35% 43,75% 41,67% 31,61% 53.23% 37,66% 333%
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BrojBali jgodisnie | fedno - teerlja vizdhe b prakiéna nasiayl bro| bodova
B2 IZBORKI 1orared 2 1aned 1 raned d4)a1ved
STRUKOVHI NASTAVNI PREDMETI a edno x Gedno I ljedne 5 jedno
MODULI ¥ 3 F 3 E) g. & I
B oLy v || 2 Bolr v |ei] % Eolt|v|m]| ® ol v || ®
bic KROUPRAVLJAC: 1] 4
5LOZENE MEHATRONICKE A | .
AUTOMATIZACIJA KONSTRUKCIJE -
PROCESNIH POSTROJENJA [t KRO | NANO MEHATRONKA 2 | 2
AUTOMATIZACUA PROCESN
. - w | 1] 2 5
POSTROENIA
TERMOUINAKIRA 7 |2 4
AUTOMATIZACIJA LEHANIKA FLUIDA 2 |1 2
ENERGETSKIH AUTOMATIZACIUA PROCESNH @ |12 5
POSTROJENJA FOSTROJENJA i
CBNGYLIVI IZVOR]I ENERGUE @ |12 5
PLG-OVI 1 tAKROUPRAV_IAC R 4
; 13 DZENE MEHATRONICKE
NUMERICKI UPRAVLIANI | 96 | 1] 2 5
STROJEVI | UREDAJI SIRUKCE
LEKRO [ NAND MEHATRONKA 2 |1 2
NUMERZCKI UPRAVLJAN; STROJEVI w [1]2 5
UKUPNO SATI/ BODOVA B2, *kud odabira modula 1. ili 3. 70 |11 4 [2e |34 12
UKUPNO 8ATI / BODOVA B2.” kod odabira modula 2. 70 |2 4 Jl22a [ 3]s 12
UDIO IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA ¢ BODOVA U UKUPNOM | | B 1 8 i N - [
0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 6,45% 67% 21.75% 20,00%
[FONDU % *kod odabia modidia 1 #3 | | _6” Al i )|
UDIO IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA ! B0DOVA U UKUPNOM 1 i i =i 1
0,00% 6 0.00% % 6.45% 79 21.75% :
|FONDU % * kod odabirs moduta 2 T o . Se i i fea L
UKUPNO SATI/ BODOVA B1,+ B2, *kod odsbira modula 1, lli 3, 455 | 6| 5| 2| 23 flaso | 6|6 | 2| 25 |63 _-f_ 92| 3% [etd|7|9f3| 2
UKUPNO SATI 1 BODOVA B1. + B2. *kod odeblra modula 2. ass | 6| 8| 2| 23 Jaso 6| 6| 2| 25 fes0|s]|ef2| 36 fetaf7]|0]a]| 3
UDIC STRUKOVNIH PREDMETA 7 BODOVA U UKUPNOM FONDU % e I aﬁ i = 67'.; i o | o T ]
*iod odabira moduia 1.if 3. . il i e ! y ity

UKUPNO 8GDOVA D,

ISVEUKUPNO SATI /BODOVI A + B4 C *kod odabira modula 1. 1l 3.

IBVEUKUFNO SATI sBODOVI A+ B+ _C_‘kod odablra modulas 2,

* Napomena: u tre¢em razredu ucenik bira jedan od ponudenih izbornih strukovnih modula s
pripadaju¢im nastavnim predmetima u treéem i ¢etvrtom razredu.
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GRADEVINSKI TEHNICAR

NASTAVNI I. razred I1. razred 111, razred IV. razred
PREDMETI
tj. god. Tj. god. Tj. god. Tj. god.
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
Engleski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Njemacki jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70
Geografija 2 70 1 35
Tjelesna i zdrav. 2 70 2 70 2 70 2 64
Kultura
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 128
Fizika 2 70 2 70 1 35 1 32
Biologija 2 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 35 1 32
Politika i 1 32
gospodarstvo
UK. OPCI 2 770 19 700 15 525 16 512
SADRZAJI
Racunalstvo 2 70 2 70 2 70
Prometnice 2 70 4 140 4 128
Tehnicko crtanje 2 70
Nosive konstrukcije 2 70 2 70 2 70 3 96
Nacrtna geometrija 2 70 2 70
Organizacija gradenja 2 70 2 70 4 128
Arhitektonske 4 140 4 140 3 105 2 64
konstrukcije
Vodogradnje 3 105 4 128
Praktikum 2 70 1 35 1 35 1 32
Strucna praksa 80 80
UKUPNO STRUCNI 12 420 15 605 19 745 18 576
SADRZAJI
SVEUKUPNO 34 1190 34 1270 34 1270 34 1088
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ARHITEKTONSKI TEHNICAR

NASTAVNI
PREDMETI
Hrvatski jezik
Engleski jezik
Njemacki jezik
Povijest
Geografija
Tjelesna i zdrav, kult.
Vjeronauk /Etika
Politika i gospodarstvo
Matematika
Fizika
Biologija
UKUPNO OPCI
SADRZAJI

Tehnicko crtanje
Racunalstvo

Nosive konstrukcije
Nacrtna geometrija
Arhitektonske
konstrukceije
Organizacija gradenja
Crtanje

Povijest arhitekture i
umjetnosti

Stambene i javne

zgrade

Praktikum
STRUCNA PRAKSA
UKUPNO STRUCNI
SADRZAJI

SVEUKUPNO

RN RN N WS

[
SR

(%]

I. razred
cod.

105
70
70
70
70
70
35

140
70
70

770

70
70
70

140

70

420

1190

II. razred
Tj. god.
3 105
2 70
2 70
2 70
1 35
2 70
1 35
4 140
2 35
19 665
2 70
2 70
2 70
4 140
2 70
2 70
1 35
80
15 605
34 1235

(23]

II1. razred
Tj. god.
3 105
2 70
2 70
2 70
1 35
4 140
1 35
15 525
2 70
2 70
2 70
3 105
2 70
2 70
2 70
3 105
1 35
80
21 745
36 1270

ek = N

IV. razred

god.
96
64
64

64
32
32
128
32

512

96
32
96
128
64

128
32

576

1088



AUTOELEKTRICAR

Op¢eobrazovni dio programa

Predmet

Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest
Vjeronauk
TZK

Politika i
gospodarstvo

Matematika

Osnove
elektrotehnike

Mjerenja u
elektrotehnici

l.razred

Broj sati

2.razred

3.razred

tjedno godiSnje tjedno godiSnje tjedno godiSnje

L

3]

(O]

b

[}

105
70
70
35
70

70
105

Struéno teorijski dio programa

Predmet

Tehnitko
crtanje i
clemti
strojeva

Elektronicki
materijali

Autoelektrika

Elektronicke
komponente

l.razred

3
2

105
70

35
70
70

70

105

Broj sati

2.razred

3
2

96
64

3.razred

tjedno godiSnje tjedno godiSnje tjedno godiSnje

2

70

[24]
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Elektri¢ni -
strojevi

Cestovna -
vozila

Racunalstvo -

Prakticna 16

nastava

Stru¢na
praksa

**Vrijeme za izradu zavrinog rada

560

182

16 560

ELEKTRONICAR- MEHANICAR

Opc¢eobrazovni dio programa

Predmet

1.razred

182

Broj sati

2.razred

1,5 48
1,5 48
5] 48
16 512
35k
3.razred

tjedno godiSnje tjedno godisnje tjedno godisnje

Hrvatski jezik 3
Strani jezik 2
Povijest 2
Vjeronauk |

TZK

2]

Politika i -
gospodarstvo

Matematika

[

Osnove 4
elektrotehnike

Mjerenja u -
clektrotehnici

105
70
70
35
70

70
105

3
2

3

105
70

35
70
70

70

105

[25]
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Struéno teorijski dio programa
Predmet Broj sati

L.razred 2.razred J.razred

tjedno godisnje tjedno godiSnje tjedno godiSnje

Tehnicko 2 70 - - -
crtanje

Elektroni¢ki 70 - - .
materijali i

komponente

Finomehanicka 2 70 - - -
tehnika

Racunalstvo® 2 70 - - -

Elektronicki - 4 105 - -
sklopovi*

Digitalna - | 2 70 - ”
elektronika*

Osnove - 2 70 - -
radiotehnike i

televizijske

tehnike

Televizija i - - 2 64
videouredaji

1
1
[\

Audiouredaji 64

Mjerno- - - 3 96
regulacijska
tehnika

Prakti¢na 10 350 11 385 18 576
nastava

Struéna praksa 182 182 35%*

Predmeti s obaveznim laboratorijskim vjeZbama **Vrijeme za izradu zavr$nog rada
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AUTOMEHANICAR JMO (ove godine samo 3.razred)

[27]

Broj sati W

Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred e e

tjedno | godi$nje | tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 ) 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna 1
zdravstvena kultura I = ! = . = ae
Politika 1 . ) 5 70 ) i 70
gospodarstvo
Osnove raCunalstva 1,5 52 - - - - 52
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehni¢ko crtanje 1,5 52 . - - - 52
Osnove tehnickih 1 35 - - - - 35
materijala
Osnovsz tehnicke i ) ) 70 i i 70
mehanike
Elementi strojeva - - 2 70 - - 70
Osnove - - - - 2 64 64
automatizacije
Osnovi
elektrotehnike i - - - B 1 32 32
elektronike
Tehnike motornih 2 64 64
vozila
Izborna nastava 1 35 ) 70 2 64 169
Tjelesna i
zdravstvena kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Prakti¢na nastava 900 900 800 2600
Prakti¢na nastava u 340 270 160
skoli
Tehnologija obrade i
montaze
Tehnologija
odrZavanja vozila
Tehnike motornih
vozila




Prakticna nastava u

radnom procesu

560

630

640

Ukupno

16

1459

16

1460

15

1280

4199

* Okvirni sadrZaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama

** Okvirni sadrZaj izvodi se 1 sat sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama

*** Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1,5 sati u skupinama

DIzborni sadrZaji izvode se prema uvjetima $kole i interesu udenik.

Prioritet dati u strukovnim sadrZajima: 1.razred: Osnove tehni¢kih materijala ili raCunalstvo 1

sat

2.razred: Tehnike motornih vozila 2 sata

3.razred: Tehnike motornih vozila 1 sat

Automehanicar za 1. i 2. razred

Opcéeobrazovni dio programa

Nastavni predmet

LHRVATSKI JEZIK

2. STRANI JEZIK
3. POVIJEST

4. POLITIKA 1 GOSPODARSTVO

Tehnologija odrZzavanja vozila 1 sat

Dijagnostika motornih vozila 1 sat

5. TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA KULTURA

6. ETIKA / VIERONAUK

7. MATEMATIKA

8. RACUNALSTVO
9, TEHNICKO CRTANJE
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10.TEHNICKA MEHANIKA

11.TEHNICKI MATERIJALI

12.TEHNOLOGIJA OBRADE I MONTAZE

13. PRAKTICNA NASTAVA ,,OBRADE I MONTAZE"
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO

Struéno teorijski dio programa
14. ELEMENTI STROJEVA
15. ELEKTROTEHNIKA
16. HIDRAULIKA I PNEUMATIKA
17. MOTORI S UNUTARNJIM IZGARANJEM
18. TEHNOLOGIJA AUTOMEHANIKE
19. PRAKTICNA NASTAVA AUTOMEHANIKE*
UKUPNO STRUCNI DIO
SVEUKUPNO
STRUCNA PRAKSA (sati godi¥nje)

*Ukljuceni sadrzaji zastite na radu i ekologije

ELEKTROINSTALATER
Opc¢eobrazovni dio programa
Predmet Broj sati
~ Lrazred 2.razred

34

34
182

16
22
34
182

3

16
22
34
35k

**Zbroj sati za zavrsni ispit

3.razred

tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godiSnje

Hrvatski jezik 3 105 3 105
Strani jezik 2 70 2 70
Povijest 2 70 - -

Vjeronauk | 35 1 35
TZK 2 70 2 70

[29]

3
2

96
64

32
32



Politika i - -

gospodarstvo

Matematika 2 70
Osnove 4 105
elektrotehnike

Mjerenja u - -
clektrotehnici

Stru¢no teorijski dio programa

l.razred

Predmet
tjedno

70 - -
70 2 64
105 - -
Broj sati
2.razred 3.razred

godiSnje tjedno godiSnje tjedno godilnje

Tehnicko crtanje i
elementi strojeva

Elektronicki -
materijali

Elektricne instalacije s

Elektronicke
komponente

Elektri¢ne mreze -
Elektri¢ni strojevi -
Racunalstvo -
Prakti¢na nastava 16
Struc¢na praksa

**Vrijeme za izradu zavr$nog rada

MONTER SUHE GRADNJE

Opcéeobrazovni dio

70

560
182

16

Predmet Tjedni broj sati

1. razred

Hrvatski jezik 3

(30]

35 -
70 | 2
5 1,5
. 1,5
2 | 1,5
- 1,5
560 16
182

2. razred

3

64

48

48
48
48

512

35%kk

3. razred



Strani jezik
Povijest
Vjeronauk/Etika

Politika i
gospodarstvo

Tjelesni i
zdravstvena
kultura

Matematika

Racunalstvo

Struéno teorijski dio programa

Nastavni predmet

Izvodenje suhe
gradnje

Prakticna nastava

Gradevini
materijali

Poznavanje nacrta

Gradevinske
konstrukcije

Ustrojstvo i
obracun radova

Ukupno struéni dio
Sveukupno

Struc¢na praksa
(godi$nji zbroj sati)

17

23
35
182

Tj_edni broj sati

1. razred

b

b2

0

23
35
182
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2. razred

2
0
1
0
2
2
2
3. razred

2

17

0

2

2

23

35

35



BRAVAR — ove godine prvi i drugi razred

Op¢eobrazovni dio
Nastayni
predmeti
Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest

Politika i
gospodarstvo

Tjelesna i
zdraysivena
kultura

Etika/Vjeronauk

Matematika

Zajednicki struéni dio

Nastavni
predmeti

Racunalstvo
Tehnicko ertanje

Tehnicka
mehanika

Tehnicki
materijali

Tehnologija
obrade i montaze

Prakti¢na nastava
obrade i montaze

Posebni struéni dio
Nastavni
predmeti

Elementi
strojeva

L.razred
tjedno godisnje
3 105
2 70
2 70
2 70
1 35
2 70

l.razred
tjedno godisnje
2 70
2 70
2 70
2 70
14 490
lLrazred
tjedno  godisnje

tjedno
3
2

[§%)

(%]

tjedno

tjedno
2
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2.razred
godisnje
105

70

70

70

70

2.razred
godisnje

2.razred
godisnje
70

3.razred
tjedno godisnje
3 96
2 64
2 64
I 32
2 64
3.razred
tjedno godisnje
b) -
3.razred
tjédno | godni'én je



Elektrotehnika

Metalne
konstrukcije

Tehnologija
bravarije

Prakticna
nastava
bravarije

3 105

18 630

INSTALATER GRIJANJA I KLIMATIZACIJE

Opéeobrazovni dio
Nastavni
predmeti
Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest

Politika i
gospodarstvo

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

Etika/Vjeronauk

Matematika

ZajedniCki strugni dio

Nastavni
predmeti

Racunalstvo

Tehnicko
crtanje

l.razred

tjedno godisnje

3 105

2 70

2 70

2 70

| 35

2 70

L.razred

tjedno godisnje
2 70

2.razred
tjedno godisnje
3 105
2 70
2 70
2 70
1 35
2 70
2.razred
tjedno go&i ﬁnjé__
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1 32
2 64
2 64
18 576
3.razred
tjedno godisnje
3 96
2 64
2 64
1 32
2 64
3.razred
tjedno godidnje
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Tehnicka 2 70 - - - -
mehanika

Tehnicki p) 70 - - - -
materijali

Tehnologija 2 70 - - - B
obrade i
montaze

Prakti¢na 14 490 - - = 5
nastava obrade
i montaze

Posebni struéni dio
Nastavni l.razred 2.razred 3.razred

edmeti - = e
P tjedno godisnje  tjedno godiSnje  tjedno godisnje

Elementi - - 2 70 & -
strojeva

Elementi - . - - 3 64
protoka

Tehnologija - - 2 70 3 96
grijanja i

klimatizacije

Prakti¢na - - 18 630 18 576
nastava

grijanja i
klimatizacije
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CNC OPERATER

Red. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
broj
| - 1.r 2.r 3.r
A - OPCE OBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. | Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 = =
4, Etika /Vjeronauk 1 1 1
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6. Politika i gospodarstvo = 2 =
7. Magrr;;ti(a _______ 2 2 2
UKUPNO A 12 12 10
B — STRUKOVNI DIO
8. Osnove racunalstva 1 - =
9. Tehnicko crtanje 1 - -
E = _Tt_ah_ni;":ka mehanika | S - 1 -
11. Tehnicki materijali 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Oshove automatizacije & - 1
14. Tehnologija obrade materijala 1 - -
E_ _Ci\lznst;ojevi T - 1 2
16. Posluzivanje CNC strojeva = - 2
17, CAD-CAM tehnologije - 1 2
18 Tehnologija odrzavanja alatnih strojeva 1 - -
UKUPNO B 5 5 7
| C - IZBORNI DIO
19 Tehnicko crtanje
1 1 1
20 Tehnicka mehanika

[35]




21 CNC strojevi 2
22. CAD-CAM tehnologije |
23 Posluzivanje CNC strojeva
UKUPNO C 1 1 1
D - PRAKTICNA NASTAVA
24. | Prakti¢na nastava 14 | 14 14
UKUPNO D 14 14 14
| UKUPNO A+B+C+D 32 32 32
Keramicar — oblagac ove godine prvi i drugi razred (133633)
NASTAVNI PLAN
A. ZAJEDNICKI OPCEOBRAZOVNI DIO
Tjedni i godisnji broj nastavnih sati
PREDMETI 1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - . =
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
Tjelesna i 2 70 2 70 64
zdravstvena kultura
Politika i - - 2 70 - =
gospodarstvo
Matematika 2 70 2 70 2 64
Racunalstvo . E - = 5 64
UKUPNO SATI A. 12 420 12 420 12 384
B. POSEBNI STRUCNI DIO
B1. STRUKOVNO-TEORIJSKI PREDMETI
I. OBVEZNI Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati
STRUKOVNI 1. razred 2. razred 3. razred
PREDMETI Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje
Gradevinski 2 70 2 70 - -
materijali
Gradevinske 2 70 2 70 - -
konstrukcije
Poznavanje nacrta - - 2 64
Organizacija i - < - - 2 64
obracun radova
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Keramicarski i 2 70 2 70 2 64
oblagacki radovi

UKUPNO SATI B1. 6 210 6 210 6 192
B2. PRAKTICNA NASTAVA

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati

PRAKTICNA NASTAVA 1. razred 2. razred 3. razred
| Tjedno | Godisnje Tjedno Godisnje Tjedno Godisnje
16 560 16 560 16 512
Prakticna nastava
UKUPNO SATI A + B 34 1190 _34 1190 34 R 1088
Strucna praksa = 182 - 182 - 351

Prakti¢na nastava (CetverogodiSnja zanimanja)

U nastavnim programima za tehniCare u svim strukama nije predvidena prakti¢na
nastava za ucenike tijekom Skolovanja. U€enici u $kolskim radionicama izvode radionicke
vjezbe u grupama. Strukovna praksa (ljetna praksa) organizira se na kraju nastavne godine u
tvrtkama naSe Zupanije s posebnim programom, a u€enike prate djelatnici Skole. Dio strukovne
prakse se odvija i u $koli. U&enici su obvezni voditi dnevnik rada koji prilazu kao uvjet pri upisu
u sljedeéu godinu. Praktikum u okviru graditeljske struke izvodi se u prostorima Skole i na
gradili$tima u pratnji djelatnika $kole. Voditelji praktikuma neposredno dogovaraju posjete s
voditeljima gradilista sukladno nastavnom planu i programu. Zbog kvalitetnijeg realiziranja
nastavnih sadrZaja u IV. razredu elektrotehniCara radionicke vjezbe se izvode u tvrtkama u
gradu i Zupaniji prema planu i programu $kole i uz pracenje nastavnika radionickih vjezbi
strukovnih sadrZaja sa 2 nastavna sata tjedno. Prava i obveze svih sudionika realizacije nastave
su regulirani Ugovorom izmedu $kole i tvrtki. U prvom tjednu prakti¢na nastava je u Skoli

(Zastita na radu).

Prakti¢na nastava (trogodisnja zanimanja)

Cilj prakti¢ne nastave je usvajanje prakti¢nih vjestina i znanja, osposobljavanje u¢enike
za rad 1 primjenu mjera zaStite na radu. Predmet je s najveé¢im brojem sati nastave tijekom
obrazovanja $to ukazuje na njegovu vaznost, a realizira se kroz sve tri nastavne godine. Nastava
prakti¢nog dijela kurikuluma ostvaruje se dijelom u $kolskim radionicama, a dijelom kod
obrtnika ili u specijaliziranim tvrtkama, u obrazovnim skupinama ili pojedinacno. Tijekom ljeta
nakon prve i druge nastavne godine odvija se u vidu struéne prakse kod obrtnika ili u
specijaliziranim tvrtkama u trajanju od 182 sata. Prije pocetka izvodenja prakti¢nog dijela

kurikuluma u&enici moraju usvojiti sadrzaje iz osnova zastite na radu propisane strukovnim
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kurikulumom i poloziti ispit pred osposobljenim nastavnikom. Ostvarivanje prakti¢nog dijela
kurikuluma organizira se na nac¢in i pod uvjetima utvrdenim izvedbenim nastavnim planom i
programom prakti¢nog dijela kurikuluma, planom realizacije. Za prakti¢ni dio nastave kod
obrtnika ili u specijaliziranim tvrtkama udenici trebaju imati ugovor o provedbi prakti¢ne
nastave. Uenici su obvezni pisati mapu praktiéne nastave u kojoj upisuju evidenciju nazo¢nosti
prakti¢nom dijelu kurikuluma i opisuju izvedene prakti¢ne vjezbe. Strukovni kurikulum za
polaznike s teSkoCama organizira se uz primjenu individualiziranih postupaka u ustanovi za
strukovno obrazovanje ili u drugim ustanovama koje obrazuju polaznike s teSkocama, a

prakti¢ni dio kurikuluma moze se ostvarivati i kod obrtnika ili u specijaliziranim tvrtkama.

Dodatna nastava

Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet $kola organizira dodatnu nastavu u
koju se u€enik ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Dodatna nastava je organizirana kako slijedi:

DODATNA
NASTAVNIK SATI TIEDNO

NASTAVA
Hrvatski jezik Mateja Londar (2.r) 1
Engleski jezik Sandra Zivkovi¢ (2.r) 1
Engleski jezik Dragana Kandra¢ 1
Njemacki jezik Tihana Mudrovdic 1
Matematika Viado Mikié (2. 1) 1
Matematika Mirna Stojanovic (3. r) 1
Matematika Ines Vazler (4. r) 1
Fizika Ivan Dorotek (1.r) 1
Racunalstvo Krunoslav Celig 1
Geografija Josip Pedi 1
Povijest Josip Pauli¢ 1
CNC tehnologije Ivan Jancic¢ 1
Crtanje Iva Muski¢ 1
Nosive konstrukcije Lidija Kordi¢ 1
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Arhitektonske konstrukcije | Antun Petrigevi¢ 1

Dopunska nastava

Za uéenike kojima je potrebna pomo¢ u u¢enju 8kola je duZna organizirati dopunsku
nastavu.

Dopunska nastava je organizirana kako slijedi:

DOPUNSKA NASTAVA NASTAVNIK SATI TIEDNO
Ena Mijolovié
Hrvatski jezik 1
Engleski jezik Iva Majaci¢ (1.r) 1
Matematika Ivana BoZi¢ Lombarovi¢ (1.r) 1

Marija Andrijani¢ (2.r)

Matematika 1
Matematika Mirna Stojanovic (3.r) 1
Geografija Josip Pedi 1
Tehni¢ka mehanika Julijana Mijakovi¢ (1.r) 1
Nosive konstrukcije Lidija Kordi¢ 1
Arhitektonske konstrukcije Nelica Tomié (1., 2.i3.1) 1
Natjecanja
NATIECANIJA VODITEL

Natjecanje iz hrvatskog jezika Struéno vijeée Hrvatskoga jezika

LiDraNo Struéno vijece Hrvatskoga jezika

Skolsko natjecanje iz matematike Strucno vije¢e Matematike
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Natjecanje iz fizike

Dobrila Hemetek

Natjecanje iz engleskog jezika

MreZna natjecanja Best in English, Best in
Deutsch

Strucno vijece Engleskog jezika

Strucno vijece Engleskog jezika

Natjecanje iz njemackog jezika

Tihana Mudrov¢i¢ i Ena Katarina

DABAR @ucitelji.hr 2023

Darija Dasovic¢

Natjecanje iz informatike

Krunoslav Celig

Natjecanje iz geografije

Josip Pedi

Natjecanje iz povijesti

Natjecanje: koSarka (M), Atletika (MI .
Nogomet (M}, Rukomet (M), Badminton (M |
Z), Cross (M), Odbojka (M), Stolni tenis (M |
Z)

Josip Pauli¢

Strucno vijeée Tjelesne i zdravstvene kulture

Natjecanje iz AutoCAD-a 2023.

Ines Pavusin

Natjecanje iz CNC-a i CAD/CAM tehnologija

Ivan Jancic¢

Natjecanje iz strojarskih tehnika

Mirko OZvat

Natjecanje iz Arhitektonskih tehnologija

Antun Petricevié

Natjecanje iz Graditeljskih tehnologija

Lidija Kordi¢

Natjecanje u zanimanju elektroinstalater

lgor Barac, Zeljko Zagar

Natjecanje u zanimanju monter suhe
gradnje

Igor KneZevic¢, Mario Belvardi

Natjecanje - automehatronika

Antun Babi¢

Natjecanje automehanicar "YOUNG CAR
MECHANIC"

Antun Babié

Natjecanje mladeZi Crvenog kriza

Benjamin Dobutovi¢ i GDCK
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Sudoku natjecanje

Drzavna matura

Mirna Stojanovi¢, Danijel Markié

NCVVO

Izborna nastava i izvannastavne aktivnosti

IZBORNA NASTAVA | IZVANNASTAVNA
AKTIVNOST

VODITEU

Dramska skupina

Velimira Antinac

Medijska grupa

Marija Barac

Novinarska grupa

Ena Mijolovi¢

Literarni klub

Tatjana Duiji¢

Biosigurnost i biozastita

Anamarija OZvat

Fakultativha nastava iz Engleskog jezika (4.r)

Sandra Zivkovié

Fakultativna nastava iz Engleskog jezika (3.r)

Antonela Markovié

Fakultativna nastava iz Engleskog jezika (2.r)

Izabela Nadudvari

Fakultativna nastava iz Njemackog jezika jezika
(2.r)

Tihana Mudrovcié

Fakultativna nastava iz Njemackog jezika jezika
(3.n

Tihana Mudrovcic

Fakultativna nastava iz Njemackog jezika jezika
(1.r)

Ena Katarina

Fakultativna nastava iz Njemackog jezika (4.r)

Ena Katarina

Fakultativha nastava iz Matematike (4.r)

Marija Andrijanic

Fakultativna nastava iz Fizike (4.r)

Danijel Marki¢

Izborna nastava iz Matematike (3.r)

Marina Terzié

Izborna nastava iz Dijagnostike motornih vozila

Antun Babi¢
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Izborna nastava iz Tehnicke mehanike

Davor Smolci¢

Izborna nastava iz Obnovljivih izvora energije
(3.3)

Dino Mikus

Izborna nastava iz Obnovljiﬁizvora energije
(4.a)

Dino Mikus

Pripreme za polaganje ispita DrZzavne mature iz
hrvatskog jezika

Zeljka Golek

Pripreme za polaganje ispita DrZavne mature iz
matematike

Ines Vazler

P_ripreme za polaganje i;pita Dr¥avne mature iz
fizike

Ivan Dorotek

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature iz
engleskog jezika

1zabela Nadudvari

Pripreme za polaganje ispita Drzavne mature iz
njemackog jezika

Tihana Mudrov¢ic¢

Mladi glagoljagi

Marija Pavié¢

Citateljski klub

Sandra Simunovi¢

Mladi matematicari

Ines Vazler

Mladi fizicari

Dobrila Hemetek

Vjeibaonica

Dubravko Markota i Filip Topalovic¢

Skolski volonterski klub ,, Zvrk”

Tihana Mudrov¢ic¢
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Programi i projekti Skole

Skola moze biti ukljuéena u provedbu programa i/ili projekata koji za cilj imaju unaprijediti

odgojno-obrazovni proces kroz rad sa u€enicima i/ili nastavnicima.

NAZIV

VODITEU

Samovrednovanje rada Skole

Koordinator: Andrea Janci¢, povjerenstvo za kvalitetu,
voditelji strucnih aktiva, svi nastavnici

ROBODAN

Mirela Dobutovic¢ i ¢lanovi Strucnog vijeéa
elektrotehnike

3D skeniranje i 3D print muzejskih replika

Danijel Pobi, Zvonimir Medugorac, Josip Pauli¢

Generacija ,NOW" | JUNIOR ENGINEER
ACADEMY

Danijel Pobi, Zvonimir Medugorac

e-twinning projekt

Svaki tjedan pokus {(barem) jedan

Dobrila Hemetek

Dan Europe 2024

Tihana Mudrovci¢, Marija Barac, Ena Mijolovi¢, Mirela
Dobutovic¢

Erasmus +KA210 PROJEKT ,Digital power”

Tihana Mudrov¢ié, Marija Barac, Ena Mijolovi¢

Medunarodni dan pismenosti

Sandra Simunovié¢

Dan bajki

Sandra Simunovié¢, Marija Pavi¢, Marija Barac,Ena
Mijolovi¢

Obiljezavanje Dana hrvatske glagoljice

Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Sandra Simunovi¢, Lidija
Kordi¢, Mirela Dobutovi¢, Dobrila Hemetek, Krunoslav
Simunovié

“Mediji i demitologizacija

Clanovi Struénoga vije¢a Hrvatskoga jezika

Knjizevni vremeplov

Clanovi Stru¢noga vijeé¢a Hrvatskoga jezika

»Maraton citanja“

Clanovi Stru¢noga vije¢a Hrvatskoga jezika

Stvaranje digitalnog sadrZaja

Sandra Simunovié, Zeljka Golek, Marija Pavi¢, Ena
Mijolovi¢, Krunoslav Simunovié¢

Citam-stvaram-poklanjam!

Zeljka Golek, Sandra Simunovi¢, Marija Pavi¢, Krunoslav
Simunovié

E. Begovi¢

Proklete Hrvatice-l. B. MazZuranic, V. Parun i

Zeljka Golek, Sandra Simunovié, Marija Pavi¢

Mijesec hrvatske knjige

Razrednici 1. razreda i knjizni¢arka

No¢ knjige

Novinarska i Medijska grupa i voditeljice
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Izrada video éestitke/éesti?(e

Clanovi Struénoga vije¢a Hrvatskoga jezika

Projekt medupredmetne korelacije

Clanovi Struénoga vije¢a Hrvatskoga jezika te nastavnici
Geografije i Povijesti

Arhitektura i knjizevnost europskih gradova

Lidija Kordi¢, Marija Pavic¢

Europski dan jezika

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Obiljezavanje svjetskog dana sigurnosti i
zdravlja na radu

Clanovi Struénoga vije¢a Engleskog jezika te Sandra
Simunovi¢, Zeljka Golek, Marija Barac, Ena Mijolovi¢,
Krunoslav Simunovié

Andrea Janci¢, Helena Tomsek, razrednici

Benjamin Dobutovié, Anamarija Ozvat, Mirko OZzvat,
Mirela Dobutovi¢, Davor Savic

Svjetski dan nepusenja

Mirela Dobutovi¢, Dobrila Hemetek, Anamarija OZvat,
Helena Tomsek, Andrea Jancié¢

Tjedan psihologije u Hrvatskoj

Helena Tomsek, Mirela DoEnE)vic’, Marija Barac, lva
Luketi¢, Anja Peji¢

Tjedan mozga

Helena Tom3ek, Belinda Lugari¢, Ena Mijolovi¢, Tihana
Mudrovci¢, Marija Andrijani¢, Karlo Babic

Prevencija nasilni¢kog ponasanja

Andrea Janci¢, Helena Tom3ek i predstavnici PU VSZ

Stvaranje digitalnog sadriaja

Sandra Simunovi¢, Zeljka Golek, Marija Pavi¢, Krunoslav
Simunovi¢

Edukativna radionica virtualne stvarnosti

Dan ruzicastih majica

Marija Barac

Tihana Mudrovdi¢, Andrea Jandi¢, Helena Tomsek i svi

zainteresirani nastavnici

Matematika+

Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢

Leonardo da Vinci

Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢

Srce i brojevi

Marija Andrijani¢

Pub kviz

Clanovi Stru¢noga vije¢a Matematike, Racunalstva i
Fizike

Fizi Bizi

Mirna Stojanovié, Danijel Markic¢

Statisticka olimpijada

Clanovi Struénoga vije¢a Matematike i Statisticki zavod
RH

Sat programiranja

' P}oljetna skola fizike

Darija Dasovi¢

Aktiv fizike, matematike, strucni aktivi skole
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Znanstveni piknik

Festival znanosti

Matematika u zdravoj prehrani

Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢, Dobrila Hemetek,
Mirko Ozvat

| Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢

Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢, Filip Topalovi¢

Maker faire

Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢, lva Muski¢

Pancake day ili dan paladinki

Skola buduénosti

Dobrila Hemetek, Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrovcié

Mirna Stojanovi¢, Danijel Marki¢, Mirko OZvat, lvan
Dorotek

Dan sigurnijeg interneta

Darija Dasovi¢

Budi Internet genijalac

Budi Internet genijalac

Stripom obiljeZimo Dan sigurnijeg interneta

Sandra Simunovi¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Marija
Barac, Ena Mijolovi¢

Projekt ,,1zrada nastavnih pomagala”

Antun Petricevi¢, Lidija Kordi¢, Danijel Pobi

Organizacija izrade i uredenja ucionice
prakti¢ne nastave suhomontaznim
sustavima

Mario Bedvardi, Igor KneZevi¢

Organizacija izrade i uredenja ucionice
lic¢ilackim i keramicarskim radovima

lgor KneZevi¢, Mario Becvardi

Organizacija izrade i uredenja tavanskog
prostora suhomontaZnim sustavima

Igor KneZevi¢, Mario Becvardi

Izrada ucioni¢kog panoa za izvodenje
izvanucionicke nastave

Mario Bedvardi, Igor KneZevi¢, Marija Andrijanié¢

e-twinning projekt/i

Struéno vijece stranih jezika

Strucne ekskurzije, izleti, terenska nastava

Skola moZe planirati poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgojno-obrazovne

aktivnosti u mjestu i izvan mjesta Vinkovaca.

Aktivnosti su izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su u funkciji realizacije

nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

[45]




Stru¢ne ekskurzije, planirane nastavnim programima u okviru jednog predmeta

organiziraju se prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih

aktivnosti izvan $kole.

Suglasnost roditelja razrednici ¢e zatraZiti na roditeljskim sastancima.

MIJESTO ODLASKA

NOSITELJ AKTIVNOSTI ORGANIZACIJE

Posjet arheoloskim lokalitetima ,Sopot“i
poucnoj stazi park-Sume , Kanovci”

Josip Pauli¢, Josip Pedi

Organizirani posjet mu_zejima i galerijama

Josip Pauli¢, Josip Peci

Ucionica na otvorenom- Otocki virovi

Josip Pauli¢, Josip Pedi

Odlazak u kino

STEM aktiv

Jednodnevni izlet u Austriju

Tihana Mudrovci¢ i ¢lanovi strucnog vijeca stranih
jezika

Organizirani_po_sjet muzeji_ma, kinu, FERIT-
ovom Labosu u Osijeku

Mirela Dobutovié, Dobrila Hemetek

Terenska nastava-Prag

Lidija Kordi¢, Marija Pavic¢

Strucna ekskurzija.-SR Njemacka

Davor Savi¢

Strucni posjet i obilazak tvornice ,,HS Produkt
d.o.0.”

Danijel Pobi

Posjet VN transformatorskoj stanici u
nadleznosti Elektre Vinkovci

Igor Barac, Zdenko Sepi¢

Posjet tvrtki Rimac automobili i Tehnickom
muzeju

Zdenka Krsnik Vinkovi, Igor Barac, Zdenko Sepi¢,
Zeljko Zagar, Zvonimir Medugorac

Hidroelektrana na rijeci Dravi

Igor Barac, Zdenko Sepi¢, JoZzef Belovi¢

Posjet tvornici SAME DEUTZ FAHR u Zupanji

Josip Loli¢, Antun Babi¢, Karlo Babic

Posjet tvornici Rimac automobili, ljevaonici
Puro Dakovi¢ i Tehnickom muzeju

Josip Loli¢, Antun Babi¢, Karlo Babi¢

- Posjet tvornici UNIOR u Vinkovcima
(Cetverogodisnja zanimanja)

Benjamin Dobutovi¢, Tibor Kratofil

Posjet tvornici UNIOR u Vinkovcima

(trogodisnja zanimanja)

Josip Loli¢, Antun Babi¢, Karlo Babi¢
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Interliber Clanovi Struénoga vijeéa Hrvatskoga jezika

Obilazak kulturnih ustanova i dogada_ja,
sudjelovanje na natjeajima, kazalidna i Clanovi Struénoga vije¢a Hrvatskoga jezika
filmska umjetnost

Zagreb FBS, Tehnicki muzej Davor Savi¢
Maturalno putovanje . Razrednici 2., 3. i 4.razreda )
Visednevno putovanje Tomislava Culjak i Vlado Mikié

Priredbe, izloZbe i susreti u Skoli

NAZIV VODITELS

Dan otvorenih vrata Y I y Y
Ravnatelj Skole Zlatko Rusci¢, Mirela Dobutovi¢, Nastavni¢ko

vijeée i udenici Skole.

Mirela Dobutovi¢, Tihana Mudrovéié, Zeljka Golek, Marija

Dan kravate
Barac, Ena Mijolovi¢

Zeljka Golek, Sandra Simunovié, Marija Pavié, Marijana

Majcin dan
ajein Kelava

Medunarodni dan obitelji Mirela Dobutovié¢

Medunarodni dan darivanja knjiga | Zeljka Golek, Sandra Simunovi¢, Marija Pavié

Obiljezavanje svjetskog dana

. Ena Mijolovi¢, Marija Bara, Helena Tom3ek
slobode medija

Medunarodni dan matematike,

. . . Clanovi Struénoga vijeéa Matematike, Fizike i Radunalstva
Dan Pitagorinog poucka

Fibonaccijev dan Ines Vazler

Vinkovacki karneval Clanovi Struénoga vijeéa Hrvatskoga jezika
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Izlozba poznatih matematicarki

Ines Vazler

Valentinovo

Sandra Simunovié¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Marija Barac

Tematske izlozbe

Mirna Stojanovié, Danijel Markic¢

Dan sje¢anja na Zrtve
Domovinskog rata

Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Sandra Simunovi¢, Lidija Kordi¢,
Nelica Tomi¢, Krunoslav Simunovi¢

Dan sje¢anja na Zrtve Holokausta

Mirela Dobutovi¢, Marija Pavi¢, Zeljka Golek, Sandra
Simunovi¢, Dragana Kandra¢, Lidija Kordi¢, Benjamin
Dobutovi¢, Dobrila Hemetek, Josip Pauli¢

Obljetnica poznatih graditelja,
arhitekata i umjetnika

Obiljezavanje dana urbanizma

Andreja Pokas

Ines Pavusin

Dan planeta zemlje

Andreja Pokas

Svjetski dan voda

Andreja Pokas

Svjetski dan okolisa

Andreja Pokas

Svjetski dan Sunca

Krunoslav Simunovi¢ i élanovi Struénoga vijeéa
elektrotehnike

Svjetski dan vjetra

Krunoslav Simunovi¢ i élanovi Struénoga vijeca
elektrotehnike

Maturalna zabava

Razrednici i ucenici zavrsnih razreda

Erasnus Day

Tihana Mudrovcié
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7 SKOLOVANJE UCENIKA KOJI SU ZAVRSILI TROGODISNJE
OBRAZOVANJE

Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22) i Pravilniku o uvjetima i nadinima nastavka obrazovanja za viSu razinu
kvalifikacije (Narodne novine 8/2016, 126/21) omogucena je vertikalna prohodnost polaznika
nakon stjecanja prve kvalifikacije u statusu redovnog uéenika. Temeljem javnog poziva na web
stranicama Skole do 15. lipnja 2023. godine polaznici su obavijesteni o moguénosti podnosenja
zahtjeva za nastavak obrazovanja u statusu redovnog ucenika. Polaznicima se temeljem odluke
Nastavni¢kog vije¢a odobrava nastavak obrazovanja i utvrduju razlikovni i/ili dopunski ispiti
za 7eljeni nastavak obrazovanja. Detaljan raspored ispita po rokovima biti ¢e naknadno
objavljen na oglasnoj plo¢i $kole i putem weba. Polazniku ¢e se omoguditi konzultacije za
razlikovne ispite s predmetnim nastavnicima prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na oglasnoj
plo¢i i web stranicama $kole tijekom rujna 2023. Pravo na upis u 4. razred s redovnim
pohadanjem nastave ste¢i ¢e samo ako do utvrdenog roka (31. 8. 2024.) poloZe sve razlikovne

ispite.
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8 VREMENIK SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2023./24.

VRIJEME ZADACA REALIZATORI
RUJAN

01.9.2023. [zrada rasporeda sati, nastavnih planova i Svi

programa
04.09.2023. Sjednica Nastavnickog vijeca Svi
04.09.2023. POCETAK NASTAVNE GODINE Svi
15.09.2023. Vinkovacke jeseni —nenastavni dan Svi
20.09.2023. Sjednica Nastavnickog vijea Svi

Ravnatelj,
21.09.2023. Roditeljski sastanci za prve razrede psiholog,razrednici 1.
razreda
o Psiholog, ¢1 i
22.09.2023. Sjednice RV za prve razrede = Og. © a.l.no,w
razrednih vijeca
LISTOPAD
. Lo : Ravnatelj, roditelji i
03.10.2023. Vijece roditelja i Vijece uCenika avia evJ rlo' S
ucenici

Sjednica Nastavnickog vijeca- usvajanje
04.10.2023. Goqlsn]eg plana i ptogama rada §k01'e, Sko?skog Svi

kurikuluma te donoSenje Vremenika izrade i

obrane Zavrsnog rada

Sjednica Skolskog odbora- usvajanje Godisnjeg
05.10.2023. plana i programa rada $kole, Skolskog Ravnatelj, ¢lanovi

Kurikuluma te donoSenje Vremenika izrade i
obrane Zavr$nog rada

SO

05.-20.10.2023.

Priprema za zavrsni ispit 2023./24.

Ravnatelj,Mentori i
razrednici

20.-31.10.2023.

[zbor tema i mentora za zavrsni rad

Ucenici,Mentori

20.10.2023.

Robo dan

Svi

30.10.-01.11.2023.

Jesenski odmor za ucenike

Ucgenici

STUDENI
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10.11.2023.

Objava izabranih tema i mentora zavrinih radova

Ravnatelj

11.11.2023. Pocetak izrade zavrS$nih radova |U&enici, mentori
15.11.2023. Sjednica Nastavnickog vijeca Svi
.. ) ) ) Ucenici,
Do 30.11.2023. Prijave za zimski rok zavr$nih radova cen.1 C}
Administrator
Objava povjerenstava za sve rokove za zavrine —"
30.11.2023. java povy Prosudbeni odbor,
radove l e
lanovi vijeca
PROSINAC
01.12.2023.- Prijave u¢enika za polaganje ispita DrZzavne .
) Koordinator DM
15.02.2024. mature u ljetnom roku 2023./2024. M e
11-15.12.2023. Roditeljski sastanci Razrednici

15.12.2023. Prijave za zimski rok zavr$nih ispita Mentori, uéenici
20.-21.12.2023. Prigodni program za BoZi¢ Svi
22.12.2023. Sjednica NV Svi
27.12.2023.- . . aw .
05.01.2024. Prvi dio zimskih praznika za ucenike Ucgenici
27.12.2023- Struéno usavréavani L ot " Nastaviici
05.01.2024. ruéno usavr$avanje — seminari, savjetovanj astavnici
SIJECANJ
08.01.2024- 21.06.2024. |[I. OBRAZOVNO RAZDOBLIJE Svi
08.01.2024. Sjednica NV — utv1:d1vanje zadataka za II. Svi
obrazovno razdoblje
Struéna sluz
18.01.2024. Sjednica Vijeéa ugenika ruéna stuzba,
Ucenici
18.01.2024. Sjednica Vijeca roditelja Ravnatelj, Roditel;ji
) I_Jéenici, r_néritori, "
Administracii
Do 29.01.2024. Predaja pisanog dijela izradbe za zimski rok fnistracla

VELJACA
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Ravnatelj, ¢lanovi

05.02.2024. Sjednica Prosudbenog odbora PO
07.02.2024. .Ob_l]a\ia rasporcd‘z} ucenika po skupinama i PredSJe.dmm ispitnih
1spitnim prostorijama povjerenstava
08.02.2024. Obrana zavr$nog rada za sve struke u zimskom Mentori, uc'er'ncl,
roku razrednici
09.02.2024. S_}ccl]vm‘:a NV 1 PO utvrdivanje uspjeha nakon Svi
zavr$nih ispita
Podjela zavrsnih svj 7bi i j
13.02.2024. .()d jela zavr$nih svjedodZbi za sva zanimanja u Mentori
zimskom roku
19.-23.02.2024. Drugi dio zimskih praznika Ucenici
OZUJAK
13.03.2024. Sjednica NV Ravnatelj
L Ravnatelj, ¢lanovi
20.03.2024. Sjednica Skolskog odbora Skolskog odbora
28.03.-05.04.2024.  |Proljetni praznici za uéenike Ucenici
TRAVANJ
.. o Y . Ucenici,
Do 01.04.2024. Prijave za ljetni rok zavr$nih radova . .
Administracija
01.04.2024. Uskrs Svi

02.04.-05.04.2024.

Sjednica Razrednih vijeéa za sve razrede

Struéna sluzba,
razredna vijeéa

Travanj Struéne ekskurzije Nastavnici 1 uéenici

17.04.2024. Sjednice Nastavni¢kog vijeca Svi
SVIBANJ

01.05.2024. Praznik rada Svi

Razrednici, ¢lanovi

08.05.2024. Sjednice RV za zavrine razrede Razrednih vijeca i
struéna sluzba

Svibanj 2024, Dan otvorenih vrata Skole Svi
24.05.2024. Zadnji nastavni dan za zavr$ne razrede Svi
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Razrednici, ¢lanovi

27.05.2024. Razredna vijeca za zavrSne razrede Razrednih vijeéa 1
struéna sluzba
AT NV o =

28.05.2024. Sjednica NV — utvrdivanje uspjeha za zavrsne Svi
razrede, raspored dopunskog rada

30.05.2024. Dan drzavnosti, Tijelovo Svi

LIPANJ
POCETAK LJETNOG ROKA POLAGANJA .
= Maturanti,

ISPITA DRZAVNE MATURE

04.06.-27.06.2024.

Odrzavanje ispita drzavne mature u ljetnom
Roku

Povjerenstvo za
drZavnu maturu

Sjednica NV — uspjeh nakon dopunskog rada za

06.06.2024. . Svi
zavrine razrede

07.06.2024. PI’Cdfl‘]E.l pisanog dijela izradbe za ljetni rok UCCnlf)l,' men‘.[F)rl,
zavrinih radova administracija
Sjednica PO — utvrdivanje kona¢nog broj . .
andidata 7a zave ispit,rasporcd wienika i [/ 8an0vi PO,

14.06.2024. i PIE, 1ash Predsjednici ispitnih

odredivanje ispitnih prostorija, objava rasporeda
i prostorija

povjerenstava

17.06.-18.06.2024.

Obrana zavr$nog rada

Mentori, uéenici

Sjednica NV - Utvrdivanje uspjeha nakon

20.06.2024. . Svi
obrane zavrSnih radova

21.06.2024. KRAJ NASTAVNE GODINE Svi

24.06.2024. Pocetak ljetnog odmora za uéenike Ucenici

25.06.2024. Razrednici

Podjela zavr$nih svjedodZbi u ljetnom roku

25.06.-26.06.2024.

Sjednice RV —uspjeh na kraju nastavee godine

Razrednici, ¢lanovi
Razrednih vijeca i
stru¢na sluzba

Sjednica NV — utvrdivanje uspjeha ucenika I.;

.06.2024. i
2806207 [1. i III. razreda o
29.06.2024. Raspored dopunskog rada U€enici, nastavnici
Lipanj
Srpanj Strukovna praksa — za sve Ucenici, Nastavnici
2024.

SRPANJ
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01.07.-10.07.2024.

Dopunski rad

Uc¢enici, nastavnici

UcCenici, mentori,

Do 10.7.2024. Prijave za jesenski rok obrane zavrinih radova .. y
administracija
10.07.2024. Objava rezultata DrZavne mature Koordinator DM
Sjednica NV — ivanj '
11.07.2024. Sjednica NV — Utvrdivanje uspjeha nakon Svi
dopunskog rada
12.07.2024. Struc¢na vije¢a — preliminarna podjela satnice Nastavnici
12.07.2024. Rok za prigovore rezultata DrZzavne mature Ugenici
12.07.2024. Podjela svjedodzbi Razrednici, uéenici
15.07.2024. Pocetak godiSnjih odmora Nastavnici
17.07.2023. Konac¢na objava rezultata ispita DrZavne mature | Koordinator DM
. . Koordinator DM
19.07.2024. Podjela svjedodzbi DrZzavne mature ooramator
Srpanj 2024. E - UPISIU L. RAZRED Ucenici
20.07.-31.07.2024.  |PRIJAVA za jesenski rok Drzavne mature Ucenici

KOLOVOZ

Do 16.08.2024.

Predaja pisanog dijela Izradbe za jesenski rok

Ucenici, mentori,
administracija

19.08.2024.

Sjednica NV — pripreme za zavrSetak tekuce
Skolske godine i priprema za iducu nastavnu
codinu

Sjednice strucnih vijeéa

Svi

19.08.-22.08.2024.

Popravni ispiti

Ucenici, nastavnici

21.08.-06.09.2024.

DRZAVNE MATURE

POCETAK POLAGANJA JESENSKOG ROKA

Maturanti

Sjednica Nastavnic¢kog vijeca — utvrdivanje
uspjeha nakon popravnih ispita,

23.08.2024. Utvrdivanje kandidata za jesenski rok obrane Svi, ¢lanovi PO
zavrinog rada, raspored ucenika i ispitnih
prostorija
27.08.2024. Jesenski rok obrane zavrinog rada za sve struke |Povjerenstva, u€enici
29.08.2024. Sjednica NV -Utvrdivanja uspjeha uCenika NV

nakon jesenskog roka obrane zavrSnog rada
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Podjela svjedodzbi nakon jesenskog roka

30.08.2024. e Mentori
zavr$nih ispita
Kolovoz 2024. Jesenski rok upisa u L. razred ( po potrebi ) Ucenici
Razrednici 2. 1 3.
Kolovoz 2024. Maturalne ekskurzije aarecmel 2.1
razreda
30.08.2024. Svi

Sjednica NV

Planirani sadrzaj kalendara $kole je moguce tijekom godine mijenjati, ako okolnosti to budu

zahtijevale.
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VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA U
SK.GOD. 2023./2024.

VREMENIK [ZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA U SKOLSKOJ GODINI

2023./2024.

Datum

Za
da
Cl

Real
izat
folf

do 30.9.2023.

Skolski odbor (50) donosi Vremenik na prijedlog ravnatelja

Ravnatelj, SO

4.10.2023.

Nastavnicko vijece Potvrduje Vremenik unutar skoslkog
kurikuluma i godisnjeg plana i programa.

Ravnatelj objavljuje vremenik:

1. Oglasna plo¢a

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)

NV, ravnatelj

do 5.10.2023.

Ravnatelj objavijuje vremenik:
1. Oglasna ploca

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)

Ravnatel]

6-15.10.2023.

Upoznavanje uCenika s sadrzajem, uvjetima, nacinomi
postupkom izradbe i obrane zavrsnog rada

1. Prezentacije

2. Digitalizirani priru¢nici

3. PredloZak za pisanje rada

Medijska grupa na satima razredne
zajednice zavrinihrazreda

do 15.10.2023,

Podnosenje prijedloga tema za zavrsnirad

Mentori popunjavaju tablicu
Teme@Zavrini@Radovi.xlsm

do 20.10.2023.

Dono3enje i objava tema za zavrinirad 2023/24
1. Oglasna ploca

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)

Ravnatelj, stru¢na vijeca
udokumentu
Teme@Zavrini@Radovi.docx

20-31.10.2023.

lzbortemai mentora za zavrsnirad

Ucenici se javljaju mentorima

do 10.11.2023.

Ravnatelj objavljuje izabrane teme i mentore
1. Oglasna ploca

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)

Ravnatel],

do10.11.2023. mentori popunjavaju
tablicu
Maturanti@Zavrini@Radovi.xlsm

11.11.2023.

Poletakizrade zavrinog rada

U¢Zenici, mentori

30.11.2023.

Ravnatelj objavljuje povjerenstva za sve rokove
1. Online platforma

Prosudbeni Odbor

Ravnatelj, na prijedlog stru¢nih vijeca
iz

tablice
Maturanti@Zavrsni@Radovi.xism

do 30.11.2023.

Prijave za zimski rok

Ucenici, mentori, referada

do 29.1.2024.

Predaja pisanog dijela izradbe za zimski rok

Ucenici, mentori, referada

5.2.2024.

Sjednica PO:

utvrdivanje kandidata za zimskirok
1. Rasporeduje ucenike u skupine
2. Odreduje ispitne prostorije

PO
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do7.2.2024.

Objava rasporeda ucenika po skupinama iispitnim
prostorijama

Predsjednik ispitnog povjerenstva na:
1. Oglasna ploca

2. WEB stranica

3. Online platforma (Teams)

8.2.2024. Obrana zavrinog rada za sve struke (stari kandidati) za Ispitna povjerenstva, ucenici
zimski
rok
9.2.2024. SjednicaNV za utvrdivanje uspjeha nakon zimskog roka NV
zavrsnih
ispita
13.2.2023. Podjela zavrinih svjedodzbi za sva zanimanja na zimskom [ Mentori
roku
do 1.4.2024. Prijave za ljetni rok ucenici, mentori, referada
do 7.6.2024. Predaja pisanog dijela izradbe za ljetni rok u¢enici, mentori, referada
14.6.2024. Sjednica PO: PO
utvrdivanje kandidata za ljetnirok
1. Rasporeduje u¢enike u skupine
2. Odreduije ispitne prostorije
14.6.2024. Objava rasporeda u¢enika po skupinamaiispitnim Predsjednik ispitnog povjerenstva na:
prostorijama 1. Oglasna ploca
2. WEB stranica
3. Online platforma (Teams)
17.6.2024. - Obrana zavrsnog rada za ljetni rok Ispitna povjerenstva, ucenici
18.6.2024.
20.6.2024. Sjednica NV: Ravnatelj, NV
1. Utvrdivanje uspjeha nakon lietnog roka zavr3nih ispita
25.6.2024. Podjela zavrsnih svjedodzbi na ljetnom roku Razrednici
do10.7.2024. Prijave za jesenski rok ucenici, mentori, referada
do 16.8.2024, Predaja pisanog dijela izradbe za jesenski rok uenici, mentori, referada
23.8.2024. Sjednica PO: PO
1. utvrdivanje kandidata za jesenskirok
1, Rasporedivanje u¢enika u skupine
2. Odredivanje ispitnih prostorija
26.8.2024. Objava rasporeda u¢enika po skupinama i ispitnim Predsjednik ispitnog povjerenstva na:
prostorijama 1. Oglasna ploca
2. WEB stranica
3. Online platforma (Teams)
27.8.2024. Obrana zavr$nog rada za sve struke za jesenskirok Ispitna povjerenstva, udenici
20.8.2024. Sjednica NV: Ravnatelj, NV
1. Utvrdivanje uspjeha nakon jesenskog roka zavrsnih ispita
30.8.2024. Podjela zavr3nih sviedodZbi za sva zanimanja na jesenskom| Razrednici

roku

Predsjednik Prosudbenog povjerenstva:
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10 KALENDAR DRZAVNE MATURE U SKOLSKOJ GODINI
2023./2024.

Ljetni rok
i =8 BT . TIEDAN |

~ DATUM I  POCETAKISPITA | TRAJANJEISPITA(MING  ZAVRSETAKISPITA
300 G5+ 3G+ 55 g
4. LIPNJA 075 7 10,40
12
B 1 )
5. LIPNJA o
4t
10D 40
1 B+ 30 1130
6. LIPNJA 152 %40
7. LIPNJA
Il. TJEDAN
__DATUM s ISPIT i POCETAK ISPITA  TRAJANJEISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
ENGLESKI JEZIK (vida rozina) 9.00 TO+35+75 12.00
10. LIPNJA .
ENGLESKi JEZIK {osnovaa razing) 3.00 5030 10.45
LIKOVNA UMJETNOST 9.00 120 1.c0
11. LIPNJA )
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
FIZIKA a.00 180 12.C0
12. LIPNJA ) i
GLAZRBENA UMIETNGST 14.04 sc 19,30
PSIHO:OGHA 3,60 ac 13,30
13. LIPNJA
QEOBRAFHA 14,00 40 1530
BIOLOGIEA 9.00 159 .30
14, LIPNJA = = -
POVIIEST 14.00 135 16,15

RS S | [T Ill. TJEDAN Nplice,
DATUM POCETAKISPITA | TRAUANJEISPITA(MIN ||  ZAVRSETAKISPITA
CESKIJEZIK (test) 28,00 a0 10.30
. MADARSKI JEZIR | KJIZEVNDST (test) 8,00 BO 10.20
17 LIPNJA
SRPSKIJEZIK (test) .00 an 10,30
TALIJANSHS JEZIK | KNJIZEVNOST (tost) 500 100 1040
CESKLIE2IK (osef) .00 a0 10.30
MADARSKI JEZIK | ENJZEVNOST (ase)) 8.00 180 12.00
18. LIPNJA ~
' SRPSKIJEZIK (ese)) .00 150 130
TALUANSKD JEZIK | KNJIZEVNOST {me,) S.00 180 12.00
POLITIKA | GOSPODARSTVE .00 80 0.30
19. LIPNJA
; LDBIEA 14,00 150 16.30
) 1 KEMEA 8.00 180 12.00
20. LIPNJA .
SOCIOLOGUA 14.00 a0 15.20

O TN S

24. LIPNJA 85,00 165 1 80
25. LIPNJA 160

8o 194
27. LIPNJA

MATEMATINA 150




sl

YZR

2]

PRI A ¢ A e
1.12.2023. 12.7.20

Jesenski rok

DATUM ISPIT POCETAKISPITA | TRAJANJE ISPITA(MIN.) | ZAVRSETAK ISPITA
Al INFORMATIKA 9.00 100 10.40
' PSIHOLOGIA [ woo | 90 | 15,30
HRVATSKI JEZIK (1est + sazetak) 92.00 100 + 80 12.00
22. KOLOVOZA
FILOZOF1JA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (essj} 9.00 160 .40
23.KOLOVOZA _ - -
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 a0 15.30
Il. TJEDAN
SETAK 51 . |
FIZIKA $.00 180 12.00
26. KOLOVOZA
GEOGRAFIJA 14,00 90 15.30
KEMIA 9.00 180 12.00
27. KOLOVOZA
SOCIOLOBUA 14.00 80 15.30
MATEMATIKA (vi%a rozing) 3.00 180 12.00
28. KOLOVOZA MATEMATIKA (osriovnn razing) 9,00 150 11.30
POVIEST 14.00 135 18.15
BIOLOGUA 8,00 150 1130
29. KOLOVOzZA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 30 15,30
ENGLESKI JEZIK (visa razina) 8.00 70+35+75 12.00
30. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 8.00 75+ 30 10.45
LOGIKA 14.00 150 18.30
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T !u Jmm{l Lm= I

PATUN | POCETAKISPITA | TRAJAWIEISPITAGHIND | ZAVRSETAKISPITA
a9 R ] 1130
2. RUJNA
30
i
3. RUJNA
Tk G5+ 30« 55
4. RUJNA 75 25
20
9.00 30
304 56
200 G0
5. RUINA P, 00
IREE] i20
14.00 &Y
80
6. RUJNA .
M4

PRUAVA ISPITA OBJIAVA REZULTATA: ROK 24 PRIGOVORE: B) \CNi REZULTATA: PODELA SWEDODERL:

20.7.2024. - 31.7.2024. 11.9.2024. 13.9.2024. . 9. . 20.9.2024.

11 KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Priredbe , izloZbe, susreti

Skola kao javna ustaneva, njeni djelatnici i uéenici ukljuuju se u sva zbivanja u gradu
i Zupaniji. Ugenici svih odjela §kole ukljuéuju se u projekt — Vinkovci zdravi grad i aktivni su
sudionici Sajma zdravlja u travnju. Ugenici $kole aktivno, pojedinacno ili grupno ukljucuju se
u rad Kulturno-umjetni¢kih druitava nase Zupanije, §to je posebno vidljivo na Vinkova&kim

jesenima. Web stranica nase $kole je dostupna svima, a promjene se rade aZurno.

Obiljezavanje boZiénih i uskrsnih blagdana
Tijekom navedenih blagdana u prostorima $kole (u¢ionicama i hodnicima), a u okviru
nastave vjeronauka i hrvatskog jezika uredit ¢e se panoi s prigodnim tekstovima, fotografijama,

reprodukcijama umjetnic¢kih djela na temu bozi¢ni obiéaji diljem Lijepe naSe, s posebnim
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osvrtom na obi¢aje vinkovackog kraja u suradnji s knjiZzni¢arkom Skole. Takoder, svake godine
prije Uskrsa provodi se akcija ,,Veseli Uskrs“ u suradnji s gradskim Crvenim krizem. O broju
obitelji koje ¢e posjetiti nasi udenici odluku ¢e donijeti ravnatelj Skole nakon prikupljenih

materijalnih dobara.

Ucenici ¢e prigodnim tekstovima i aktivnostima primjerenim dobi u€enika obiljeZiti sljedece
dane: Dani kruha, Dan zaljubljenih- Valentinovo, Dan voda, Dan planeta Zemlje, Dan Skole,

Dan otvorenih vrata.

12 OKVIRNI PLANOVI I PROGRAMI USTANOVE

Program rada nastavnickog vijeca

NadlezZnost Nastavni¢kog vije¢a usmjerena je na struéno djelovanje u poslovima, prema
odredbi Statuta skole. Vije¢em rukovodi ravnatelj.

Sastaje se prema kalendaru $kole ili prema ukazanoj potrebi.

Nastavnicko vijece:

- analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog rada i predlaze mjere poboljSanja istog
- brine o uspje$nom ostvarivanju zada¢a odgoja i obrazovanja i primjeni suvrementh oblika 1
metoda nastavnog i odgojnog rada s u¢enicima

- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa Skole, te prati njegovo ostvarenje,
raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima (struéno pedagosko-psiholosko usavrSavanje;
Preventivni program i teme vezane za njegovu realizaciju)

- utvrduje sadrZaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita te na¢in i rokove njihova polaganja
- odluéuje o organiziranju dopunske nastave

- odobrava plan ekskurzija u¢enika

- raspravlja i odluéuje o izricanju odgojnih mjera opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz
Skole

- odlu¢uje o upuéivanju uéenika na polaganje razrednog ili predmetnog ispita

- razmatra prituzbe korisnika usluga i donosi rjeSenje

- imenuje voditelje na prijedlog ravnatelja i razrednike na prijedlog voditelja

- utvrduje program pripravni¢kog staza

- predlaZe mjere za struéno usavr$avanje nastavnika
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- razmatra rad razrednih vije¢a, razrednika i nastavnika

- procjenjuje uspjeh razrednih odjela na kraju obrazovnih razdoblja

- bira ¢lanove Skolskog odbora iz redova nastavnika

- raspravlja o izvjescu ravnatelja o radu Skole i Nastavni¢kog vijeéa

- odluduje, procjenjuje i raspravlja o svim stru¢nim pitanjima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na osnovi zakona, statuta i

drugih op¢ih akata Skole

Program rada razrednih vijeca

Razredno vijece ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Skolske
godine 2023./2024. na $koli djeluje 36 razrednih vijeéa. Tijekom Skolske godine
razrednik, kao stru¢ni voditelj razreda, saziva i vodi sjednice razrednih vijeca. Ostvarenje plana
i programa rada razrednih vijeca prati se kroz zapisnike sa sjednica i razrednu dokumentaciju.
Sastaje se najmanje jednom, a po potrebi i viSe puta po polugodistu.
Dnevni red sjednica razrednih vije¢a obuhvaca analizu odgojne situacije, prikaz obrazovnih
postignuéa, utvrdivanje opéeg uspjeha i ocjena vladanja, osvrt na suradnju s roditeljima 1

pracenje realizacije nastavnog plana i programa.

Program rada razrednika (okvirni)

- Pedagoski poslovi razrednika

- upoznavanje uéenika i njihovih potreba, interesa i1 sposobnosti

- pedagoske radionice tijekom nastavne godine u suradnji sa stru¢nom sluZbom Skole

- identifikacija uéenika s teSko¢ama u radu

- upoznavanje i pracenje obiteljskih prilika uéenika

- suradnja s obitelji

- praenje procesa socijalizacije u¢enika

- rjeSavanje odgojnih problema ucenika u Skoli

- predlaganje i izricanje odgojnih mjera (pohvala, nagrada, kazni) Razrednom i Nastavnickom
vijecu

- praenje napretka u¢enika u nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada (slobodnim
aktivnostima, uéeni¢kim organizacijama), analiziranje uzroka neuspjeha i problematike
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ocjenjivanja

- pracenje tjelesnog 1 zdravstvenog napretka ucenika

- animiranje kulturnog i zabavnog Zivota uéenika (zajednicki izleti, posjete kinu, kazaliStu,
sportskoj priredbi, izloZbi, koncertu)

- profesionalno informiranje uc¢enika

- predavanja za uéenike u okviru sata razrednog odjela — obrazovne grupe

- predavanje za roditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

Organizacijski poslovi razrednika
- pedagosko vodenje razrednog odjela (upis i azuriranje podataka u e-matici, e- dnevnicima)
- pripremanje i sazivanje sjednica Razrednog vijeca
- praéenje procesa i realizacije programa
- predsjedavanje povjerenstvima za razredne ispite
- organiziranje uvjeta za kulturno-zabavni i sportski Zivot razrednog odjela
- suradnja s upravom $§kole, stru¢nom sluZbom, struénim aktivima i predmetnim nastavnicima
- nastava u razrednom odjelu
- organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka
- pracenje ispunjavanja dnevnika rada
- organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela
- organiziranje radnih akcija (8i§¢enje okolida Skole i sl...)
- organizacija humanitarnih akcija (dobrovoljno davanje krv isl. ..)
- organizacija obiljeZavanja zna¢ajnih datuma
Administrativni poslovi razrednika
- izrada plana i programa rada razrednika i razrednog odjela
- vodenje i pregledavanje dnevnika rada
- ispunjavanje imenika u¢enika ( upis i aZuriranje podataka u e-matici, e dnevnicima i razrednim
knjigama)
- prikupljanje potrebnih dokumenata za uvodenje to¢nih podataka u Skolsku dokumentaciju
- prikupljanje i prezentiranje podataka za statistiku
- ispunjavanje svjedodzbi, prijevodnica, izvjesca o uspjehu
- evidentiranje i opravdavanje izostanaka
- evidentiranje sadrZaja individualnih razgovora s u€enicima i roditeljima
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- izrada i podnoSenje izvjeSca rada i uspjeha razrednog odjela

- vodenje 1 obavljanje drugih poslova o kojima treba postojati evidencija

13 RAZREDNI ODJELI

Okvirni programi sata razrednika

PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA I. RAZREDA

1. razred

GODISNJI PLAN I PROGRAM SATA RAZREDNIKA

MJESEC

TEMA

MEDUPREDMETNE
TEME

NOSITELJ
TEME

1. RUJAN

Kuéni red, Statut
Skole, Pravilnik o
kriterijima za
izricanje pedagoskih
mjera

goo B.5.1.Promide pravila
demokratske zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice
svojih i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Pona3a se
drustveno odgovorno.

ikt A.5.2. Ucenik se
samostalno sluZi drustvenim
mreZama i ra¢unalnim
oblacima za potrebe ucenja 1
osobnoga razvoja.

razrednica

‘Pravilnik o nadinima,

postupcima i
elementima
vrednovanja uéenika
u osnovnoj i srednjoj
Skoli, upute za rad

goo B.5.1.Promice pravila
demokratske zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice
svojih i tudih stavova/
postupaka/izbora

ostr C.5.3. Pona3a se
drustveno odgovorno.

ikt A.5.2. Ucenik se
samostalno sluZi drustvenim
mreZama i ra¢unalnim
oblacima za potrebe u€enja i
osobnoga razvoja.

razrednica
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I[zbor predstavnika
razreda

goo B.5.1. Promice pravila
demokratske zajednice.

goo B.5.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.2. Upravlja
emocijama i ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice
svojih i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima
odgovornost za pridrZzavanje
zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponasa s¢
drustveno odgovorno.

ikt A.5.2. UCenik se
samostalno sluzi drustvenim
mrezama i ra¢unalnim
oblacima za potrebe ucenja i
osobnoga razvoja.

ikt B.5.3. Uc¢enik promice
toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje
i demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruzju.

uku A.4/5.4. Uéenik
samostalno kriti¢ki promislja
i vrednuje ideje.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razlicita podrucdja,
preuzima odgovornost za
svoje ucenje 1 ustraje u
ucenju.

uku D.4/5.2. U¢enik
ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u

razrednica 1
ucenici
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Europski dan jezika
(26. rujna)

Administracija i
tekuca problematika

razli¢itim situacijama 1
spreman je zatraZiti 1
ponuditi pomo¢.

'goo A.4.2. Promice ulogu

institucija i organizacija u
zastiti ljudskih prava na
europskoj 1 globalnoj razini.
osr C.4.4. Opisuje i prihvaca
vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge
kulture.

razrednica

I

Prehrambeni stilovi -
dodatci prehrani

zdr A.4.2.A Razlikuje
razli¢ite prehrambene stilove
te prepoznaje znakove
poremecaja ravnoteze u
organizmu.

zdr A.4.2.B Prepoznaje
vaznost primjerene uporabe
dodataka prehrani.

zdr A.4.2.C Primjenjuje
prehranu prilagodenu
godisnjem dobu i podneblju
u svakodnevnome Zivotu.
zdr A.4.2.D Prepoznaje
vaznost odrZavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj
razini.

razrednica i
uéenici

LISTOPAD

Nova Skola — izazovi
i odluke koje
donosimo

goo C.4.1. Aktivno se
ukljucuje u razvoj zajednice.
osr A.4.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

razrednica i
ucenici

Razredna
administracija

uku B.4/5.4. Uéenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
uéenje.

razrednica i
ucenici

Vrijednosti izbora
Zivotnoga stila

goo C.4.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

razrednica i
udenici

10.

Kvalitetno ucenje

uku B.4/5.1. U€enik
samostalno odreduje ciljeve
ucenja, odabire pristup
ucenju te planira ucenje.

osr A.4.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

razrednica i
ucenici
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11,

STUDENI

' osr B.4.2. Suradni¢ki uéi i
radi u timu.

Prevencija nasilja u
razli¢itim
okolnostima

goz) A.4.1. Aktivno sudjeluje
u zastiti ljudskih prava.

g0o A.4.2. Promice ulogu
institucija 1 organizacija u
zastiti ljudskih prava na
europskoj i globalnoj razini.

razrednica 1
ucenici

12.

Tjelesno, psihicko 1
duhovno zdravlje

zdr A.4.1. Objasnjava
vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i
vaznost odgovornoga
spolnoga ponasanja.

zdr A.4.3. Objasnjava utjecaj
pravilne osobne higijene 1
higijene okoline na o¢uvanje
zdravlja.

odr A.4.2. Objadnjava
vazZnost uspostavljanja
prirodne ravnoteze.

ikt A.4.4. Ucenik
argumentirano procjenjuje
utjecaj tehnologije na
zdravlje 1 okolis.

razrednica 1
ucenici

13.

Neprimjerene
pojavnosti u §koli 1
okolini

osr A.4.2. Upravlja svojim
emocijama i ponaSanjem.

osr B.1.3. Razvija strategije
rjeSavanja sukoba.

osr B.4.1. Uvida posljedice
svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.
osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.4.1. Prepoznaje 1
izbjegava rizi¢ne situacije u
drustvu 1 primjenjuje
strategije samozastite.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu
odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.

zdr B.4.1.C Analizira vrste
nasilja, mogucénosti
izbjegavanja sukoba 1 nacine
njihova nenasilnoga
rjeSavanja.

razrednica 1
ucenici
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zdr B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj
za$titnih 1 riziénih ¢imbenika
na mentalno zdravlje.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

14,

PROSINAC

Svjetski dan
volontera — kako
pomodéi drugima

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje
u gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u
zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o
sebi.

osr A.5.2. Upravlja
emocijama i ponaSanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uéi i
radi u timu.

osr B.5.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

osr C.5.3. PonasSa se
drustveno odgovorno.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt D.5.4. Uenik samostalno
§titi svoje intelektualno
vlasni$tvo i odabire nadine
dijeljenja sadrZaja.

uku A.4/5.1. Ucenik
samostalno traZi nove
informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.4. Uéenik
samostalno kriticki promislja
i vrednuje ideje.

uku C.4/5.3. Ulenik iskazuje
interes za razliita podrudja,
preuzima odgovornost za

razrednica i
ucenici
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15.

Alkohol, cigarete 1
droga — utjecaj na
pojedinca, obitelj i
zajednicu

svoje ucenje 1 ustraje u
ucenju.

zdr B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj
zaStitnih 1 rizi¢nih ¢imbenika
na mentalno zdravlje.

zdr B.4.3. Analizira uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.4.1.A Objasnjava
opasnosti konzumacije
alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

zdr C.4.1.B Procjenjuje i
predvida opasnosti kojima

je izloZen s naglaskom na
opasnosti koje su
karakteristi¢ne za mlade.

zdr C.4.1.C Pravilno tumaci
upute o lijeku i

procjenjuje relevantnost
zdravstvene

informacije.

ikt C.4.2. U€enik samostalno
provodi sloZeno
pretraZivanje informacija u
digitalnome okruzju.

ikt C.4.3. U€enik samostalno
kriti¢ki procjenjuje proces,
izvore i rezultate
pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

razrednica i
ucenici

16.

Analiza zavrSetka
prvog polugodista

uku B.4/5.2. U€enik prati
ucinkovitost u¢enja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.
uku B.4/5.3 U€enik regulira
svoje uéenje mijenjajuci
prema potrebi plan ili pristup
ucenju.

uku B.4/5.4. U€enik
samovrednuje proces ucenja 1
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na

razrednica i
udenici
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17.

SIUECANIJ

Primjereno 1
neprimjereno
ponasanje

'Emelju t@ planira buduce
ucenje.

osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

ikt C.4.2. Uéenik samostalno
provodi sloZeno
pretraZivanje informacija u
digitalnome okruZzju.

ucenici

18.

Lijepe 1 ruZne strane
Skolskoga Zivota

uku D.4/5.2. Uéenik
ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i
spreman je zatraZiti i
ponuditi pomo¢.

ikt A.4.1. U€enik kriticki
odabire odgovarajucu
digitalnu tehnologiju.

razrednica i
uéenici

19,

VELJACA

Rizi¢na ponaSanja i
posljedice na
obrazovanje te
profesionalni razvoj i
karijeru

Pod A.4.3. Upoznaje 1
kriti¢ki sagledava
moguénosti razvoja karijere i
profesionalnoga
usmjeravanja.

uku C.4/5.1. Ucenik mozZe
objasniti vrijednost uéenja za
SVoj Zivot.

uku C.4/5.2. Uc¢enik iskazuje
pozitivna i visoka o¢ekivanja
1 vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

razrednica i
udenici

20.

Razvijanje vjestina
potrebnih za
odgovorno seksualno
ponaSanje I.

zdr A.4.1. Objasnjava
vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i
vaznost odgovornoga
spolnoga ponasanja.

zdr B.4.2.D Razlikuje spolno
odgovorno od
neodgovornoga ponasanja.

razrednica i
ucenici

21,

Razvijanje vjestina
potrebnih za
odgovorno seksualno
ponasanje II.

zdr A.4.1. Objasnjava vaznost
brige o reproduktivnom
zdravlju i vaznost odgovornoga
spolnoga ponasanja.

zdr B.4.2.D Razlikuje spolno
odgovorno od
neodgovornoga ponasanja.

razrednica 1
ucenici

22.

Drugija

osr A.4.1. Razlikuje osobni
od kolektivnih identiteta 1

razrednica i
ucenici
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I 23,

ima osjeéaj pripadnosti
covjecanstvu.

osr C.4.3. Prihvaca drustvenu
odgovornost 1 aktivno
pridonosi drustvu.

OZUJAK

Nacini dobre uku D.4/5.2. Uc¢enik
komunikacije ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u
razliéitim situacijama i
spreman je zatraZiti 1
ponuditi pomod.

ikt B.4.1. Uc€enik samostalno
komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u
sigurnome digitalnom
okruzju.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki
procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u
digitalnome okruzju.

razrednica i

ucenici

24,

Komuniciranje u vezi | uku D.4/5.2. U¢enik
ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i
spreman je zatraZiti 1
ponuditi pomo¢.

osr B.4.1. Uvida posljedice
svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora.
osr B.4.3. Preuzima
odgovornost za svoje
ponasanje.

razrednica i
ucenici

25,
26.

Volontiranje — goo C.4.2. Dobrovoljno
projektna nastava sudjeluje u drustveno
korisnom radu.

goo C.4.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

odr B.4.2. Djeluje u skladu s
nacelima odrZivoga razvoja s
ciljem promoviranja
socijalne pravde.

odr C.4.3. Analizira i
usporeduje uzroke i
posljedice socijalnih razlika
u nekim drustvima sa
stajalista dobrobiti pojedinca.

razredmica i
ucenici
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27.

| Svjetski dan voda

odr A.5.1. Kriti¢ki promisija
0 povezanosti vlastitoga
nacina Zivota s utjecajem na
okoli§ i ljude.

odr A.5.2. Analizira nacela
odrzive proizvodnje i
potrosnje

odr A.5.3. Analizira odnose
mod¢i na razli¢itim razinama
upravljanja 1 obja$njava
njihov utjecaj na odrzivi
razvoj.

odr B.5.2. OsmiSljava i
koristi se inovativnim 1
kreativnim oblicima
djelovanja s ciljem
odrzivosti.

odr B.5.3. Sudjeluje u
aktivnostima u $koli i izvan
Skole za opée dobro

odr C.5.2. Predlaze nadine

unapredenja osobne i opée
dobrobiti.

osr B.5.2. Suradniéki uéi i
radi u timu.

ikt D.5.4. Ucenik samostalno
Stiti svoje intelektualno
vlasni$tvo 1 odabire nacine
dijeljenja sadrzaja.

uku A.4/5.1. Ucenik
samostalno trazi nove
informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u
novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik
kreativno djeluje u razlic¢itim
podrucjima uéenja

uku D.4/5.2. U¢enik
ostvaruje dobru

razrednica i
ucenici
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28.,

29.

TRAVANIJ]

komunikaciju s drugima,_
uspjesno suraduje u
razli¢itim situacijama i
spreman je zatraZiti 1
ponuditi pomo¢.

S\_/ijet oko nas —
projektna nastava

odr A.4.3. Procjenjuje kako
stanje ekosustava utjece na
kvalitetu Zivota.

odr A.4.4. Prikuplja,
analizira i vrednuje podatke
o utjecaju gospodarstva,
drzavne politike i
svakodnevne potroSnje
gradana na odrZivi razvoj.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s
nacelima odrzivoga razvoja s
ciljem zaStite prirode 1
okolisa.

odr C.4.2. Analizira
pokazatelje kvalitete Zivota u
nekome drustvu i objasnjava
razlike medu drustvima.

uku A.4/5.1. U€enik
samostalno trazi nove
informacije iz razli¢itih
izvora, transformira th u
novo znanje 1 uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

razrednica i
ucenici

30,
31.

SVIBANJ

Zeljeni model $kole

ikt C.4.2. Udenik samostalno
provodi sloZeno
pretrazivanje informacija u
digitalnome okruzju.

ikt D.4.2. Ucenik
argumentira svoje videnje
rjeSavanja sloZenoga
problema s pomoc¢u IKT-a
ikt D.4.4. U¢enik tumaci
zakonske okvire za zaStitu
intelektualnoga vlasnistva i
odabire nacine dijeljenja
vlastitih sadrzaja i proizvoda.

razrednica 1
ucenici

32.

Analiza uspjeha

uku B.4/5.2. Uc€enik prati
u¢inkovitost uc¢enja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.
uku B.4/5.3 Ucenik regulira
svoje ucenje mijenjajuci

razrednica 1
ucenici
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ucenju.

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira budude
ucenje.

prema potrebi plan ili pristup_'

33.

Psiholoski pritisci na
kraju nastavne
godine

osr B.4.1. Uvida posljedice
svojih 1 tudih
stavova/postupaka/izbora.
zdr B.4.2.A Procjenjuje
situacije koje mogu izazvati
stres 1 odabire primjerene
nacine oslobadanja od stresa.
zdr B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj
zastitnih i riziénih ¢imbenika
na mentalno zdravlje.

razrednica i
ucenici

34.

LIPANJ

Razredna
administracija

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.

razrednica 1
uéenici

35.

Analiza uspjeha na
kraju nastavne
godine

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice
svojih i tudih stavova/
postupaka/izbora

ikt A.5.4.U¢enik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije
na zdravlje i okolis.

uku B.4/5.4. Ugenik
samovrednuje proces u¢enja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.

uku D.4/5.2. Uéenik
ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima,
uspjes$no suraduje u
razli¢itim situacijama 1

razrednica i
ulenici
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spreman je zatraZiti i
ponuditi pomo¢.

PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA Il. RAZREDA

10.

12.

13.

11.

RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

PRO
SIN
AC

Smjernice za rad u nastavnoj godini

Kuéni red i ostali akti §kole

[zbor razrednog rukovodstva
Tekuca problematika, razredna
administracija
Odgaja li nas $kola, kuca ili ulica ?
Kako uéiti ?

Kako se oblaéiti za §kolu ?
Ljubav sa 16 godina
Kako pobijediti strah?
Neprimjerene pojave u $koli i okolini.
‘Poznajem li samoga sebe?
Kockanje i kladenje mladih-rizici i Sanse

Utjecaj medija i vr$njaka na mlade ljude.
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razrednik
razrednik

razrednik i
ucenici

razrednik i
ucenici
razrednik 1
ulenici
razrednik i
ucenici
razrednik i
ucenici
razrednik i
udenici
razrednik i
ucenici
razrednik 1
ucenici
razrednik i
udenici
razrednik i
ucenici

razrednik i
ucenici




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

SIJECANTJ

.

VELJACA

OZUJAK

TRAVANJ

SVIBANJ

Ususret BoZi¢u 1 Novoj godini.

Priprema za polugodisnju sjednicu

Alkohol, droga , cigarete- bijeg od
problema.

Posljedice uzimanja lijekova i drugih
sredstava po mentalno zdravije.

Kako koristim slobodno vrijeme.

Valentinovo — dan zaljubljenih.

Razvijanje vjestina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje ( spolno
prenosive bolesti , AIDS)

Razvijanje vjestina potrebnih za
odgovorno spolno ponasanje
(maloljetni¢ke trudnoce).

Spolno / rodno nasilje u vezama — kako

ga prepoznati

Izostanci, tekuca problematika.

Spolno / rodno nasilje u vezama —

posljedice nasilja i kako pomodi Zrtvama

Prehrambene navike.
Dodaci prehrani.

Utjecaj medija i vr8njaka na koriStenje
sredstava ovisnosti.

Utjecaj medija 1 vr8njaka na koriStenje
sredstava ovisnosti

Donosenje bitnih Zivotnih odluka.
Planiranje buduénosti.
Nacini dobre komunikacije.
Kultura $kole.

Psihologki pritisci na kraju Skolske
godine.
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razrednik 1 uenici

razrednik 1 uéenici

razrednik i uéenici

razrednik i

razrednik 1

ucenici

razrednik

razrednik

razrednik i

udenici

razrednik i

udenici

ucenici



34.

35.

36.

LIPANJ

Vrijednost praznika i odmora.

Sat po izboru ucenika.

Analiza uspjeha na kraju nastavne

godine.

PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA III. RAZREDA

Ucgenici

razrednik

SAT

TEMA

Upoznavanje uéenika s
Kuénim redom 1
Statutom $kole

NOSITEU
TEME

KORELACIJA/MEDUPREDMETNE
TEME

| f{a;ednik

goo B.5.1.Promile pravila
demokratske zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. U¢enik se samostalno
sluZi drustvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

MIJESEC

RUJAN

Upoznavanje s
Pravilnikom o pracenju
i ocjenjivanju ucenika

Razrednik

goo B.5.1.Promice pravila
demokratske zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluZi drustvenim mreZama i
ra¢unalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

Biranje razrednih
predstavnika, prijedlozi
i odabir tema za sate
razredne zajednice

Razrednik

goo B.5.1.Promice pravila
demokratske zajednice.

goo B.5.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.
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osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

ikt B.5.3. Ucenik promice
toleranciju, raziic¢itosti,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruZju.

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.3. UCenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZziti
i ponuditi pomo¢.

Pravilna prehrana kod
pojacanih umnih 1
tjelesnih napora

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.
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pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno
sluZi drustvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lijecnickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

uku A.4/5.3. Ulenik kreativno
djeluje u razlicitim podrucjima
uéenja

uku C.4/5.1. Uéenik moze
objasniti vrijednost uéenja za
svoj Zivot.

QOdnos s nastavnicima

Razrednik i
ucenici

goo B.5.1.Promice pravila
demokratske zajednice.

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.5.4, Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i

LISTOPAD
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racunalnim oblacima za potrebe

ucenja i osobnoga razvoja.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.1. Uéenik moze
objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZziti
i ponuditi pomo¢.

6. | Administracija i tekuéa | Razredniki | ukuB.4/5.4. Utenik
problematika uéenici samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
uéenje.
7. | Bonton - pravila lijepog | Razredniki | goo B.5.1.Promice pravila
ponaSanja u€enici demokratske zajednice.

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluZi drustvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.
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uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.1. U¢enik moze

objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

Odgaja nas $kola, kuca
ili ulica?

Razrednik i
ucenici

“osrA5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravije.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vainost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

uku C.4/5.1. Uéenik moZe
objasniti vrijednost u¢enja za
svoj Zivot.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrudja,
preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u uéenju.

Svi sveti

Razrednik i
ucenici

osr C.5.4., Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet.

STUDENI
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ikt A.5.2. Ugenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

uku A.4/5.1. Ucéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razliCitih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

10.

Donosenje Zivotnih
odluka u razli¢itim
Zivotnim situacijama

Razrednik i
ucenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uciiradiu
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaZznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donos$enja Zivotnih
odluka.

uku C.4/5.1. Ucenik moZe
objasniti vrijednost ufenja za
svoj Zivot.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrugja,
preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u uéenju.

11.

Planiranje buduénosti

Razrednik i
ucenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

(82]




osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanije.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.1. Uéenik moze
objasniti vrijednost uéenja za
svoj Zivot.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjedno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomot.

12. | Administracija i teku¢a | Razredniki | pod B.5.2. Planirai upravlja
problematika uéenici aktivnostima.

13. | Svjetski dan volontera | Razredniki | goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u PROSINAC
— kako pomo¢i drugima | uéenici gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.
osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.
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osr B.5.2. Suradnicki uct i radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt D.5.4. U¢enik samostalno §titi
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razlicitih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspje$no
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.4. Uéenik samostaino
kriticki promisija i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razlic¢ita podrudja,

preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u ucenju.

14.

Ususret BoZi¢u 1 Novoj
Godini

Razrednik i
ucenici

osr B.5.2. Suradnicki u¢iiradiu
timu.

osr C.5.4. Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
ucenja

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrudja,

preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u ucenju.

Prevencija nasilja i
nasilni¢kih ponaSanja u
razli¢itim okolnostima
—u vezi, sportu ...

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
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osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uciiradi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
zZa svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vainost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaZnost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice adredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susre¢u mladi vozadi
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne
situacije i izbjegava ih.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

16.

Vrijednost praznika i
odmora

Razrednik i
ucenici

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u
timu.
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osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasSanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

ikt A.5.2. Ulenik se samostalno
sluzi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.4.U¢enik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaZnost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razlicitih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
uéenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razliita podrudja,

preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u uéenju.

17.

Neprimjerene
pojavnosti u skoli i
okolini

Razrednik i
ucenici

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

SIJECAN)
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osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uciiradi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno
sluZi drustvenim mreZzama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.4.UCenik kriti¢ki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaZnost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih riziénih
ponas$anja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susre¢u mladi vozaci
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizitne
situacije i izbjegava ih.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
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primjenjuje pri rje$avanju
problema.

18.

Alkohol i promet

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaZnost
odgovornoga donosSenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susrec¢u mladi vozaci
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje riziéne
situacije i izbjegava ih.

uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomoé.
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19.

Valentinovo — dan
zaljubljenih

Razrednik i
ucenici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet.

ikt D.5.4. U¢enik samostalno $titi
svoje intelektualno vlasnidtvo i
odabire nacine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspje$no
primjenjuje pri rje$avanju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrudjima
uéenja

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u ucenju.

VEUACA

20.

Utjecaj sredstava
ovisnosti na drustveni 1
profesionalni Zivot te
karijeru

Razrednik i
ucéenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicéki uéi i radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki
sagledava moguénosti razvoja
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' ka_rijere i profesionalnog

usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovarajuéu
tjelesnu aktivnost.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaZnost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donoSenja zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susrec¢u mladi vozaci
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizicne
situacije i izbjegava ih.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razlicitih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjedno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

21.

Administracija i tekuca
problematika

Razrednik i
ucenici

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduée
ucenje.
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22,

Prevencija riziénih
ponasanja — maturalno
putovanje

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uéii radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaZznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vaZnost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susrecu mladi vozaci
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne
situacije i izbjegava ih.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomo¢.

0ZUJAK

23.

Razvijanje vjestina
potrebnih za odgovorno
spolno ponasanje, V.

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
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osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. PonasSa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjeSenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt B.5.3. Uéenik promice
toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruZju.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaZnost
razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

zdr B.5.1.B Odabire ponasanje
sukladno pravilima i normama
zajednice.

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja
koja iskljuCuju bilo kakav oblik
nasilja.

24,

Brak, roditeljstvo i
obitelj

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora
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osr C.5.3. Ponasa se drustveno

odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nic¢kih pregleda.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vainost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjieSavanju
problema.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razlicita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
ulenje i ustraje u ucenju.

25.

Svjetski dan voda

Razrednik i
ucenici

odr A.5.1. Kriti¢ki promislja o
povezanosti vlastitoga nacina
Zivota s utjecajem na okolis i

ljude.

odr A.5.2. Analizira nadela
odrZive proizvodnje i potrosnje

odr A.5.3. Analizira odnose moci
na razli¢itim razinama
upravljanja i objasnjava njihov
utjecaj na odrzivi razvoj.
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odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim
oblicima djelovanja s ciljem
odrzivosti.

odr B.5.3. Sudjeluje u
aktivnostima u skoli i izvan Skole
za op¢e dobro

odr C.5.2. Predlaze naline
unapredenja osobne i opce
dobrobiti.

osr B.5.2. Suradnicki u¢iiradiu
timu.

ikt D.5.4. Ucenik samostalno §titi
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rieSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
uéenja

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli€itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

26.

Stereotipi o spolnosti,
spolno zdravlje 1 spolna
prava

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijamai
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

TRAVANJ
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__podXSfl. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt B.5.3. Ucenik promice
toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruZju.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost
razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

zdr B.5.1.B Odabire ponasanje
sukladno pravilima i normama
zajednice.

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja
koja iskljucuju bilo kakav oblik

nasilja.
Stigmatizacija i Razrednik i | goo C.5.3. Promice kvalitetu
diskriminacija uéenici Zivota u zajednici.

seksualnih manji . o )
U anjina, I osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svajih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.
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| pod B.5.2. Planira i upravlja

aktivnostima.

ikt B.5.3. Ucenik promice
toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruZzju.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaznost
razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

zdr B.5.1.B Odabire ponasanje
sukladno pravilima i normama
zajednice.

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja
koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja.

28.

Maturalno putovanje

Razredniki
ucenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u
drustvu i suoCava s
ugrozavajuéim situacijama
koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

ost C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te druStvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

osr C.5.4. Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZzi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
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29.

primjenjuje pri rj:eéava nju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativho
djeluje u razli¢itim podruéjima
ucenja

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku D.4/5.2. U¢enik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjedno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

‘Dan planeta Zemlja

Razrednik i
ucenici

odr A.5.1. Kriticki promislja o
povezanosti vlastitoga nacina
Zivota s utjecajem na okoli§ i
ljude.

odr A.5.2. Analizira nacela
odrZive proizvodnje i potrodnje

odr A.5.3. Analizira odnose moci
na razli¢itim razinama
upravljanja i objasnjava njihov
utjecaj na odrzivi razvoj.

odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim
oblicima djelovanja s ciljem
odrZivosti.

odr B.5.3. Sudjeluje u
aktivnostima u $koli i izvan $kole
za opce dobro

odr C.5.2. PredlazZe naline
unapredenja osobne i opée
dobrobiti.

osr B.5.2. Suradniéki u€iiradiu
timu.

ikt D.5.4. Ucenik samostalno $titi
svoje intelektualno vlasnidtvo i
odabire nadine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
traZi nove informacije iz
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razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativho
djeluje u razli¢itim podrucjima
ucenja

uku D.4/5.2. UCenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

30. | Administracija i teku¢a | Razredniki | osrC.5.2. Preuzima odgovornost | SVIBANJ
problematika uéenici za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.
osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.
31. | Kako koristiti slobodno | Razredniki | goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
vrijeme u€enici gradanskim inicijativama.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovarnost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravika i
normi.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.
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ikt A.5.4.Ucenik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZze vaZnost
odgovornoga donoSenja Zivotnih
odluka.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
uéenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u ucenju.

| Analiza uspjeha - kako

popraviti ocjene

Razrednik i
ucenici

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

ikt A.5.4.U¢enik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buducde
uéenje.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomo¢.
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33.

Stigmatizacija i
diskriminacija
seksualnih manjina, IL

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjeSenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki
sagledava mogu¢nosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt B.5.3. U¢enik promice
toleranciju, razlicitosti,
medukulturno razumijevanje i
demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruzju.

zdr B.5.1.A Procjenjuje vaZnost
razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

zdr B.5.1.B Odabire ponasanje
sukladno pravilima i normama
zajednice.

zdr B.5.1.C Odabire ponasanja
koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja.

34.

Psiholoski pritisci na
kraju Skolske godine

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

LIPANJ
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uku A.4/5.4. Uéenik samostalno |
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

35. | Izostanci i tekuéa
problematika

Razrednik i
ucéenici

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku B.4/5.4. Uéenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ulenje.

36. | Analiza uspjeha i
pripreme za sjednicu
razrednog vijeca

Razrednik i
ucenici

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

ikt A.5.4.Ucenik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buducde
ucenje.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razliCitim
situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomo¢.
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PLAN RADA RAZREDNOG ODJELA IV. RAZREDA

SAT

TEMA

NOSITEL
TEME

KORELACIJA/MEDUPREDMETNE
TEME

Upoznavanje ucenika s
Kuénim redom 1
Statutom Skole

Razrednik

goo B.5.1.Promice p_ravila
demokratske zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
raCunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

MJESEC

RUJAN

Upoznavanje s
Pravilnikom o praéenju
i ocjenjivanju ucenika

Razrednik

goo B.5.1.Promice pravila
demokratske zajednice.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluzi drustvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

Biranje razrednih
predstavnika, prijedlozi
i odabir tema za sate
razredne zajednice

Razrednik

goo B.5.1.Promice pra@ila
demokratske zajednice.

goo B.5.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj
zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora
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osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno
sluzi drustvenim mreZama i
ra¢unalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt B.5.3. Ucenik promice
toleranciju, razli¢itosti,
medukulturno razumijevanije i
demokratsko sudjelovanje u
digitalnome okruzju.

uku A.4/5.4. U¢enik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razli¢ita podrudja,
preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomoc¢.

Dan ljubaznosti u
prometu

Razrednik i
ucéenici

goo B.5.2. Sudjeluje u
odludivanju u demokratskoj
zajednici.

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.
osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora
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' osr I?:.5.2. Suradnicki uci i radiu

timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

ikt B.5.1. Ucenik samostalno
komunicira u digitalnome
okruZju.

ikt D.5.4. UCenik samostalno §titi
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire naline dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U hovo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.1. Uéenik moze
objasniti vrijednost uéenja za
svoj Zivot.

uku C.4/5.3. Ulenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje
ulenje i ustraje u uéenju.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomoé.

Pravilna prehrana kod
pojacanih umnih i
tjelesnih napora

Razrednik i
ucéenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

LISTOPAD
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ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluzi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lijecnickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovaraju¢u
tjelesnu aktivnost.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
uéenja

uku C.4/5.1. Uéenik moze
objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot.

6. | Administracija i tekuéa | Razrednik i uku B.4/5.4. U¢enik
problematika uéenici samovrednuje proces uéenja i

svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
uéenje.

7. | Odnos s nastavnicima Razrednik i goo B.5.1.Promice pravila

uéenici demokratske zajednice.

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
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propisa te drustvenih pravila i
normi.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
ra¢unalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

uku A.4/5.4. U€enik samostalno
kritiCki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.1. Uéenik moZe
objasniti vrijednost uenja za
svoj zivot.

uku D.4/5.2. Ulenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjes$no suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

Nacéin prijave fakulteta,
izbor predmeta i ispita
za drZavnu maturu —
Ispitni koordinator
Krunoslav Celig

Razrednik i
ucenici,
koordinator
za drzavnu
maturu

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi. |

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki udi i radi u
timu.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.
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pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

ikt B.5.1. U¢enik samostalno
komunicira u digitalnome
okruzju.

ikt D.5.4. Uéenik samostalno stiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nadine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomoc.

Svi sveti

Razrednik i
ucéenici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet.

ikt A.5.2. Ulenik se samostalno
sluZi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
uéenja i osobnoga razvoja.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razlicitih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

STUDENI
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10.

DonoSenje Zivotnih
odluka u razli¢itim
Zivotnim situacijama

Razrednik i
uéenici

osrA5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uciiradi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vainost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

uku C.4/5.1. Uéenik mozZe
objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrudja,
preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u ucenju.

11.

Planiranje buduénosti —
Fakultet ili posao

Razrednik i
uéenici

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje pona$anje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjedenja.
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pod A.5.3. Upoznaje i kriti¢ki
sagledava mogucénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.1. Uéenik moze
objasniti vrijednost uéenja za
svoj Zivot.

uku C.4/5.3. U¢enik iskazuje
interes za razli¢ita podrudja,
preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

uku D.4/5.2. Ulenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomoc¢.

12. | Administracija i tekuca | Razrednik i pod B.5.2. Planira i upravlja
problematika uéenici aktivnostima.

13. | Svjetski dan volontera | Razrednik i goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u PROSINAC
— kako pomo¢i drugima | uéenici gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.
osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki ucii radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponaSanje.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.
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14.

ikt D.5.4. Uéenik samostalno $titi
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nadine dijeljenja
sadriaja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno
kriti¢ki promislja i vrednuje
ideje.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

Ususret Boziéu i N_ovoj
Godini

Razrednik i
uéenici

osr B.5.2. Suradnicki uéii radi u
timu.

osr C.5.4. Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
ucenja

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razli¢ita podrudja,

preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

15.

Informacije o zdravlju i
njihova kriti¢ka
interpretacija
(oglasavanje 1
marketing)

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponadanjem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.
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_ pc_>d A.5.1. Primjenjuje

inovativna i kreativna rjeSenja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. Uéenik se samostalno
sluzi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.4.UCenik kriti¢ki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

ikt B.5.1. Ucenik samostalno
komunicira u digitalnome
okruzju.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovarajuéu
tjelesnu aktivnost.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalino
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.1. U¢enik moZe
objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot.

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

16.

Administracija i tekuca
problematika

Razrednik i
ucéenici

uku B.4/5.4. Uéenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
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temelju toga planira buduée
ucenje.

17.

Neprimjerene
pojavnosti u 8koli i
okolini

Razrednik i
ucenici

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u
gradanskim inicijativama.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki uiiradiu
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluzi drustvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.4.Ucenik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

2dr B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosSenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susrecu mladi vozaci
automobila i motocikla.

SUECAN)
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zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizicne
situacije i izbjegava ih.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

18.

Alkohol i promet

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.2. Suradnicki uéiiradiu
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponadanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrZavanje zakonskih
propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drusStveno
odgovorno.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaZznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B ObrazlaZe vainost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susre¢u miladi vozadi
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne
situacije i izbjegava ih.
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19.

uku D.4/?.Zjéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjes$no suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

Valentinovo — dan
zaljubljenih

Razrednik i
ucéenici

osr C.5.4. Analizira vrijednosti
svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet.

ikt D.5.4. U¢enik samostalno Stiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nadine dijeljenja
sadrZaja.

uku A.4/5.1. Uéenik samostalno
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjeSno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. U¢enik kreativho
djeluje u razli¢itim podrucjima
ucenja

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
ucenje i ustraje u uéenju.

VEUACA

20.

Utjecaj sredstava
ovisnosti na drustveni i
profesionalni Zivot te
karijeru

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr B.5.2. Suradnicki ucii radi u
timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost
za pridrzavanje zakonskih
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propisa te drustvenih pravila i
normi.

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.

zdr B.5.2.B Obrazlaze vaznost
odgovornoga donosenja Zivotnih
odluka.

zdr B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

zdr C.5.1.A Prepoznaje rizike s
kojima se susre¢u mladi vozaci
automobila i motocikla.

zdr C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizi¢ne
situacije i izbjegava ih.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
u novo znanje i uspjedno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.
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21.

Visedimenzionalni
model zdravlja

Razrednik i
ucenici

22,

Maturalna zabava

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

ikt A.5.4.U¢enik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

Zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nic¢kih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovarajuéu
tjelesnu aktivnost.

zdr A.5.3. Razumije vaznost
visedimenzionalnoga modela
zdravlja.

| osrA5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativho
djeluje u razli¢itim podrucjima
ucenja

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti
i ponuditi pomoc.

OZUJAK

23.

Visedimenzionalni
model zdravlja

Razrednik i
ucenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.
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ikt A.5.4.Ucenik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaZnost
redovitih lijecnickih pregleda.

zdr A.5.2. Opisuje i primjenjuje
zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu
prehranu i odgovarajuéu
tjelesnu aktivnost.

zdr A.5.3. Razumije vaZnost
visedimenzionalnoga modela
zdravlja.

24.

Brak, roditeljstvo 1
obitel]

Razrednik i
uéenici

goo C.5.3. Promice kvalitetu
Zivota u zajednici.

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

osr C.5.3. Ponasa se drustveno
odgovorno.

pod A.5.1. Primjenjuje
inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

zdr A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lijenickih pregleda.

zdr B.5.2.A Procjenjuje vaznost
rada na sebi i odgovornost za
mentalno i socijalno zdravlje.
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zdr B.5.2.B ObrazlaZe vainost
odgovornoga donoSenja Zivotnih
odluka.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku C.4/5.3. Uéenik iskazuje
interes za razli¢ita podrucja,

preuzima odgovornost za svoje
uéenje i ustraje u ucenju.

25.

Svjetski dan voda

Razrednik i
ucenici

odr A.5.1. Kriticki promislja o
povezanosti vlastitoga nacina
Zivota s utjecajem na okolis i
ljude.

odr A.5.2. Analizira nacela
odrZive proizvodnje i potrosnje

odr A.5.3. Analizira odnose mo¢i
na razlicitim razinama
upravljanja i objasnjava njihov
utjecaj na odrZivi razvoj.

odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim
oblicima djelovanja s ciljem
odrZivosti.

odr B.5.3. Sudjeluje u
aktivnostima u Skoli i izvan $kole
za opce dobro

odr C.5.2. Predlaze nacine
unapredenja osobne i opée
dobrobiti.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u
timu.

ikt D.5.4, U¢enik samostalno $titi
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nacine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih
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u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno
djeluje u razlic¢itim podrucjima
uéenja

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZziti
i ponuditi pomo¢.

26. | Administracija i tekuéa | Razrednik i uku B.4/5.4. U¢enik TRAVAN)
problematika uéenici samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.
27. | Drzavna matura —ispit | Razrednik i osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.
zrelosti uéenici

osr A.5.2. Upravlja emocijama i
ponasanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim
obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B.5.2. Suradnicki uéiiradi u
timu.

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja
karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

ikt A.5.2. Ucenik se samostalno
sluzi drustvenim mreZama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces ucenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.
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uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razlicitim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

28.

29,

Maturalna zabava

Dan planerca Zgnija

Razrednik i
ucenici

osr B.5.1. Uvida E)osljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

pod B.5.2. Planira i upravlja
aktivnostima.

uku A.4/5.4. U¢enik samostaino
kriti€ki promislja i vrednuje
ideje.

uku D.4/5.2. U¢enik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspje$no suraduje u razli€itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomot.

I ‘RazFednik i

ucenici

odr A.5.1. Kriti¢ki promislja o
povezanosti vlastitoga nacina
Zivota s utjecajem na okolis i
ljude.

odr A.5.2. Analizira nacela
odrZive proizvodnje i potrosnje

odr A.5.3. Analizira odnose mod¢i
na razli¢itim razinama
upravljanja i objasSnjava njihov
utjecaj na odrZivi razvoj.

odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim
oblicima djelovanja s ciljem
odrZivosti.

odr B.5.3. Sudjeluje u
aktivnostima u $koli i izvan Skole
za opce dobro

odr C.5.2. PredlaZze nacine
unapredenja osobne i opée
dobrobiti.

osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u
timu.
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ikt D.5.4. U¢enik samostalno Stiti
svoje intelektualno vlasnistvo i
odabire nadine dijeljenja
sadrzaja.

uku A.4/5.1. U¢enik samostalno
traZi nove informacije iz
razliCitih izvora, transformira ih
U novo znanje i uspje$no
primjenjuje pri rje$avanju
problema.

uku A.4/5.3. Uéenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrucjima
uéenja

uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomoc.

30.

Psiholoski pritisci na
kraju Skolske godine

Razrednik i goo C.5.3. Promice kvalitetu
uéenici Zivota u zajednici.
osr A.5.2. Upravlja emocijama i

ponasanjem.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost
za svoje ponasanje.

uku A.4/5.4. Uéenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje
ideje.

SVIBANJ

31.

Izostanci 1 tekuca
problematika

Razrednik i pod B.5.2. Planira i upravlja
uéenici aktivnostima.

uku B.4/5.4. Ucenik
samovrednuje proces uéenja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce
ucenje.

32.

Analiza uspjeha i
pripreme za sjednicu
razrednog vijeca

Razrednik i osr A.5.4. Upravlja svojim
uéenici obrazovnim i profesionalnim
putem.
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osr B.5.1. Uvida posljedice svojih
i tudih stavova/
postupaka/izbora

ikt A.5.4.Ucenik kriticki
prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

uku B.4/5.4. U¢enik
samovrednuje proces u¢enja i
svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na
temelju toga planira budude
uéenje.

uku D.4/5.2. Uéenik ostvaruje
dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti
i ponuditi pomo¢.

14 ZREDNICI I NJIHOVI ZAMJENICI $k. God. 2023./24.
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Razred

Razre;:ini_k

Zamjenik razrednika

1.a Zeljka Golek Belinda Lugari¢
1b Tatjana Duji¢ Davor Savié

1.c Ines Vazler Krunoslav Simunovié

1.d Tomislava Culjak Jozef Belovi¢

le Josi_p Pauli¢ Danijel Pobi

1.f Andreja Pokas Izabela Nadudvari

1.h Josip Loli¢ Marija Andrijani¢

L Ena Mijolovi¢ Davor Smolci¢

1.j lgor Barac Zeljko Zagar

1.k Iva Luketi¢ Mario Belvardi

2.2 Filip Topalovi¢ Julijana Mijakovi¢

2.b Mirela Dobutovic¢ Nikola Dujmovic

2.c Dubravko Markota Marijan Pavosevic¢

2.d Vlado Miki¢ Marijan Balaz

2.e Josip Pedi Antun Petricevic

2.f Ines Pavusin Darija Dasovic

2.h Marija Andrijani¢ Josip Loli¢

2.i Marija Posavtic Tatjana Aleri¢

2.j Zdenko Sepi¢ Zeljka Golek

2.k tvan Dorotek Zvonimir Medugorac

3.a Mirna Stojanovic Josip Bionda

3.b Mateja Loncar Ivan Janci¢
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3.c Tihana Mudrov¢i¢ Rudolf Potocki
3.d Dobrila Hemetek Tibor Kratofil
3.e Darija Dasovi¢ Ines Pavusin
3. f | sandra Simunovi¢ Iva Mugki¢
3.h Jasenka Vilhelm Sablji¢ Antun Babic
3.1 Josipa Tomi¢ Karlo Babi¢
3.j Iva Majaci¢ lgor Barac
3.k Antun Petricevi¢ Igor KneZevié
4.a Ivana BoZi¢ Lombarovi¢ Mirko OZvat
4.b Sandra Zivkovi¢ Benjamin Dobutovié
4.c Danijel Markic¢ Igor Farbas
4.d Jozef Belovié¢ Ines Vazler
4. e Lidija Kordi¢ Marija Pavi¢
4.f Marija Pavi¢ Lidija Kordi¢
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15 PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA

STRUCNO VIJECE HRVATSKOG I STRANOG JEZIKA

Clanovi su nastavnici hrvatskog jezika, te nastavnici stranog jezika. Voditeljica

Vijeca je hrvatskog jezika Ena Mijolovi¢, mag.educ. phil. et. philol. croat. a Vijeéa stranih

jezika je Mirela Dobutovié, prof.

Programom su predvideni:

na pocetku godine dogovoriti nacin planiranja, programiranja nastavnog gradiva traze¢i
zajedniCke sadrZaje, utvrditi obvezne i neobvezne sadrzaje;

analizirati udzbenike, odabrati odgovarajuce i preporuciti ih ucenicima;

analizirati 1 dogovoriti elemente i kriterije ocjenjivanja;

dogovoriti raspodjelu nastavnih sati;

pripremiti i provesti inicijalne ispite i ispite drzavne mature; raspraviti njihov u€inak i
utvrditi mjere kojima ¢e se popuniti nedostatno znanje (ukljuditi uéenike u dodatnu,
dopunsku nastavu — posebno uéenike L. i III. godine u podru¢ju hrvatskog i stranog
jezika)

zajedniCki utvrditi sadrzaje rada u grupama za natjecanje i u dramskoj grupi.
sudjelovati na struénim skupovima i nove spoznaje primijeniti u radu;

aktivno se ukljuditi u pripremu ucenika za drzavnu maturu iz hrvatskog i stranog jezika
i njihovu realizaciju; analizirati uspjeh u€enika iz prethodne godine.

pripremati ucenike za natjecanja, pratiti rezultate, mijenjati uocene nedostatke u radu
koordinirajuéi medusobno;

organizirati zajedno s knjiZnicom susrete s knjiZevnicima, posjete izloZbama i
kazali$nim predstavama

pripremati materijale za GodiSnjak

sugerirati ravnatelju nabavku potrebnih nastavnih sredstava pomagala

suradivati s knjiZni¢arom u popunjavanju knjiznog fonda $kole, posebno lektirne grade
sudjelovati na seminarima i savjetovanjima kako na Zupanijskoj, tako 1 na drZavnoj
razini (prema Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) skupno ili

pojedina¢no.
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STRUCNO VIJECE GEOGRAFIJE I DRUSTVENO-HUMANISTICKE
SKUPINE PREDMETA
Clanovi su nastavnici geografija, povijest, vieronauk, etika, logika, filozofija,

sociologija, psihologija i politika i1 gospodarstvo. Voditelj Vijeca je Josip Paulié, prof.

Programom su predvideni:

- napocetku godine dogovoriti nadin planiranja, programiranja nastavnog gradiva traZeci
zajednicke sadrzaje, utvrditi obvezne i neobvezne sadrzaje;

- analizirati udzbenike, odabrati odgovarajuée i preporuciti ih uéenicima;

- analizirati i dogovoriti elemente 1 kriterije ocjenjivanja;

- dogovoriti raspodjelu nastavnih sati;

- pripremiti i provesti inicijalne ispite i ispite drzavne mature; raspraviti njthov uéinak i
utvrditi mjere kojima ¢e se popuniti nedostatno znanje (ukljuciti ucenike u dodatnu,
dopunsku nastavu

- zajednicki utvrditi sadrZaje rada u grupama za natjecanje

- sudjelovati na stru¢nim skupovima i nove spoznaje primijeniti u radu;

- pripremati uCenike za natjecanja, pratiti rezultate, mijenjati uo¢ene nedostatke u radu
koordiniraju¢i medusobno;

- sugerirati ravnatelju nabavku potrebnih nastavnih sredstava pomagala

- sudjelovati na seminarima i savjetovanjima kako na Zupanijskoj, tako i na drZavnoj
razini (prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) skupno ili

pojedinaéno.

STRUCNO VIJECE MATEMATIKE, FIZIKE, BIOLOGIJE I KEMIJE

Voditeljica vije¢a je Tomislava Culjak, prof. matematike i informatike. Clanovi vije¢a
planiraju i programiraju svoj rad prateéi suvremenu literaturu, vode¢i racuna o kurikularnom
pristupu:

- dogovaraju se s pojedinim strukama o obveznim sadrZajima kako bi se izbjegli istovrsni
sadrZaji 1 na taj nacin smanjilo optereéenje ucenika.

- matematiari dogovaraju sa pojedina¢nim strukama temeljitiju razradu pojedinih
sadrZaja vezanih za bolje razumijevanje struke

- na pocetku godine dogovaraju i uskladuju sadrZaje inicijalnog ispita, analiziraju u¢inak
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1 dogovaraju sadrzaj dopunske nastave kako bi ucenike Sto bolje pripremili za ispite
drzavne mature

pripremaju u¢enike za natjecanje u fizici i matematici kroz sadrZzaje dodatne nastave

na kraju nastavne godine analiziraju uspjeh uéenika, odabiru najprikladnije udzbenike i
predlazu ih ucenicima;

dogovaraju zajedni¢ke elemente ocjenjivanja, utvrduju kriterije, prate

njihovu uéinkovitost;

posebno se dogovara teZina zadataka za pismene ispite vode¢i rauna o sastavu
razreda i potrebama struke

pripremaju se za provodenje ispita drzavne mature za ucenike, sudjelujuéi u radu
stru¢nih tijela u Skoli 1 izvan nje.

sugeriraju ravnatelju $kole kupovinu potrebnih nastavnih sredstava i pomagala
sudjeluju na seminarima i savjetovanjima kako na Zupanijskoj, tako i na drzavnoj razini
(prema Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) skupno ili

pojedinaéno

STRUCNO VIJECE ELEKTRO SKUPINE PREDMETA

Voditelj Vije¢a je Jozef Belovié, dipl. ing. elektrotehnike. Odgovarajuéa stru¢na

zastupljenost u ovom vijeu omogucava brzo i udinkovito, u skladu s financijskim

mogucénostima $kole, osuvremenjivanje opreme za laboratorije i radioni¢ke vjezbe. Clanovi

Vijeca redovito sudjeluju na seminarima i savjetovanjima Agencije za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja strukovnih nastavnika i

medusobno prenose nove spoznaje. Dio ¢e mastaviti dopunjavati znanje za rad na suvremenoj

opremi koju $kola posjeduje u okviru Centra novih tehnologija, a za potrebe programa

ra¢unalnog tehnicara i tehniara za mehatroniku, posebno u programu Auto CAD-a i CATIE.

Zadaéa im je:

na pocetku Skolske godine se bave raspodjelom nastavnih sati, uskladivanjem grupa za
izvodenje vjezbi, ali i kurikularmnom pristupu planiranju i programiranju nastavnog
gradiva;

suraduju sa Stru¢nim vije¢em matematike i fizike, ali i strojarske grupe u utvrdivanju
obveznih i neobveznih nastavnih sadrZaja;.

utvrduju kriterije i elemente ocjenjivanja, a kao temelj im sluZi analiza uspjeha u
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prethodnoj godini i rezultati inicijalnih ispita;

- posebnu pozornost ¢e posvetiti na¢inu vrednovanja obveznih i neobveznih sadrzaja u
pojedinom nastavnom predmetu;

- dogovaraju i realiziraju dopunsku nastavu za ucenike koji imaju poteskoca u
pojedinim nastavnim predmetima

- pripremaju sadrzaje dodatne nastave kako bi uspjeh na natjecanjima bio §to bolji

- utvrduju teme za izradu zavrSnog rada; uskladuju ispitna pitanja za u€enike zavr$nih
odjela;

- dogovaraju nacin i sadrZaj konzultacija za izradu zavr$nog rada

- dogovaraju izgled i1 oblik zavr$nog rada

- dogovaraju struéne ekskurzije, realiziraju ih 1 u njima sudjeluju;

- pripremaju se za drZavnu maturu u strukovnim Skolama prateéi suvremenu literaturu s
posebnim osvrtom na izborne predmete za drZzavnu maturu

- trajno se osposobljavaju u radu s ra¢unalom i njegovoj primjeni u nastavnom radu
1laboratorijskim vjeZbama kako u $koli tako 1 izvan Skole.

- pripremaju se za realizaciju izbornog programa radioni¢kih vjeZbi zajedno sa
strojarstvom

- vode raduna o nabavi suvremenih nastavnih sredstava i programa u okvirima
materijalnih moguénosti Skole

- sugeriraju nabavku potrebne literature i opreme za izvodenje nastave

U radu ovog Vije¢a povremeno sudjeluje, informaticar, ali i predstavnik Vijeéa strojarske

grupe predmeta kako bi uskladili sadrzaje potrebne za realizaciju nastave u elektro struci.

STRUCNO VIJECE STROJARSKE SKUPINE PREDMETA

Voditelj vijeéa je Belinda Lugari¢, dipl. ing. strojarstva. U okviru Centra novih
tehnologija, Skola ima suvremenu opremu za realizaciju programa, a dio ¢lanova Vijeca su
prosli dopunsko obrazovanje za rad na opremi. Clanovi vijefa suraduju s Vije¢em
elektrotehnike, uskladuju¢i sadrzaje u svrhu rastereéenja ucenika; odredivanja kriterija i
elemenata ocjenjivanja, posebno u programu Tehni¢ara za mehatroniku. U radu ovog Vijeéa
sudjeluju i profesori informatike kao znaajnog predmeta za struku, posebno u novom
programu, a povremeno i voditelj elektro-grupe predmeta.

Zadada im je:

- priprema nastavnih sadrZaja za seminare i stru¢ne skupove u okviru Centra novih
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tehnologija

- suradnja s drugim vije¢ima strojarske struke u nasoj Zupaniji

- rastere¢enje ucenika u kurikularnom pristupu planiranju i programiranju;

- vrednovanje obveznih i neobveznih nastavnih sadrZaja;

- dogovor i realizacija dopunske nastave u predmetima u kojima ucenici imaju
poteskoda

- realizacija nastavnih sadrZaja za dodatnu nastavu u programima Auto-CAD-a 1 CATIE

- priprema ulenika za natjecanja u nastavnim predmetima Racunalom upravljani
strojevi; Auto-CAD-a i CATI-e.

- priprema i realizacija pokaznih vjeZbi na suvremenoj opremi za ucenike osnovnih
Skola, roditelje i zainteresirane gradane u svrhu promocije struke

- priprema tema za izradu zavrinog rada

- priprema ucenika za drzavnu maturu, odabiruéi izborne predmete za pojedine
studije

- organizacija struénih posjeta i jednodnevnih ekskurzija za ucenike, sudjelovanje u
njihovoj realizaciji.

- sudjelovanje u izradi programa za odrasle (tecajevi i seminari za Auto- CAD I CATI-u)

- suradnja s adekvatnim tvrtkama i medijima u gradu prezentirajuci nove programe Skole

- pripreman programa za realizaciju izborne nastave u programima racunalnog
tehnicara i tehni¢ara za mehatroniku zajedno s Vije¢em elektrotehnike

- dogovor realizacije radioni¢kih vjezbi za tehni¢are za mehatroniku

Centar novih tehnologija

Voditelj Centra je Davor Savi¢, dipl. ing. strojarstva. Kako bi oprema bila §to bolje
iskoristena, kako za utenike tako i za zainteresirane tvrtke u Zupaniji, predvidena je suradnja s
tvrtkama i ove $kolske godine. Planirana je suradnja u podruc¢jima koja se prou€avaju u Centru,
osobito iz podrugja CAD-a ( AutoCAD i CATIA) te CNC-a ( programiranje i izrada dijelova
na CNC strojevima). Posebna pozornost se posveéuje izradi planova i programa za obrazovanje
i prekvalifikaciju odraslih osoba iz podruéja 2D crtanja i 3D modeliranja te programiranja i
izrade CNC programa. Cilj je okupiti tim koji ¢e nositi izradu i kasnije obrazovanje i
prekvalifikaciju odraslih osoba kroz oblike seminara (CAD; Auto-CAD, CATIA, CNC

programiranje, robotika, hidrauli¢ki i pneumatski sustavi upravljanja, ECDL i sl.) tecajeva i
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obrazovanja do srednje struéne spreme. Realizatori su uCenici i djelatnici Skole, svatko u svom

podruéju djelovanja.

STRUCNO VIJECE GRADITELJSKE SKUPINE PREDMETA

Voditelj Vijeca je Ines Pavusin, dipl. ing. gradevinarstva. U radu Vijeca sudjeluju svi
djelatnici-predavaci struke. Na pocetku Skolske godine ¢lanovi uskladuju svoje programe u
korelaciji s drugim predmetima, posebno matematike, fizike, a djelomino i s hrvatskim
jezikom i povijesti u podrucju povijesti arhitekture i umjetnosti, te raéunalstva- Auto-CAD-a.
Utvrduju obvezne i neobvezne nastavne sadrzaje i odreduju nadine vrednovanja istih.

Zadada im je:

- opremanje ra¢unalnom opremom nastavnog prostora za potrebe struke, a posebno za
predmet arhitektonskih i nosivih konstrukcija postupno 1 prema raspoloZivim
sredstvima Skole

- priprema prostora i opreme za kvalitetno izvodenje praktikuma u programu nosivih
i arhitektonskih konstrukcija

- osposobljavanje za rad na ratunalnoj opremi u programu Auto-CADA; CATI-e za

realizaciju nastave tehnit¢kog crtanja i konstrukcija u prostorima Skole

- dopunski rad s uéenicima kako bi osposobili slabije za uspje$no svladavanje nastavnih
sadrZaja

- dodatnim radom pripremiti u€enike za sudjelovanje na natjecanju gradevinskih skola
u podrudju nosivih i arhitektonskih konstrukcija

- dogovaranje tema za izradu zavr$nog rada kao i uskladivanje ispitnih pitanja

- organiziranje struénih ekskurzija — posebno na sajam graditeljstva

- pripremanje zavr$nog ispita u struci i drZzavne mature

Svi ¢lanovi, pojedinaéno ili skupno, sudjeluju na struénim skupovima Agencije za strukovno
obrazovanje i1 obrazovanje odraslih prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja strukovnih
nastavnika i medusobno prenose nove spoznaje te na meduZupanijskim skupovima, u skladu s
vremenom odrZavanja i financijskim moguénostima Skole.

Osim toga, individualno se usavr$avaju prateci stru¢nu literaturu i specijalizirane ¢asopise te se

trajno osposobljavaju u informati¢koj pismenosti — vezano za graditeljstvo.

Profesori ostalih predmeta formiraju povremeno timove za rjeSavanje uoCenih

poteskoca. Sudjeluju na struénim skupovima svoga predmeta, a izvjeS€a prezentiraju na
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Nastavnom vije¢u i nau¢eno primjenjuju u svojoj praksi. Sva stru¢na tijela u Skoli prati i unjima
povremeno sudjeluje ravnatelj, koordinator za drzavnu maturu i pedagoginja Skole, posebno na
pocetku i na kraju nastavne godine. Obvezno sudjeluju u pripremanju realizacije provodenja
ispita drzavne mature uz koordinatora Krunoslava Celiga, dipl. informati¢ara. O svome radu

Vijeca vode zapisnike koji se vode i arhiviraju na predviden nacin.

16 PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Program permanentnog stru¢nog usavrsavanja odnosi se na:
- nastavnike
- nastavnike pripravnike
- strucne suradnike
- struéne uditelje

- suradnike u nastavi

1. Imenovanje povjerenstava za uvodenje pripravnika u samostalni odgojno- obrazovni
rad

2. Izrada programa pripravnickog staziranja
3. Napredovanje (prema Pravilniku o napredovanju...)
Pratiti:
- metodic¢ku kreativnost u poucavanju
- primjenu suvremenih oblika, metoda i nastavnih sredstava u nastavi
- postignuéa u odgojnom radu
- postignuéa u obrazovnom radu
- promicanje ljudskih prava i skrb za okoli$§
- suradnja s kolegama, roditeljima i u¢enicima
- postignuca suvremene pedagoske teorije i prakse, dokumentacija i literatura

4. Stru¢no-pedagosko usavrSavanje prema katalozima struénog usavrSavanja Agencije za
odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
ostalih organizacija, a sukladno potrebama i interesu nastavnika i predmetima koje
izvode, te financijskim moguénostima Skole
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- prezentirati kataloge Nastavni¢kom vijecu
- upoznati nastavnike pojedina¢no s obvezama iz programa
- vrijeme 1 nacin realizacije (priprema)
- uspjesnost realizacije
- povratna informacija
- dokumentacija, evidencija, primjedbe i prijedlozi
5. Stalna edukacija nastavnika — cjeloZivotno ucenje

- suradnja s mentorima i savjetnicima, te struénim suradnicima
- pripremanje nastave -kontinuirano

- izbor metoda i oblika rada

- timski rad - sudjelovanje - planiranje - izvodenje

- struéni aktivi - sudjelovanje - planiranje - izvodenje

- Nastavnicko i Razredno vijece - sudjelovanje

- pedagoska dokumentacija

Nositelji realizacije programa: tocke 3., 4.1 5. su ravnatelj i pedagog.
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17 PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Nositelji
aktivnosti

Zadaciirad

SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor je ustrojen na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Statuta Skole.

Predsjednik Skolskog odbora je Vlado Mikié, prof.

Skolski odbor radi na sjednicama koje su predvidene Vremenikom $kole,
iznimno prema potrebi.

— imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

— daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi,

— donosi statut i druge opce akte na prijedlog ravnatelja,

— donosi §kolski kurikulum na prijedlog ugiteljskog, odnosno nastavnickog,
odnosno odgajateljskog vijeca i ravnatelja,

— donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje,

— donosi financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obraCun na prijedlog
ravnatelja,

— odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

— predlaZe osniva¢u promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih
uz osnivacka prava,

— daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad
1 sigurnost u 8kolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.
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18 VIJECE UCENIKA

Nositelji
aktivnosti

Zadaciirad

Ciljevi

Poslovi i
realizacija

VIJECE UCENIKA

Vijece uéenika Skole &ine predsjednici razrednih odjela.
Vijece je utenika samostalno tijelo u¢enika koje sacinjavaju predsjednici razrednih

odjela (36 ¢lanova), a njegova funkcija definirana je u Statutu Skole.

- na svojim sjednicama €lanovi Vijeca raspravljaju o ostvarivanju prava i obveza
uCenika, primjeni Pravilnika o ocjenjivanju i pracenju uéenika te provedbi
zakonskih, podzakonskih i op¢ih akata $kole vezanih za u¢enike.

- Clanovi Vijeéa raspravljaju o problemima u odgojno-obrazovnom procesu,
neispunjavanju obveza, izostancima, postivanju odredbi Statuta $kole, spre€avanju
neopravdanih izostanaka i drugom.

- lanovi Vijeta daju prijedlog o osnivanju sekcija i drugih oblika kulturno-
umjetni¢kog, $portskog i tehnifkog sadrzaja rada Skole; Web stranici $kole kao i
mjera za njegovanje i promicanje humanih odnosa medu u€enicima, provodenju
humanitarnih akcija, organizaciji radnih akcija usmjerenih na uredenje $kolskog
okoli$a te ostalih vaznih pitanja Zivota i rada u Skoli.

Omoguéiti uéenicima da sudjeluju u radu i Zivotu kole.
Vijeée ¢e se sastajati najmanje 4 puta u skolskoj godini.

RUJAN - LISTOPAD:

Izbor ¢lanova vije¢a — predsjednika razreda

Izbor predsjednika i zamjenika vijeca

Izrada plana i programa

STUDENTL:

Ukljuéivanje u rad izvannastavnih aktivnosti
VELJACA-OZUJAK:

Ukljuéivanje u program prevencije ovisnosti
TRAVANTI:

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata $kole
LIPANIJ:

Sudjelovanje u predlaganje uéenika koji bi bili nagradeni

Analiza uspjeha 1 izostanaka na kraju nastavne godine.
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19 VIJECE RODITELJA

Nositelji
aktivnosti

Zadaciirad

Ciljevi

Poslovi i
realizacija

VIJECE RODITELJA

Vijece roditelja je sastavljeno od jednog predstavnika sVakog oc_ljela Skole
(36 predstavnika).

Na pocetku godine biraju se predstavnici roditelja, na prvim roditeljskim
sastancima. Vijeée roditelja bira svog predsjednika i zamjenika, a mandat mu
traje dok je ¢lan Vijeéa. Radi na sjednicama prema Kalendaru Skole, ali i
prijedlozima ¢lanova Vijeca. O radu Vijeca se vodi zapisnik. Vijece roditelja
raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole, te daje prijedloge u
vezi:

radnog vremena ucenika, pocetka i zavrSetka dnevnog rada uéenika kako
u redovnim nastavnim tako i u izvannastavnim oblicima rada.
organiziranja izleta, ekskurzija, §portskih i kulturnih akcija koje Skola
provodi

uspjcha i izostanaka ucenika i prijedlozima za Sto bolju kvalitetu;

o drzavnoj maturi

o uvjetima rada i pobolj$anju istih

o socijalno- ekonomskom polozaju ucenika (prijevoz, prehrana,
humanitarne akcije)

educiranja roditelja o ovisnostima i sprecavanju nasilja u Skoli 1
djelatnika Skole 1 stvaranju pozitivnog ozracja skole

sudjeluju u svim akcijama koje provodi Skola prema svojim afinitetima i
sposobnostima.

Posti¢i kvalitetnu i kreativnu interakciju roditelja i Skole u podrudju
pedagoskog, socijalnog i kulturnog ozracja skole.

RUJAN - LISTOPAD:
Izbor roditelja- predstavnika razreda za Vijeée roditelja
Izbor predsjednika Vijeca roditelja

Izrada godi$njeg plana i programa rada

Izrada programa rada Vijeca roditelja

STUDENI:

Ukljudivanje u rad izvannastavnih aktivnosti

VELJACA-OZUJAK:

Ukljucivanje u program prevencije ovisnosti

TRAVANI:

Sudjelovanje u organizaciji Dana otvorenih vrata Skole

LIPANJ:

Informiranje i analiza postignutih rezultata i plan upisa u Skolsku godinu
2024./25.
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Razred

l.a
1.b
1.c
1d
l.e
1.f
1.h
1.
1.j
1.k
2.a
2.b
2.c
2d
2.
2.f
2.h
2.
2.j
2.k
3.2
3.b
3.c
3.d
3.e
3.f
3.h
3.i
3.j
3.k
4.2
4.b
4.c
4.d
4.e
4.f

Vijece ucenika/Vijede roditelja Skolske godine 2023./2024.

Vijece ucenika

Luka DraZi¢
Silvio Sibonji¢
Luka Puri¢
Jakov Gaspic
Petra Verié
Lucija BoZi¢
Mirko Cvrtila
Josip Milobara
Robert Vukojevié¢
Luka Baumgertner
Matko Stepié
Marin Majstorovi¢
Ivan Jaksié¢
Luka Trehub
Andriana Koroljevié
Nada Mrkonja
Sven Horvat
Marko Mikolié
Leon Andritevié¢
Emanuel Prgi¢
Miron Mici¢
Puro Gelencir
Nikola Benaci¢
Selma Gluhakovié¢
Ena BilandZija
Magdalena Lesi¢
Lana Ledi¢
Marko Kirchbauer
Ilvan Vulin
Matej Gelji¢
Zeljko Zivi¢
Zvonimir Vid Lasié
Borna Mati¢
Dino Bot
Valentina Lucié¢
Lukas Gale
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Vijeée roditelja

Ivana DraZi¢
Robi Evié
Katarina Vuci¢
Svjetlana Babi¢
Marica Kati¢
Zoran Rajkovié
Mario Vulié
Sandra Romié
Nada TropSek
Ana Jurkovic¢
Svjetlana Bili¢
Danijela Cengi¢
Planinka Rupéi¢
Helena Boskovié¢
Anica Pejak
Mario Brki¢
Irena Horvat
Mirela Slavic¢
Nikolina Rajkovi¢
Danijela Smider
Ivana Jurié¢
Nada Ziviki¢
Veronika Zivotski
Damjan BoZi¢
Adriana Markanovié
Rajka lvanko
Ivana Jakobovac
Marina Sladedek
Marija Horvat
Stjepan KoZul
Tihonija Zovko
Zeljko Dujmovié
Vera Bili¢
Mihaela Or3oli¢
Brankica Dordi¢
Marija Misi¢



20 RAVNATELJ SKOLE

Godisnji plan i program rada ravnatelja za 2023./2024. godinu

PODRUCJE RADA

Planiranje, programiranje i organizacija
rada Skole

Praéenje i analiza ostvarenja godiSnjeg
programa rada $kole

Osiguravanje uvjeta i sredstava za
ostvarivanje rada $kole

Rad u nastavni¢kom vijecu

Sudjelovanje u radu razrednih vijeéa,
stru¢nih aktiva i aktiva razrednika

Rad s nastavnicima i struénim
suradnicima

Rad s uéenicima i njihovim roditeljima

Rad u Skolskom odboru

Pradenje i unapredivanje nastave

AKTIVNOSTI

upis uéenika i formiranje razrednih
odjela, podjela zaduZenja
nastavnicima i ostalim djelatnicima,
godisnji plan i program 8kole,
kalendar rada

uvid u pedagosku dokumentaciju -
dnevnike rada, izvje$c¢a struénih
aktiva

suradnja s Ministarstvom

organiziranje i pripremanje sjednica
predsjedavanje sjednicama,
realizacija zaklju€aka

organiziranje sastanaka, pracenje
rada, individualni razgovori,
savjetovanje

savjetodavni rad, uvodenje
pripravnika, struéno usavr$avanje
nastavnika, pra¢enje rada nastavnika
u razrednom odjelu

savjetodavni rad — individualno,
satovi razredne zajednice, Vijeée
udenika, Vijece roditelja

prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli i Statutu Skole

uvodenje inovacija u odgojno -
obrazovni rad, opremanje ucionica i
kabineta u skladu sa zahtjevima
stru¢nih aktiva, opremanje knjiZnice
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lipanj- rujan

lipanj- rujan

po potrebi

sjednice
nastavniCkih
vije€a prema
kalendaru rada

prema kalendaru
rada

tijekom
nastavne godine

po potrebi
tijekom
nastavne godine

tijekom Skolske
godine

tijekom 8kolske
godine



Osobno struéno, te psiholosko -
pedago¥ko usavriavanje

Suradnja s tehnickim sluzbama $kole
Sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja

grada i Zupanije

Suradnja s dru§tvenom sredinom i
stru¢nim ustanovama

21 PEDAGOG SKOLE

sudjelovanje na stru¢nim skupovima
ravnatelja

organizacija i nadzor

rjeSavanje aktualnih problema

prigodne manifestacije i susreti

prema katalogu
struénog
usavr§avanja

tijekom 8kolske
godine

PO pozivu
voditelja

po potrebi

Zlatko Rus¢i¢, dipl.ing.

Izvedbeni godisnji plan i program rada strucne suradnice pedagoginje u 2023./24. sk. god.

Podrucja Ciljevi/svrha | Zadatci/zada | Natini Nositelji/subj | Vrije | Ishodi
rada/ ce realizacije | ekti me
programski / oblici i
sadrzaji/ metode
aktivnosti rada
1. PRIPREMA ZA OSTVARENJE PLANA ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE | NJEGOVA
REALIZACIJA
1.1. Kvalitetno Planiranje i Individualn | Pedagoginja, | 9. Izraduje
Sudjelovanje | planiranjei programiranj | o, timski, ravnatelj, Skolski
uizradi programiranj | e nastave, prikupljanj | knjizni¢arka, kurikulum i
Godidnjega e rada Skole profesionalno | e nastavnici GPP rada
plandi usavrSavanje | podataka, $kole
programa djelatnika, razgovor
rada kole te planiranje
Skolskoga projekata
kurikuluma
1.2. Izrada Kvalitetno Isplanirati Individualn | Pedagog 9, Izraduje
Godisnjega isplanirati i aktivnosti o, godidnjii
planai programirati | pedagoga promisljanj mjesedéni
programa rad pedagoga e, rad na rada
rada na godidnjoj i pedagosko pedagoga
pedagogate | mjeseénoj j

bazi dokument
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mjeseéna aciji,
podjela posla pisanje
1.3. Pomo¢ Boljim Planirati Timski, Pedagog, 8.,9. | Savjetuje
nastavnicima | planiranjemi | razli¢ite razgovor nastavnici pri izradi
pri izradi programiranj | metode rada, nastavnih
nastavnih em rada socijalne planovai
planova i nastavnika oblike rada, programa
programa podidi rad s
kvalitetu uéenicima s
nastave teSkocama
1.4. Uvodenje | Pripremiti Planirati rad s | Timski, Pedagog, 8.,9. | Objasnjava
pripravnika u | pripravnika za | pripravnikom | individualn | pripravnik, pripravnik
samostalan samostalno 0, razgovor | mentor u obveze u
rad izvodenje vezisa
nastave staZiranje
m
1.5. Osigurati Planirati i Timski, Pedagog, 8,9, Planira rad
Organizacijski | kratkorocni i programirati | individualn | ravnatelj, 10. 3
poslovi u vezi | dugorocni GPP rada o, knjiznic¢arka, ucenicima,
s hastavom i razvoj $kole i | $kole, Skolski | razgovor, nastavnici roditeljima
radom Skole | njezino kurikulum, pisanje i
uspjesno NPP-e, nastavnici
funkcioniranj | prilagodene i ma
e individualizira
ne programe
1.6. lzvrsiti Analizirati Individualn | Pedagog, 5., 6., | Utvrduje
Utvrdivanje pripremu za stupanj i, timski, ravnatelj, 8. prednostii
obrazovnih kvalitetnije realizacije razgovor, nastavnici, nedostatke
potreba planiranje prijasnjih anketiranj | uenici, Skole i
uéenika, odgojno- planovai e obrtnici okruZenja
Skole i obrazovnoga | programa
okruZenja rada rada skole te
utvrditi
prilike i
potrebe
Skolskoga
okruZenja
1.7. Anketni Kvalitetnije Ispitati Individualn | pedagog 5., 6. | Utvrduje
upitnici planiranje misljenja i i, potrebe,
daljnjega rada | potrebe svih | anketiranj interese i
1.7.1. Za v L .
o skole sudionika o e, obrada Zelje
gligelie radu Skole podataka sudionika
1.7.2. Za
ucenike
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1.7.3.Za
nastavnike
1.7.4.za
obrtnike
1.8. Nastavnike Odrzati Timski, Pedagog, 9. Nastavnik
Planiranje podsjetiti na razredna razgovor nastavnici samostaln
rada u razliku vijeca s o izraduje
nastavi s izmedu izrade | temom odgovaraju
uéenicima s individualizira | prilagodbe za ¢e
teSko¢ama noga svakog programe
programa i pojedinog za ucenike
individualizira | ucenika s 5
noga teSkocdama tesko¢ama
programa s
prilagodbom
sadrZaja
1.9. Kvalitetnije Statistickom Individualn | Pedagog, 6., 7., | Utvrduje
Statisticka planiranje analizom o, razrednici 8. uspjeh
obrada odgojno- prikupljenih prikupljanj ucenika u
podataka o obrazovnoga | podataka e podataka svrhu
uspjehu rada planirati i njihova poboljsanj
ucenika kvalitetniji obrada a kvalitete
(pracenjei odgojno- odgojno-
analiza obrazovni rad obrazovno
izostanaka, radi boljeg garada te
uspjehai uspjeha uspjeha
napredovanja ucenika ucenika
)
1.10. Osigurati Anketiranjem | Individualn | Pedagog, 9, Provodi
Pradenje i kvalitetnu ispitati Zelje o, timski, razrednici, tijeko | anketni
arganizacija realizaciju uéenika u anketiranj | nastavnici m upitnik i
izvannastavni | Zeljenih rujnu, pratiti | e, obrada godin | analizira
h aktivnosti izvannastavni | realizaciju podataka, e rezultate
h aktivnosti izvannastavni | pracenje pracenja
h aktivnosti izvannasta
vnih
aktivnosti
tijekom
godine
1.11. Osigurati Pracenje Individualn | Pedagog, Tijeko | Analizira
Praenje kvalitetnu nastave, uvid | o, timski, ravnatelj, m ucenicka
provedbe provedbu u nastavne razgovor, nastavnici godin | postignuca
Novoga novoga pripreme, statisticka e naspram
strukovnoga kurikuluma praenje analiza postavljeni
kurikuluma ucenickih
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postignuca te h ishoda
njihova uéenja
analiza
1.12. Primjena Osiguravanje | Individualn | Pedagog, Tijeko | Primjenjuj
Pracenje i inovacija u nove o, timski, ravnatelj, m e nove
informiranje nastavnhom i nastavne ditanje, knjizni¢arka, | godin | nastavne
o inovacijama | Skolskom opreme, profesiona | nastavnici e opreme,
u nastavnoj radu sredstava i Ino sredstava i
opremi, pomagala, usavr$avan pomagala
sredstvimai poticanje je u odgojno-
pomagalima nastavnika na obrazovno
njihovu me
primjenu procesu
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANIE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
12.1. U|:;is Upisati Upisati Timski, Pedagog, 7., 8. | Sviuéenici
uéenika u 1. dovoljan broj | ucenike u obrada Upisno upisani u
razred i ucenika i prvi razred podataka, | povjerenstvo, prve
formiranje omoguciti im razgovor ravnatelj, razrede i
razrednih uspjesan Ured drzavne rasporede
odjela pocetak uprave u ni u
$kolovanja Vukovarsko- razredne
srijemskoj odjele
Zupaniji prema
zanimanji
ma
2.1.1. Posjet Predstaviti Odrzati PP Individualn | Pedagog, 4.-6. Dobrom
oshovnim Skolu, prezentaciju | o, timski, ravnatelj, prezentacij
Skolama i objasniti te razgovarati | razgovor, nastavnici om Skole
prezentacija njezine s roditeljimai | izlaganje upisan sto
nase $kole prednosti, uéenicima vedi broj
potaknuti osnovnih uéenika
uéenike na Skola
upis
2.1.2. Dan Pokazati Predstaviti Individualn | Pedagog, 4, Provodi
otvorenih ucenicima skolske o, timski, ravnatelj, sve
vrata osnovnih praktikume, prezentacij | knjizni¢arka, ucenike i
Skola nasu odgovoritina | a, razgovor | nastavnici roditelje
Skole, njezinu | pitanja kroz skolu
materijalnu ucenika i teih
opremljenost | roditelja, kvalitetno
i nastavnike ukazati im na m
te im ukazati | moguénost prezentacij
na stipendiranja om
moguénosti i kasnije potaknuti
koje nudi zaposljivosti

[141]




obrazovanje u B | na upis u
nasoj skoli nasu Skolu
2.1.3. Upis UspjeSno Zaprimanje Individualn | Pedagog, 7. Uspjesno
ucenika u prvi | upisati dokumentacij | o, timski Upisno upisani svi
razred ucenike u prvi | e povjerenstvo uéenici
razred
2.2. Uvodenje Osuvremeniti -Is_pitivatii Individualn | Pedagog, Tijeko | Uvodi ]
novih odgojni i osluskivati o, timski, nastavnici, m potrebne
programa i obrazovnirad | potrebu razgovor ravnatelj godin | inovacije u
inovacija skole nabavke nove e nastavni
multimedijaln proces
e i didakticke
opreme
2.3. Pra¢enje | Unaprijediti Pra¢enjemi Individualn | Pedagog, Tijeko_" 65@ o
i izvodenje odgojno- uvodenjem 0, timski, nastavnici, m dobre
odgojno- obrazovni rad | promjena razgovor, ravnatelj, godin | uvjete za
obrazovnoga osuvremeniti | praéenje pripravnici, e ostvarenje
rada nastavni uéenici odgojno-
proces obrazovno
ga rada
2.3.1. Pratiti Osuvremeniti | Individualn | Pedagog, Tijeko | Analizira
Praenje ostvarenje nastavni o, timski, nastavnici, m uspjesnost
ostvarivanja programa na | proces razgovor, ravnatelj godin | izvodenje
Nastavnoga mjesecnoj promatran e Nastavnog
planai bazi je, pisanje aplanai
programa programa
2.3.2. Uoditi Voditi brigu o | Individualn | Pedagog, ) _Tijéko Kvalitetni
Praenje eventualne dnevnoji o, timski, satnicar, m m
opterecenja nedostatke u | tjednoj analiza nastavnici, godin | rasporedo
ucenika; rasporedu opterecenost | rasporeda | ravnatelj e m satom
suradnja sa sati i uéenika sati, omogucav
satniCarom razgovor a
ucenicima
usvajanje
znanja, ali i
slobodno
vrijeme
2.4. Posjeti Pratiti Unaprijediti Individualn | Pedagog, Tijeko | Utvrduje
nastavi kvalitetu nastavni 0, U paru, ravnatelj, m kvalitetu
izvodenja proces promatran | nastavnici godin | nastavnog
nastave refleksijomi | je, e a procesa,
samorefleksij | biljeZenje, pokusava
om uocenih razgovor ga
grjeSaka
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unaprijedit

iiinovirati
2.4.1. Pomo¢ | Osposobiti Pruzati Individualn Pedagog, Tijeko | Pripravnik
novim pripravnike za | stru¢nu o, timski, ravnatelj, m e inove
nastavnicima | samostalan pomoc i pracenje, mentor, godin | nastavnike
i rad te pomodi | podrsku razgovor, pripravnik, e osposoblja
pripravnicima | novim analiza nastavnici vaza
nastavnicima samostala
ni
kvalitetan
odgojno-
obrazovni
rad
2.4.2. Stvarati Pratiti Grupni, Pedagog, Tijeko | Stvara
Pracenje pozitivnu i ponasanje razgovor, razrednik, m zdravo
ponasanja poticajnu uéenika na pedagoske | uenici godin | ozradjeu
ucenika, razrednu satu i tijekom | radionice, e razredu u
rjeSavanje klimu odmora te ih | rasprave kojem ¢e
problema u uiti se svi
razrednom zajednistvu ucenici
odjelu osjecati
prihvaéeno
2.4.3. Uciti u€enike | Utvrditi Grupni, Pedagog, Tijeko | Svodi
Neposredno | kako uditi, stilove ucenja | razgovor, uéenici m ovisnosti i
izvodenje kako ucenika, pedagoske godin | nasilje na
odgojno- nenasilno upoznati ih sa | radionice e minimum,
obrazovnoga | rjeSavati zakonitostim a povecati
rada sukobe, biti a ucenja, kvalitetu
tolerantan i osvijestiti uéenja
ne odati se vaznost
ovisnostima zdravoga
Zivota
2.5. Doprinos Koordiniranje | Timski, Pedagog, Tijeko | Na temelju
Sudjelovanje | pobolj3anju rada stru¢nih | razgovor, ravnatelj, m izradenoga
uradu kvalitete rada | vijeca $kole dogovor nastavnici, godin | planai
strucnih tijela | struénih tijela | radi knjizni¢arka, | e programa
skole skole unaprjedenja roditelji, unaprjedu;j
rada $kole uéenici e rad Skole
2.5.1.Rad u Pomo¢ Savjetima i Timski, Pedagog, Tijeko | Kvalitetno
Razrednim razrednicima | razgovorom razgovor razrednici, m funkcionira
vije¢ima u vodenju pomagati i nastavnici, godin | nje svih
razrednoga unaprjedivati ravnatelj e razrednih
odjela rad odjela
razrednika i

nastavnika u
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razrednim
odjelima
2.52.Radu Upoznavanje | PruZati Timski, Pedagog, . Tij_eko Povedava
Nastavnic¢ko nastavnika s pomod razgovor, nastavnici, m profesional
m vijecu njihovim nastavnicima, | predavanj | ravnatelj, godin | ne
obvezama, koordinirati e knjizni¢arka e kompetenc
drZanje medu njima ije
predavanje, nastavnika
unaprjedenje i
rada Skole unaprjedu;j
e rad $kole
2.5.3.Rad u Podidi Smisljati Timski, Nastavniciiz | Tijeko Unaprjeduj_
Aktivu kvalitetu moguca razgovor, aktiva m eje
opceobrazov | nastave rieSenja za dogovor opcéeobrazov | godin | odgojno-
nih predmeta | op¢eobrazovn | podizanje nih predmeta | e obrazovni
ih predmeta kvalitete procesa
nastave
2.5.4.Rad u Razvoj Koordinirati Timski, Tim za Tijeko | Analizira
Timu za struénih rad Tima za razgovor, samovrjedno | m prethodno
samovrjedno | kompetencija | samovrjedno | dogovor vanje godin | stanjei
vanje vanje e unaprjedu;j
e rad Skole
2.5.5. Kvalitetno Pruziti pomo¢ | U paru, Pedagog, Tijef<0— Analizira |
Suradnja s provodenje razrednicima | timski, razrednici, m programe i
razrednicima | programa i ostalim individualn | koordinator godin | njihovo
radi Zdravstvenog | uciteljima u o, za Gradanski | e izvodenje
ostvarenja odgojai provodenju razgovor, odgoj i te predlaZe
programa obrazovanja programa. pracenje, obrazovanje, eventualne
SRO-a (ZOO, | te Uvidom u predavanj | ravnatelj mjere
GOO) Gradanskog nastavne sate | e poboljsan;j
odgoja i definirati a
obrazovanja. | kvalitetu
realizacije.
2.5.6. Pratiti Organiziratii | Timski, Pedagog, 6., 7. | Imenuje
Sudjelovanje | napredovanje | sudjelovatiu | individualn | nastavnici, povjerenst
u radu uenika radu o} ravnatelj vai
povjerenstva prikazuje
za ucenicke
predmetne, rezultate
razredne i nakon
popravne ispita
ispite
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2.6.Rads Osigurati Utvrditi | Timski,— Pedagog, Tijeko | Pratiti
ucenicima s uvjete za odgojno- individualn | nastavnici, m realizaciju
posebnim uspjesno obrazovna 0, uéenici godin | planai
potrebama ukljucivanje postignuca, razgovor, e programa
ucenika s pomodi analiza, ucenika s
teSko¢ama u | nastavnicima | ucenje tesko¢ama
nastavni s IO0OP-ima, , pomaze
proces pomagati imu
ucenicima uéenju,
prati
njihov
napredak
2.7. Savjetovanje i | PruZiti pomo¢ | Timski, Pedagog, Tijeko | Uginiti
Savjetodavni | pruZanje nastavnicima, | individualn | nastavnici,, m zadovoljni
rad i suradnja | podrske roditeljima i 0, grupno, | ravnatelj, godin | m sve
ucenicima razgovor, roditelji, e sudionike
roditeljski | ucenici odgojno-
sastanci, obrazovno
pedagoske ga procesa
radionice
2.7.1. Pruzanje Jatanje U paru, Pedagog, Tijeko | U¢initi
Savjetodavni | pomodi samopouzda | individualn | uenici m ucenike
rad s uéenicima u nja ucenika, 0, grupno, godin | zadovoljni
ucenicima nosenju sa pomociim da | razgovor, e ma sobom
Skolskim i pronadu savjetovan i Skolom
Zivotnim sebe, ucitiih | je
situacijama asertivnoj
komunikaciji i
ispravnom
nosenju s
problemima
2.7.1.1. Ukljuditi Planiranje Grupno, | Fedagog, Tijeko | Odluke
Vijece ucenike u izleta, razgovor ucenici m donesene
uéenika odlucivanje o | humanitarnih godin | na Vijeu
Zivotu Skole akcija, e bit ¢e
rjeSavanje provedene
nastalih , a ucenici
problema zadovoljni
2.7.1.2. Stvaranje Poucavati Grupno, Pedagog, Tijeko | U&enici ¢e
Pedagoske ozralja i ucenike predavanja | ucenici m komunicira
radionice preduvjeta za | partnerskim , godin | ti
razvoj i odnosima i pedagoske e asertivnim
napredak pomocdiu radionice stilom
ucenika nodenju sa
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| stresnim
situacijama
2.7.2. Pomoc Jacanje Individualn | Pedagog, Tijeko | Rjesava
Savjetodavni | roditeljima roditeljskih o, grupno, | roditelji m sve
rad s kod kompetencija | razgovor, godin | teskocei
roditeljima poteskoéa u savjetovan e nedoumice
odgoju i je, roditelja
obrazovanju radionice
njihove
djece/nasih
uéenika
2.7.2.1. Upoznavanje | RjeSavanje - Grupno, Pedagog, Tijeko | Poticati
Roditeljski roditelja sa problema u razgovor roditelji, m aktivno
sastanci Skolskim razredu, razrednici, godin | sudjelovan
pravilima i tumacdenje ravnatelj e je roditelja
njihovo odredenih u Zivotu
ukljuéivanje u | pravilnika, skole
rad Skole pomoc¢
2.7.2.2. Ukljucivanje Razvijati Grupno, | Pedagog, Tijeko | Partnerstv
Vijece roditelja i suradnju s razgovor | ravnatelj, m oms
roditelja Zivotirad roditeljima roditelji, godin | roditeljima
skole nastavnici e unaprjedu;j
e odgojno-
obrazovni
rad irad
Skole
2.7.3. Podizanje Razvijanje U paru, Pedagog, Tijeko | Unaprjeduj
Savjetodavni | kvalitete strucnih timski, nastavnici m e odgojno-
rad s nastavnoga kompetencija | razgovor, godin | obrazovno
nastavnicima | procesa nastavnika savjetodav e ga procesa
ni rad
2.7.4. Organizacija Organizirati U paru, Pedagog, Tijeko | lzraduje
Suradnja s radai nastavuirad | individualn | ravnatelj m GPiP $kole,
ravnateljem realizacija Skole na o, godin | razvojni
GPiP-a temelju razgovor, e plan skole,
vrjednovanja | analiza definira
i planiranja misiju,
viziju i
strateske
ciljeve
2.7.5. Ukljuditi Rad na Timski, Pedagog, Tijeko | Povezuje
Suradnja s lokalnu projektimas | razgovor ravnatelj, m Skolu i
lokalnom zajednicu u lokalnom strucni godin | lokalnu
zajednicom realizaciju zajednicom ucitelj, e zajednicu
aktivnosti iz na temelju
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Skolskoga nastavnici, zajednickih
kurikuluma domar interesa
radi
poboljsanj
a kulture
Zivljenja
2.8. Osigurati Poticati Individualn | Pedagog, Tijeko | Prepoznaje
Zdravstvenai | uvjete za zdrave stilove | o, timski, razrednici, m podrucja
socijalna realizaciju i Zivota razgovor, Skolska godin | zdravstven
zastita koordinirati dogovor, medicina, e e zastite
ucenika provedbu predavanj | MUP koja
sadrZaja e zahtijevaju
zdravstvenog poseban
odgoja i pristup te
obrazovanja im se
posvetiti
2.9. Osigurati Uvrstiti Timski, Pedagog, Tijeko | Integrira
Sudjelovanje | uvjete za aktivnosti u priredbe, ravnatelj, m kulturne
u realizaciji provedbu GPiP i Skolski | izloZbe, knjizni¢arka, | godin | sadrzaje u
programa kulturnih i kurikulum, sajmovi nastavnici, e svakodnev
kulturnog i javnih pomodi u ucenici, ni Zivot
javnog djelatnosti, njihovoj vanjske skole
djelovanja zainteresirati | organizaciji i institucije
Skole uéenike za izvedbi
njih
3. ANALIZE, ISTRAZIVANJE | VRJEDNOVANIJE PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
3.1. Analiza Analizom Pratiti Individualn | Pedagog, 12, Analizira
uspjeha na odgojno- odgojno- o, timski, nastavnici 5.do | odgojno-
kraju prvoga | obrazovnih obrazovni statisti¢ka 8. obrazovne
obrazovnoga | rezultata rad, utvrditi obrada rezultate,
razdoblja, na | utvrditi mjere podataka, utvrduje
kraju trenutno unaprjedenja | analiza mjere
nastavne i stanje u Skoli pedagoske unaprjede
Skolske dokument nja
godine acije
3.2, Na temelju Provoditi Individualn | Pedagog, Tijeko | Rezultate
IstraZivanja u | rezultata projekte i o, timski, ucenici, m istrazivanja
funkciji istraZivanja akcijska izrada nastavnici, godin | koristi za
unaprjedenja | unaprijediti istraZivanja, nacrta roditelji e unaprjede
odgojno- odgojno- rezultate istraZivanj nje
obrazovnoga | obrazovnirad | iskoristiti za a, odgojno-
procesa poboljsanje prikupljanj obrazovno
prakse e garada
podataka,
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obrada, :
primjena
3.3. Unaprjedenje | Refleksijomi | Individualn | Pedagog, 5.do | Temeljem
Vrjednovanje | rada Skole i samorefleksij | o, nastavnici, 8. utvrdenih
i vlastitoga om donijeti ispunjavan | roditelji, rezultata
samovrjedno | rada zakljucke o je anketnih | ucenici, odreduje
vanje rada moguéem upitnika obrtnici smjernice
sudionika unaprjedenju za
odgojno- rada Skole i unaprjede
obrazovne vlastitome nje rada
djelatnosti radu skole
3.4, Unaprjedenje | Refleksijomi | Individualn | Tim za 5.-8. | Temeljem
Sudjelovanje | rada Skole samorefleksij | o, timski, kvalitetu utvrdenih
u om donijeti razgovor, rezultata
samovrjedno zaklju¢ke o ispunjavan odreduje
vanju rada mogucem je smjernice
Skole unaprjedenju | mreZnoga za
rada skole i alata unaprjede
vlastitome nje rada
radu Skole
4. STALNI STRUCNI RAZVO) NOSITELIA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U SKOLI
4.1. Osobno Profesionalni _Razvoj Individualn | Pedagog, Tijeko | Razvija
strucno razvojirazvoj | osobnihi o, grupno, | pedagoziiz m osobne i
usavrSavanje | strucnih profesionalni | predavanj | drugih Skola godin | profesional
kompetencija | h e, e ne
, kompetencija | razmjena kompetenc
obogacivanje iskustava, ije s ciljem
znanja i razgovor, unaprjede
cjeloZivotno cCitanje nja
ucenje osobnoga
radairada
Skole
4.1.1. Profesionalni | Pratiti Individualn | Pedagog Tijeko | Primjenjuj
Pracenje i razvojirazvoj | aktualnu o, Citanje m e teorijske
¢itanje strucnih pedagosku i godin | idejeu
strucne kompetencija | psiholosku e praksi
literature i , literaturu
periodike obogadivanje
znanja i
cjelozivotno
uéenje
4.1.2. Struéno | Profesionalni Sudjelovati i Individualn | Pedagog, Tijeko | Razvija
usavrSavanje | razvojirazvoj | organizirati 0, grupno, | nastavnici m osobne i
u skoli strucnih predavanj profesional
kompetencija e, ne
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, stru¢no razgovor, g_oan ' kompetenc '
obogadivanje | usavrSavanje | radionice, e ije s ciljem
znanja i Citanje unaprjede
cjeloZivotno nja
ucenje osobnoga
radairada
Skole
4.1.3.75V Profesionalni | Razmjena B Grupno, Pedagog, " Tijeko | Razvija
struénih razvoj i razvoj | iskustva, predavanj | pedagoziiz m osobne i
suradnika strucnih primjena e, razgovor | drugih $kola godin | profesional
pedagoga kompetencija | zanimljivih i e ne
, dobrih kompetenc
obogacivanje | iskustava u ije s ciliem
Znanja i vlastitome unaprjede
cjeloZivotno radu nja
uéenje osobnoga
rada i rada
Skole
4.2. Stru¢no Unaprijediti Organizirati i | érupno, Pedagog, Tijeko | Pruza
usavrsavanje | radirazvijati | odrZavati predavanj | nastavnici, m pomo¢
nastavnika profesionalne | predavanjai | e, vanjski godin | nastavnici
kompetencije | radionice o pedagoske | stru¢njaci, e ma u
ucitelja. njima radionice ravnatelj, razvijanju
. .| zanimljivi knjizni¢arka osobnih i
Profesionalni . .
. . | potrebnim profesional
razvoj i razvoj .
o temama nih
strucnih
. kompetenc
kompetencija . -
ija, a ucilju
’ P unaprjede
obogadivanje .
. nja rada
Znanja i )
. Jva Skole
cjelozivotno
uéenje.
4.2.1. Unaprijediti Organiziratii | Grupno, Pedagog, Tijeko | Pruza
Odrzavanje rad i razvijati | odrZavati predavanj | nastavnici, m pomoc
predavanja i profesionalne | predavanjai | e, ravnatelj, godin | nastavnici
radionica na kompetencije | radionice o pedagoske | knjiZznicarka e mau
nastavnike uditelja. njima radionice razvijanju
. _ | zanimljivi osobnih i
Profesionalni . .
o . | potrebnim profesional
razvoj i razvoj .
o temama nih
strucnih
. kompetenc
kompetencija . .
ija, aucilju
! . unaprjede
obogadivanje .
o nja rada
znan v
nanjat skole
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- | cjeloZivotno
uéenje.
4.2.2. Pomo¢ Prgc'enj; 'EuEnE, o Pedagog_, Tijeko | Ocjenjuje
Sudjelovanje | pripravnicima | evaluacijai pracenje, ravnatelj, m rad
u radu uradui procjena biljeZzenje, | mentor, godin | pripravnik
povjerenstva | polaganju osposobljeno | razgovor, pripravnik e a
za staziranje | stru¢noga sti analiza
ispita pripravnika
za
samostalan
rad
5. BIBLIOTECNO-INFORMACUSKA | DOKUMENTACUSKA DJELATNOST
5.1. Vodenje | Evidentiranje | Objedinjavanj | Individualn | Pedagog | Tijeko | Redovito
dokumentacij | dokumentacij | e podataka o | o, pisanje, m biljezi,
e o osobnom | e orealizaciji | osobnom statistic¢ka godin | prikuplja,
radu odgojno- radu u radu obrada e klasificira i
obrazovnog Skole, daljnja | podataka, koristi
rada obrada racunalna pedagosku
podataka obrada dokument
podataka aciju
5.1.2. Vodenje Objedinjavanj | Individualn | Pedagog Tija«)_ "Redovito
Dnevnik rada | evidencije o e podataka o | o, pisanje m biljeZi,
dnevnim osobnom godin | prikuplja,
poslovima radu u radu e klasificira i
skole, daljnja koristi
obrada pedagosku
podataka dokument
aciju
5.1.3. Evidentiranje | Objedinjavanj Individualn Pedagog Tijeko | Redovito
Vodenje dokumentacij | e podatakao | o, pisanje, m biljeZi,
dokumentacij | e o realizaciji | osobnom statisticka godin | prikuplja,
e o nastavite | odgojno- radu u radu obrada e klasificira i
o svim obrazovnog Skole, daljnja | podataka, koristi
ostalim rada obrada raCunalna pedagosku
Skolskim podataka obrada dokument
aktivnostima podataka aciju

Struéni suradnik pedagog:

Andrea Janéic, prof.
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22 PSIHOLOG SKOLE

Izvedbeni godisnji plan i program rada strucne suradnice psihologinje u 2023./24. $k. god.

nastavnicima pri

POSLOVI1ZADACI Cilj Zadace Metod | Surad | Vrije
ei nici me i
oblici br.
rada sati

1. PLANIRANJE, 120

PROGRAMIRANJE I

REALIZACIJA RADA

SKOLE

Sudjelovanje u izradi Kvalitetn | Izrada GPP | Individ | ravnat | kolov

godiSnjeg plana i o0 se Jzrada ualni elj, 0z,

programa rada Skole priprema ékOlSkOg rad rujan

Sudjelovanje u izradi tii . kurikuluma o pefia.g

skolskog kurikuluma programi | Timski | oginja |

Taradai programa rada rati rad Od.rltledlva.n] rad tijeko
y . e ciljevai m

str.ucnog SHFASHIG prio]ritetnih Kritick prvog

psihologa zadaca za 0 polug

Izrada skolskog $k. god. migljen odist

preventivnog programa 2023./2024 | je Pedag | a

— prevencija . oginja,
mentalnih Prouca | knjiZni
poteskoca Plan vanje carka
(mentalno zdravlje, stru¢nog pedago | razred | rujan,
stres) usavrSavanj | Ske nici listop

- a dokum ad

— prevencija entacij
nasilnickog Izrada e
ponasanja skolskog ravnat
(prevencija sukoba, preventivno elj tijeko
komunikacijske g programa pedag |m
vjestine, nasilje u 8 godin

i Izrada e
vezi) upitnika,

— prevencija ovisnosti radionica,

o psihoaktivnim materijala rujan
tvarima Za

~ utiti kako uéiti preventivne

— $to nakon srednje programe. Kol
Skole o

Planiranje rada za ucenike s ru;an

teSko¢ama u razvoju Pomo¢ pri

- fiijagnpgtiéki ez
I rezultata

- pomoc rada u
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pisanju planova i
programa za
ucenike s
teSkocama
upoznavanje
Razrednog vijeca sa
specificnostima
poteskoca ucenika
koji idu prema
individualiziranom
ili prilagodenom
programu

Sudjelovanje u izradi plana
rada Nastavnickog vije¢a

prosloj
Skolskoj
godini

Sudjelovanje u radu Programi | Organizirati | Timski | Pedag | Tijek
Povjerenstva za borbu ratiradi | ucenike u rad og om
protiv pusenja odrediti | izradi Nastav | Skols
ciljeve materijala nikiz | ke
djelovanj | kojima se biologi | godin
a promice je e
Povjeren | zdrav nacin
stva Zivota. Ucenic
i
2.STATISTICKI PODACI 80
NA POCETKU I NA KRAJU
SKOLSKE GODINE
Sudjelovanje u prikazu Evidentir | Prikupljanj | Individ | pedag | rujan,
statistickih podataka ati e podataka. | ualni 0g,
Ministarstvu znanosti, odgojno | Priprema rad ravnat
obrazovanja i sporta i obrazovn | statistike za elj
Uredu drZavne uprave irad. izlaganje na | Timski lipan;j
NVislanje |rad
nadleznim
tijelima po
potrebi
3. SUDJELOVANJE U 100
ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA
Pracenje ostvarivanja Stedi Analizirati | Individ | pedag | tijeko
nastavnih planova i uvid u odgojno ualni 0g, m
programa po potrebi razinu obrazovna | rad godin
_ : : odgojno | postignuca. e
Prisustvovanje nastavi obrazovn | Osmi$ljavat | Radu | nastav
prema potrebi s ciljem ih i1 pratiti paru | nici lipanj
pracenja rada pojedinih postignu | primjenu i -
ucenika i/ili nastavnika ¢a vrednovati
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Pregled pedagoske pojedinc | nove Timski | pedag | kolov
dokumentacije prema a, strategije za | rad og, 0Z
potrebi razredni | poboljSanje
Pracenje i analiza hodjelai | odgojno kraj
izostanaka utenika Skolete | obrazovnih | Kritick | razred | polug

. o T predlozit | postignuéa. | o nici odist
Prikupljanje i analiziranje | . i

. i Pratiti promat a,

podataka o uspjehu . N :

s 2 strategije | postignu¢a | ranje nasta
ucer.nka tijekom Skolske - pojedinaca, .
godine unaprjed | grupa. Analiza gkols
Prisustvovanje sjednicama enje Suradivati ke
Razrednih i Nastavnickih sa stru¢nim | Statisti godin
vijeca vije¢imau | ¢ka e
Praéenje ostvarivanja Skoli. obrada
$kolskog kurikuluma podata tijeko

ka m
godin
e
4. RAD S UCENICIMA na 400
individualnoj i / ili
skupnoj razini od
pripreme, realizacije do
evaluacije rada
Savjetodavni rad s Identifici | Ispitati Timski | SPS, tijeko
ucenicima rati potrebe rad nastav | m
1.Individualnii / ili grupni | ucenike | ucenikai nici Skols
savjetodavnirad s kojima je | prikupiti ke
ucenicima potreba | podatke o Razgov godin
- ucenici koji dodatna | njima. or e
pokazuju podrska
emocionalne ili tijekom | Rad na
poteskoce u Skolovan | prevenciji
socijalnim ja. nepoZeljnih
odnosima Podrzati | ponaSanja.
- ucenici koji ucenike
ponavljaju razred u Jacati
- ucenici koji imaju uspjes$no | adaptivne
velik broj m strategije
izostanaka odrastan | suoCavanja
- ucenicis jui sa stresom.
poremecajima u sazrijeva
ponasanju nju. Provoditi
- ucenici kojima je pedagoske | Timski
potrebna pomoc¢ u Poticati | radionicei |rad
ucenju ucenike | individualn
2. Primjena i provodenje na e
razli¢itih intervencija stvaranje | razgovore.
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usmjerenih na poboljSanje | radnih
ulenja i ponasanja navikai | Identificirat
3. Individualnii /ili grupni | na 1 ucenike s
savjetodavnirad s postizanj | poteskotam
ucenicima s teSko¢ama u e airaditis
razvoju Skolskog | njima.

uspjeha.

Nauciti

Potaknut | ucenike

i uCenike | uspjeSnom

na zdrav | ucenju.
Intervencije na razini nacin
Skole/razreda u svrhu Zivljenja.
poboljSanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na $kolsku Upucivat
okolinu i ucenike
Provodenje individualnogi | na
grupnog treninga vjeStina | moralne
ucenja, socijalnih vjes$tinai | vrijednos
komunikacijskih vjestina tii
Primjena intervencijskih humanit
mjera u Kriznim arne
situacijama aktivnost
Provodenje pedagoskih I
radionica
Profesionalno
usmjeravanje i
informiranje Individualni
razgovori s maturantima
5.RAD S RODITELJIMA 300
Utvrdivanje stanja u¢enika | Kvalitetn | Raditi na Individ | Pedag | tijeko
provodenjem 0 stvaranju ualni og m
anamnesti(\fkog intervjua komunici | kvalitetne rad. gOdin
Individualnii/ili grupni | ratii | komunikaci e
rad savjetodavni rad s suradivat | jei Radu

e is suradnje. skupini

roditeljima na temu e
Skolskog uspjeha djece roditelji N .

B SR ma. Informirati Razre | tijeko
njihova p'onas'an]a u §k011, o skoli, dnici | m
prevencije ovisnosti i sl Stvarati | programim | Razgov godin
Intervencija odnosno rad s potrebno | ai or e
roditeljima na promjenama | ozra¢je | zanimanjim | Predav
u podrudju prepoznatih zazdrav | a. anje
teSkoca rast, Ravna
Upoznavanje roditelja s razvoj i Poticati i Pedago | telj
moguénostima njihova napreda | sudjelovati | Ske
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djeteta i zahtjevnosti k u rjesavanju | radioni tijeko
programa koji pohadaju ucenika. | problema. ce m
Suradnja s roditeljima godin
prilikom provedbe Upucivat | Prikupljati | RjeSava e
pedagoskih mjera ii |informacije | nje
Obrazovanie roditelia o educirati | (obiteljskai | proble
jero j . .

gl o : djelotvor | socijalna ma )
vjeStinama roditeljstva i . Rodite | ...

. ..o | nim anamneza). tijeko
tehnikama discipliniranja; o . lji
strategijama suocavanja s rgdltel] S " , SaVJ_eto m
rizi¢nim ponasanjima. km]./Odg Poucavat'l O | vane SPS godin
Prosljedivanje materijala ojnim - preplcumim :
na zadane teme roditeljima postupei | a .

- ma. odrastanja
preko razrednika i/ili
odrzavanje predavanja na adolescenta
roditeljskim .
. i tijeko

sastancima/Vijecu
roditelja: m
1. Komunikacija S godin
adolescentima. Prava i ©
obveze roditelja.
Prepoznavanje znakova
mentalnih poteskoca.
2. Po izboru i na zahtjev
razrednika
6.RAD S NASTAVNICIMA 200
Utvrdivanje stanja u¢enika | Raditina | Poticatji, Rad u Pedag | tijeko
prikupljanjem osmisljav | sudjelovatii | skupini | og m
anamnestickih podataka anju pratiti godin
Individualni i / ili grupni suvreme | uvodenje Timski e
rad savjetodavni rad s nog inovacijau | rad
nastavnikom/icima u didaktick | nastavu.
razumijevanju razvojnih 0 Individ
potreba ucenika te metodick | PruZiti ualni Ravna
dogovori o najboljim og pomoc u rad telj tijeko
nacinima pruZanja podrske | ostvariva | programira m
uceniku u svladavanju nja nju Nastav | godin
specifi¢nih teskoca odgojno | nastavnih Razgov | nici e
Koordinacija sudjelovanja | obrazovn | sadrzaja. or tijeko
nastavnika i u¢enika na og Razre |m
strukovnim natjecanjima procesa. Reflekti | dnici | godin
WorldSkill, Pruziti rajuce e
Intervencija Pratiti podrsku i ucenje i
- Obrazovanje nastavnika o | obavijest | pomoc poucav

-primjeni strategija ivezane | razrednicim | anje
uéenja i poucavanja; za a. tijeko

-tehnikama vodenja natjecanj m
razreda i upravljanja ateu Voditi Pedago godin
ponaSanjem; dogovor | pedagosSke | ske e
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-pristupima u radu s us radionice za | radioni
ucenicima s posebnim nastavni | nastavnike/ | ce
potrebama; cimaiste | razrednike.
-prevenciji kriznih planirati Edukati tijeko
stanja i reakcijama na krizu | i Poticati vna m
- Posjet nastavi prijavljiv | kreativan predav godin
- Rad s nastavnicima na ati. pristup anja e
promjenama u podrudju odgojno
prepoznatih teSkoca Poticatii | obrazovno | Oluja

ucenika podrZava | m procesu. | ideja
- Razvijanje strategije ti
individualizacije u nastavni | Pruziti tijeko
poucavanju u svrhu ke u stru¢nu Rjesava m
optimalnog ucenikovog uspjeS$no | pomocCi nje godin
napredovanja j podrsku proble e
Pracenje stru¢nog primjeni | nastavnicim | ma
usavrS$avanja nastavnikai | suvreme | a.
provodenje stru¢nog nih
usavr$avanja nastavnika iz | metoda
podrudja psiholoskih tema. | radate

obogaciv

anju

komunik

acijskih

vjestina.

Sudjelov

atiu

uvodenju

u rad

nastavni

ka

pripravni

ka

vezano

zarads

ucenicim

as

teskoca

ma i/ili

ostalim

specifi¢n

ostima
7.SURADNJA S 50
RAVNATELJEM SKOLE
Suradnja s ravnateljem u Kvalitetn | Inicirati Individ | Pedag | tijeko
svezi planiranja, pracenja ) suradnju ualni og m
realiziranja i vrednovanja | komunici rad
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kojima je psiholog nosilac

odgojno- obrazovnog rati i Sudjelovati | Timski godin

procesa N suradivat | u rad e

Suradnja s ravnateljem s iusrhu zajednickim

ciljem unapredivanja zajednick | aktivnostim | Razgov

odgojno-obrazovnogradai | og ai or tijeko

pobolj$anja standarda u djelovanj | projektima | Analiza m

izvodenju nastave ai Kritick godin

| unaprjed 0 e

Suradnja s ravnateljemu | ivanja razmisl

vezi ucenika s teZim odgojno janje

prepoznatim teskotama- obrazovn Oluja

emocionalnim, u podru¢ju | ograda ideja

socijalnih odnosa, skole

poremecaja ponasanja

8. SURADN]JA S VANJSKIM 50

INSTITUCIJAMA

Suradnja sa Zavodom za Kvalitetn | Inicirati Individ | Pedag | tijeko

socijalni rad | o suradnju. ualni og m

Suradnja s Uredom komunici | Suradivati rad Nastav | godin

drZavne uprave, Agencijom | ratii na nici e

za strukovno obrazovanje | suradivat | zajednickim | Timski

te Agencijom za odgoj i i projektimai | rad

obrazovanje istrazivanji Ravna | tijeko

Suradnja s Policijskom ma. Suradn | telj m

postajom Savjetovati | ja godin

Suradnja sa Zavodom za se sa e

zapoSljavanje savjetnicom | Kritick | Ucenic

Suradnja s Domom zdravlja AZ0OO-a. 0 i tijeko

i Zavodom za javno Pratiti promisl m

zdravstvo ostvarenje | janje Rodite | godin

Suradnja sa osnovnim i aktivnosti. lji e

srednjim $kolama u

okruZenju

9. ISTRAZIVANJE I 100

RAZVO]JNI PROGRAMI

Pomo¢ nastavnicima u Istraziti | Analizirati | Individ | Nastav | tijeko

uvodenju inovacija u znakovit | podatke. ualni nici m

nastavu e pojavei | Prezentirati | rad. godin

Rad na samovrednovanju | aspekte | rezultate. Radu |Pedag |e

tkole odgojno | Temeljem skupini | og

Pracenje i realizacija SPP obrazovn | dobivenih i paru. tijeko
———— — ograda. | rezultata Istraziv m

Istrazwack_l rgq (razlicite predloziti anje. 75V godin

ankete, upitnici) mijere Statisti | psihol | e

Provodenje projekata u pobolj$anja. | &ka oga
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Humanitarne aktivnosti Pratiti obrada tijeko
provedbu podata m
mjera ka. godin
poboljsanja. | e

10. 0SOBNO STRUCNO 200

USAVRSAVANJE

Sudjelovanje i Unaprije | Sudjelovati | Individ | Psihol | tijeko

prisustvovanje na stru¢nim | diti rad u stru¢nom | ualni 0zi m

vije¢ima, seminarima, struc¢ne usavrSavanj | rad drugih | godin

konferencijama, suradnic | u. srednj | e

verificiranim edukacijama | € | Pracenje Timski ivh 3

( u organizaciji i/ili s p_sﬁ}ologl stlvrvemene rad Skola | tijeko

« | njei stru¢ne u m
preporukom AZ0O, MZ05, razvijati | literature. Suradn | gradu. | godin

DPH, Komore..) . NI

o — profesio | Konzultirati | ja e

Pracenje inovacija putem Talre o8 St ¢lanov

literature i interneta kompete | savjetnicom | Pedago | i tijeko

Sudjelovanje u radu ncije i/ili ke MZSV | m

razlicitih sekcija i udruga prosvjetno | radioni | psihol | godin

Sudjelovanje u radu m ce oga. e

stru¢nih tijela §kole inspektoric
om. Predav

anja

12. VREDNOVANJE I 90

SAMOVREDNOVANJE

RADA

Provjera realiziranih Optimaln | Samovrjedn | Individ | Povjer | tijeko

zadataka planiranih 0 ovati rad. ualni enstvo | m

godiSnjim planom i realizirat rad za godin

programom i zadace. Timski | kvalite | e

Kriticki osvrt ravnatelja, rad tu

pedagoga i ostalih na rad Swot

analiza

13. VODENJE 10

DOKUMENTACIJE O

RADU

Pisanje dnevnika rada Optimaln | Voditi Individ | Osobn | Tijek

0 Dnevnik ualni 0 om
realizirat | rada. rad. godin
izada¢e | Samovrjedn | Vodenj e
ovanje e
vlastitog dokum
rada. entacij
e.

Vodenje dokumentacije o Pracenje | Organiziran | Vodenj | Osobn | Tijek

pripremi zarad s kvalitete | je obrazaca |e 0 om
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ucenicima, roditeljima i vlastitog | razgovora, | dokum godin
nastavnicima. rada. testova, entacij e
izvjestaja e
rada.
Vodenje dnevnika stru¢nog | Vodenje | Vodenje Individ | Osobn | Tijek
suradnika u eDnevniku dokumen | Dnevnika ualni 0 om
tacije o rada. rad godin
radu. e
1780
sati
Strucna suradnica:
Helena Tom$ek
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23 KNJIZNICAR

Izvedbeni godisnji plan i program rada struéne suradnice knjizni¢arke u 2023./24. $k. god.

AKTIVNOSTI NOSITEL VRUEME

AKTIVNOSTI REALIZACIJE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

- Knijizniéno-¢itaonicki PROSTOR preureden je te e

omoguditi ucenicima i nastavnicima brzi pristup

suvremenim izvorima informacija, pristup internetu i Knjiznicar i tijekom 8kolske

bolju komunikaciju u usvajanju suvremenih metoda godine

ucenja

i istraZivanja svi u€enici Skole
- Organizirano i sistematsko UPOZNAVANIJE ucenika s
knjizniénom

gradom i aktivhostima Skolske knjiznice

- Razvijanje NAVIKE posjecivanja Skolske knjiznice i svi 1. razredi
organiziranog i

sustavnog upucivanja uéenika u rad knjiznice

- Upoznavanje knjiznicne grade, Casopisa i referentne
zbirke

- Upoznavanje s radom Citaonice i koriStenjem referentne
zbirke

- POMOC uéenicima u koridtenju raznih izvora znanja:
motiviranje na rujan
svi2.i3.

Citanje predgovora, pogovora, bibliografija , kazala i I
saZetaka. razredi
listopad
- Neposredna pomoé¢ ucenicima pri izboru grade u

knjiznici;

pomo¢ uéenicima u obradi zadanih tema ili referata iz
pojedinih

nastavnih podrudja, uz stvaranje navike i potrebe
NAVODENIJA

BIBLIOGRAFSKIH IZVORA
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- Pomo¢ ucenicima u izradi plakata i postera za nastavu,
te izbor

materijala za izradu prezentacija nastavnoga gradiva

- Izbor literature ucenicima za obradu pojedinih tema uz
koriStenje

knjizni¢nih kataloga i tematskih bibliografija
- Rad s u¢enicima u slobodnim aktivnostima

- Posudba lektire, beletristike, strucnih knjiga i periodike
ucenicima

- Sustavno POUCAVANJE ucenika za samostalno i
permanentno

ucenje — ucenje za cijeli Zivot
-Struéno vodenje izvannastavne aktivnosti Medijska
grupa

svi 4. razredi

knjiznic¢ar
svakodnevno,

tijekom godine

sijecanj,

veljada

2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD | INFORMACISKA
DJELATNOST KNJIZNICE
- Organizacija i vodenje rada u knjiznici - PLANIRANJE

- Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada,

izrada godiSnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih
aktivnosti

knjiznice kroz godinu, u suradnji s prof. hrvatskog jezika
i drugim nastavnicima

- Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade,

u Skolskoj knjiznici — NABAVA

- Pradenje strucne literature — bibliografija i kataloga
izdavackih kuéa

- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i struénih
Casopisa

- lzrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe
uéenika i

nastavnika skole — POPISI LITERATURE

knjiZnicar

tijekom godine
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- Informiranje ucenika i nastavnika o novitetima knjizne i
neknjizne

grade u knjiznici, te suradnja s nastavnicima u svezi
nabave strucne

literature i ostale grade za nastavu — OBLIKOVANJE
ZBIRKE

- Narudzba i obrada knjizni¢ne grade, omotavanje i zastita
knjiga

- Katalogizacija knjizni¢ne grade

- Izrada popisa prinovljene literature za potrebe strucnih
vijeca

nastavnika i ucenika - PRINOVE

- Izrada statistickih pregleda o koriStenju grade u knjiznici:
razredna

posudba i godidnji pregled posudbe — BROJCANI
POKAZATELII

- lzrada plana nabave u knjiznici : novi lektirni naslovi,
referentna

zbirka i nova stru¢na i metodicko-pedagoska literatura

- Provedba revizije, otpisa i inventure knjizni¢ne grade -
1ZVIESCA

- Pravilan smjestaj i ZASTITA knjizni¢ne grade

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

- Organizacija i planiranje kulturnih sadrZaja u knjiznici i
Skoli

- Pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i

obrazovnim programima Skole

- Organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta,
projekcija nove

grade, organiziranje natjecanja u znanju za uéenike i sl.

- ObiljeZzavanje obljetnica i znaéajnih datuma iz nase
povijesti i kulture

knjiZznicar u
suradnji s
predmetnim
nastavnikom i
ucenicima

tijekom godine
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- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za u¢enike
- Informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama

- Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima,
drugim
Knjiznicama

-Suradnja s Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Vinkovci
pri obiljezavanju kulturnih manifestacija od javnog
znacaja (Mjesec hrvatske knjige)

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE

- Pradenje i ¢itanje knjiznicne grade (strucnih knjiga,
beletristike i

¢asopisa, te recenzija nove literature)

- Pradenije literature s podrucja knjiznicarstva i
dokumentaristike

- Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske
knjiznicare

- Sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara RH

- Posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s
posebnim

oblicima rada u knjiznicama

- Usavr$avanje za racunalnu obradu grade u knjiZnici i
primjena

programa METEL WIN

-Praéenje webinara ponudenih za edukaciju knjizni¢ara
na mreznoj stranici www.ettaedu.hr

knjizniéar

tijekom godine

5. SURADNJA S NASTAVNICIMA, SURADNICIMA |

RAVNATEUEM SKOLE

ravnatelj i voditelji
Struénih vijeca

tijekom godine
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- Suradnja s ravnateljem Skole u svezi s poboljSanjem
uvjeta rada u

Skolskoj knjiznici

- Timski rad na izradi viSegodisSnjeg plana razvoja Skolske
knjiznice

- Uredenje i opremanije Skolske knjiznice,

- Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja u svezi
nabave

literature za ucenike i nastavnike za sva nastavna
podrudja

- Suradnja u svezi nabave AV grade za nastavu i strucne
periodike

- Suradnja s nastavnicima u vezi kulturnih dogadaja u
nasoj skoli

(predavanija, susreti, gostovanja, izlozbe i sl.)

- Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji sadrZaja, sadrzaja
slobodnih

aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

- Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih
sadrzaja i

nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za
strane jezike

- Suradnja s nastavnicima svih razreda tijekom Skolske
godine

- Suradnja s pedagogom, psihologom, ravnateljem,
racunovodom, tajnikom Skole i u¢enickom referadom

-Suradnja s nastavnicima u kreiranju sadrzaja za sluzbeni
YouTube kanal $kole

knjiznic¢ar

6. SIEDNICE NASTAVNICKOG VIJECA | STRUCNIH AKTIVA

ravnatelj i voditelji
Struénih vijeéa

knjiZznicar

tijekom godine
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- Sjednice Nastavnickog vije¢a na kraju obrazovnog
razdoblja i tijekom

Skolske godine

- Sastanci strucnih vije¢a pojedinih nastavnih predmeta
uz sudjelovanje

knjizniCara, s posebnim osvrtom na nabavku stru¢ne
literature

za ucenike i nastavnike

Plan i program rada odvijat ¢e se u skladu s uputama HZJZ-a i Ministarstva
znanosti i obrazovanja te uputama skole.

Knjiznicarka: Marija Barac, prof.
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24 SATNICAR

Na pocetku Skolske godine aktivno sudjeluje na Struénim vije¢ima u rasporedu
nastavnih predmeta, kako bi raspored sati bio $to kvalitetniji. Nakon sastavljanja rasporeda sati
optimalno sastavlja raspored deZurstva pojedinih nastavnika (svi su dezurni jednom tjedno).
Tijekom godine prati realizaciju nastavnih sati u suradnji s razrednicima i pedagogom. O
odstupanjima izvjeStava ravnatelja Skole i dogovara nadoknadu, vodeéi racuna o dnevnom 1
tjednom opterecenju ucenika. Organizira zamjene za duza odsustva i trajnija bolovanja i o tome

vodi evidenciju.

25 VODITELJ SMJENE

Prema rasporedu voditelj prati rad u smjeni; prati rad deZurnih ucenika i nastavnika;
obavjestava ucenike o zamjenama. Zajedno s deZzurnim nastavnicima organizira nastavu za
iznenadno odsutnog djelatnika; otklanjaju poteskoce u radu svoje smjene. O svom radu vode
evidenciju i o poduzetim mjerama obavjeStavaju ravnatelja i po potrebi struénu sluzbu. Obavlja

i druge poslove iz svog djelokruga rada.

26 ORGANIZATOR PROVODENJA ZAVRSNIH ISPITA

- organizira u dogovoru s predsjednikom Ispitnog odbora i pedagogom Skole zavrine
ispite u tri roka

- sudjeluje u radu 10 i vodi dokumentaciju o provodenju zavrsnih ispita (zapisnik 10)

- priprema statistiCke podatke o zavr$nim ispitima i dostavlja ih nadleZnim ustanovama

- na kraju roka odlaZe dokumentaciju u pismohranu.

27 VODITELJSTVO UCIONICA

(informaticke ucenionice i ostali specijalizirani prostori za nastavu)

Uz redovitu nastavu, a u sklopu godi$njih zaduZenja voditelj informati¢ke
ucionice, ostalih specijaliziranih prostora (labosi, radionice, ...) koja su zastupljena u
normi nastavnika i posebno oznacena natpisom na oznaci na vratima
posebnu pozornost posveéuje:
- provjeri ispravnosti racunala i radu softvera
- izradi korisni¢kih rauna za ucenike i djelatnike; sigurnosnih kopija; - instaliranju

Windowsa- servera i podeSavanju na lokalnu mrezu
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- odrzavanju, instaliranju aplikativnih softvera na sva ra¢unala
pruzanje pomo¢i u radu na racunalu svim ucenicima i djelatnicima
vodi rauna o ispravnosti umreZenih ra¢unala i brzom pristupu Internetu
savjetuje ostale korisnike ra¢unalne opreme i pruza potrebne usluge u slanju podataka

- odrzava ucionicu i prikuplja dokumentaciju o radu certificirane ucionice za ECDL

- obnavlja opremu i nabavlja potro$ni materijal za raCunalnu opremu

28 PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA I DEZURNIH NASTAVNIKA ZA ISPITE
DRZAVNE MATURE

Clanovi 8kolskog ispitnog povjerenstva:

1. Zlatko Rus¢ic¢, dipl.ing. — ravnatelj skole
Krunoslav Celig, dipl. inf. — ispitni koordinator
Vlado Mikié, prof.- zamjenik ispitnog koordinatora
Marija Barac, prof. hrvatskog jezika 1 dipl. knjiZnicar
Mirko Ozvat dipl. ing.

Andrea Janci¢, pedagog Skole

= & & = 2D

Helena Tomsek, psiholog skole

Sukladno Pravilniku o polaganju drZzavne mature. (Narodne novine 01/13,41/19, 127/19, 55/20,
53/21, 126/21, 19/23) ispitno povjerenstvo &ine:

— ravnatelj koji je po poloZaju predsjednik povjerenstva i

— Sest €lanova iz reda nastavni¢koga vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator.

Skolsko ispitno povjerenstvo tijekom $kolske godine:

-utvrduje konadan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

— odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih ispita
drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

— odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjestava Centar u
rokovima i na nacin koji propisuje Centar,

— prati provedbu ispita drzavne mature,
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— zaprima prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
pristupnika na bodovanje te utvrduje opravdanost razloga podnoSenja prigovora i o tome
obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

— utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

— obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Predsjednik ispitnog povjerenstva imenuje dezurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija na
prijedlog ispitnog koordinatora pri tome vode¢i ra¢una da deZurni nastavnici u prostoru u kojem
se polaZe ispit ne budu nastavnici predmeta iz kojeg se ispit polaZe.

Voditelj ispitne prostorije:

— proziva ucenike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

— provjerava identitet prozvanoga ucenika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o pristupanju
1 ponaSanju pristupnika),

— upisuje u Obrazac dolazak ucenika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,
— Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

— uruduje ispitni materijal pristupnicima,

— provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

— obavjestava ispitnoga koordinatora u slu¢ajevima kada uoci neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

— u sluéaju neispravnoga zvucnog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da u¢enici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkracem roku
zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis,

— po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal, ulaze sav ispitni materijal u omotnicu za
povrat ispitnoga materijala i ozna¢en identifikacijskom oznakom te zatvara omotnicu s
ispitnim materijalima,

— ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvje$¢e o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova iz stavka sudjeluju i dezurni nastavnici.

Ispiti drzavne mature polaZu se u dva ispitna roka. Skola objavljuje Kalendar ispita do 30.

rujna za tekucu Skolsku godinu na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici $kole.
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29 SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

(Skolska preventivna strategija)

Obuhvaca prevenciju svih oblika neprihvatljivih ponasanja ukljucujuci prevenciju ovisnosti i

prevenciju nasilja

k. god. 2023./2024.

PROCJENA STANJA I POTREBA:

Tijekom prosle $kolske godine proveden je trijazni upitnik kojem je pristupio ukupno 221
ucenik. Prema dobivenim podacima u¢enici postizu nesto vise rezultate na upitniku CORE-YP
u odnosu na rezultate prikazane u literaturi te ¢e se sukladno tome posvetiti dodatna paZznja na
o¢uvanju mentalnog zdravlja. Takoder, u€enici su imali priliku navesti Zeljene teme o kojima
bi htjeli Guti nesto vise te ¢e se navedeno uzeti u obzir prilikom kreiranja sadrzaja Skolskog
preventivnog programa. Provodenje Skolskog preventivnog programa zasnovano je na nizu
zakonskih propisa: Konvencija o pravima djeteta, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, u¢enika te sastavu
stru¢nih povjerenstava, Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju
u¢enika s teSko¢ama u razvoju, Pravilnik o naéinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih Ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih
prava nadleZnim tijelima, Pravilnik o izricanju pedagoskih mjera, te Protokolima Vlade RH
(Protokol o postupanju u sluéaju nasilja medu djecom, Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja
u obitelji, Protokol o postupanju u slucaju zlostavljanja i zanemarivanja djece i Protokol o

postupanju u sluéaju seksualnog nasilja).
CILJEVI PROGRAMA:

Ciljevi ovog programa su poticanje ucenika na zdrav nacin Zivota, prevencija rizi¢nih oblika

pona$anja i poteSkoéa mentalnog zdravlja te poticanje na socijalno prihvatljiva ponaSanja.
NACIN REALIZACIJE SPP:

o aktivnosti u sklopu nastavnih predmeta

o aktivnosti, predavanja, radionice na satu razrednog odjela,

o rad u grupama izvannastavnih aktivnosti,
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o aktivnosti stru¢nih suradnika,

o rad s roditeljima,
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30 SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena zaStita ucenika:

- Sistematski pregled uéenika

- Cijepljenje ucenika

- Zastita okoline: u¢ionica, §kola

- Stetnost po zdravlje: pusenje, pijenje, droga (razgovor, predavanja),

- Temeljem odredbi ¢l.42 kolektivnog ugovora za zaposlenike srednjoSkolskih ustanova,
poslodavac (3kola) osigurava sistematski lijecnicki pregled tri godine, odnosno svake godine

prema planu rasporedivanja na pregled

Kurikulum Zdravstvenog odgoja ima za svoj cilj informirati i educirati adolescente kako oCuvati
zdravlje i kvalitetu Zivota, ostvariti human odnos medu spolovima, pouciti ih $to je spolno

odgovorno ponasanje, te kroz edukaciju prevenirati ovisnost i nasilni¢ko ponasanje.
Program Zdravstvenog odgoja realizira se kroz 4 modula.

Moduli:

1. Zivjeti zdravo

2. Prevencija nasilnickog ponasanja

3. Prevencija ovisnosti

4. Spolna/ rodna ravnopravnost i spolno odgovorno pona3anje

Nositelji u realizaciji sadrzaja Zdravstvenog odgoja su: struéni suradnik (pedagoginja),

razrednici i predmetni nastavnici.
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31 SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Cilj preventivnog programa u $koli je da kroz odgojno-obrazovni rad s ucenicima, te

savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima, uz suradnju djelatnika Skole i vanjskih

suradnika doprinese suzbijanju ovisnosti.

Nositelji preventivnih aktivnosti:

struéno-razvojna sluzba (pedagoginja)

ostali odgojno-obrazovni djelatnici (nastavnici-razrednici)
obitelj (roditelji, skrbnici)

Skolska lije¢nica, razne zdravstvene udruge

centar za socijalnu skrb

MUP

Nacini realizacije:

predavanja, razgovori na satu razredne zajednice

savjetodavni razgovori sa struénom sluzbom

interaktivna suradnja s obitelji (razgovori, savjetovanja)

pedagoske radionice na temu §tetnosti konzumiranja alkohola, duhana i droge,
nenasilnog rjeSavanja sukoba

organiziranje kulturno-umjetni¢kog rada u predstavama koje kreiraju ucenici

sportski susreti i natjecanja na razini $kole i na Zupanijskim i meduZupanijskim
natjecanjima (uz vodstvo nastavnika Tjelesne i zdravstvene kulture)

erganiziranje predavanja na temu prevencije ovisnosti, obiljeZavanje Mjeseca borbe
protiv ovisnosti

suradnja sa Zavodom za socijalni rad u svrhu osiguravanja 1 pruZanja socijalne zastite

suradnja s MUP-om

32 SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Skola sudjeluje u projektu Samovrednovanja u suradnji s ASOO-om s ciljem

osiguranja i unaprjedenja kvalitete rada u strukovnom obrazovanju. U 8koli je formirano i
Povjerenstvo za kvalitetu koje koordinira i opservira realizaciju samog projekta, u sljede¢em
sastavu:

[185]



Povjerenstvo za kvalitetu:

1. ravnatelj ustanove- Zlatko Rus¢i¢, dipl. ing.

2. predstavnik nastavnickog vije¢a- Mirela Dobutovié
3. Predstavnik ucenika- Luka Trehub

4, predstavnik roditelja- Mihaela Oroilé

5. predstavnik dionika na prijedlog osnivaca- Jakob Beli¢

Skolski tim za samovredovanje:
1. Andrea Jancié- voditelj tima i1 koordinator
2. Velimira Antinac

3. Helena Tomsek

Projekt samovrednovanja realizira se na prioritetnim podruéjima:

- planiranje i programiranje rada

- poucavanje i podrska uéenju

- postignuca polaznika i ishodi u€enja

- materijalni uvjeti i ljudski potencijali- profesionalni razvoj zaposlenika

- suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje- suradnja s ostalim dionicima-
promicanje ustanove

- upravljanje (ustanova i kvaliteta).
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Na temelju &lanka 28. i 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 i 94/13, 152/14,
07/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i &lanka 100. Statuta Tehnike $kole Rudera Boskovica
Vinkovei ravnatelj Skole predloZio je Skolskom odboru Godi¥nji plan i program rada za $kolsku
godinu 2023./2024.

Na temelju &lanka 118. stavak 2. alineja 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 i 94/13,
152/14, 07/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i &lanka 40. Statuta Skolski odbor Tehnitke skole
Rudera Bogkoviéa Vinkovci na sjednici odrZanoj dana 05. listopada 2023. godine donosi
Godinji plan i program rada Skole za $kolsku godinu 2023./2024.

KLASA: 602-11/23-01/1
URBROJ: 2196-34-23-1
Vinkovei, 05. listopada 2023.

Ravnatelj Predsjednik Skolskog odbora
Zlatko Ruscic, dipl.ing.el. ' Vlado Mikié, prof.

Z,U-LA—‘D Va H!'/c{f
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